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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “A. GRAMSCI – G. PASCOLI” 
VIALE XX SETTEMBRE (SEDE LEGALE) – 70016 NOICATTARO (BA) - Tel. 080/4782237 

VIA MANZONI (SEDE AMMINISTRATIVA) - Tel. 080/4781424 – 080/4781538 
Cod. Meccanografico: BAIC840006     C.F. 93423460729     Codice Univoco: UFP1PV 

 PEO: baic840006@istruzione.it – PEC: baic840006@pec.istruzione.it 
 

 

 

 

Noicattaro, (data come da protocollo) 

All'Albo on line dell'I.C. "Gramsci-Pascoli" 

(SEDE) 

 

All’Albo del Comune di Noicattaro 

comune.noicattaro@pec.rupar.puglia.it 

 

All'Albo del Comune di Bari 

archiviogenerale.comunebari@pec.rupar.puglia.it 

 

Alla Ripartizione Politiche Educative e giovanili 

peg.comunebari@pec.rupar.puglia.it 

 

All’USR Puglia - ATP di Bari 

drpu@postacert.istruzione.it 

 

Al Centro dell'Impiego di 

Bari 

cpi.bari@regione.puglia.it 

 

Ai comuni viciniori 

Rutigliano 

protocollo@cert.comune.rutigliano.ba.it 

Casamassima 

comune.casamassima@pec.it 

Triggiano 

protocollo@pec.comune.triggiano.ba.it 

  

ISTITUTO COMPRENSIVO A. GRAMSCI - G.PASCOLI
C.F. 93423460729 C.M. BAIC840006
AH9OWTR  - Protocollo generale 

Prot. 0015825/U del 15/10/2026 09:21
V.10 - Disagio e diverse abilità – DSA
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Capurso 

comunecapurso@pec.rupar.puglia.it 

Mola di Bari  

comune.moladibari@pec.rupar.puglia.it 
 

Valenzano  
protocollo.comunevalenzano@pec.rupar.puglia.it 

 

Alle Istituzioni Scolastiche della provincia di Bari 

comprensivi.ba@istruzione.it 

(LORO SEDI) 

Centro per l’impiego di Noicattaro- Rutigliano 

cpi.rutigliano@regione.puglia.it 

 

OGGETTO: Avviso di selezione pubblica per soli titoli di n.1 figura per il profilo di 

“EDUCATORE PROFESSIONALE” per l’attivazione di interventi di assistenza specialistica 

per l’integrazione scolastica in favore di minori con disabilità iscritti presso l’I.C. Gramsci- 

Pascoli di Noicàttaro (BA) e frequentanti la Scuola dell’Infanzia  plesso “Parchitello” - a.s. 

2026/2027 

 

                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999 n.275, recante “Norme in 

materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche”, ai sensi della Legge 15 marzo 1997 n.59; 

VISTO l'art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, e s.m.; 

VISTO l'articolo 7, comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, in cui si prevede 

che "le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo propri ordinamenti, 

procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione"; 

 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto che prevede azioni di inclusione 

al fine Di favorire i bisogni formativi di tutti gli alunni; 

 

VISTO il Decreto Interministeriale  del 28.08.2018 n. 129, concernente "Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107"; 

 

VISTE le risorse finanziarie di questa Istituzione scolastica da destinarsi al supporto agli alunni 

con disabilità in relazione alla L. 104/92 e alla Nota con Prot. n. 0354759.U del 29.09.2026 

Comune di Bari — Ripartizione Politiche educative e  Giovanili; 
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CONSIDERATE la necessità e l'urgenza di questo Istituto Comprensivo a provvedere 

all'individuazione di figure specialistiche per il supporto all'attività di sostegno agli alunni con 

disabilità per l'anno scolastico 2026/2027; 

 

CONSIDERATO che per la realizzazione dei servizi di supporto agli alunni con disabilità 

diventa fondamentale il ricorso a rapporti di prestazione d'opera di professionisti educatori e 

assistenti alla persona; 

 

CONSIDERATO che, per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le 

amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro 

autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, a esperti di particolare e 

comprovata specializzazione anche universitaria; 

 

TENUTO CONTO che sussistono i requisiti di legittimità per procedere ad un affidamento 

esterno in quanto: 

a. l'oggetto della prestazione corrisponde alle competenze attribuite dall'ordinamento alla 

presente istituzione scolastica, ad obiettivi e progetti specifici e determinati, e risulta 

coerente con le esigenze dì funzionalità della presente amministrazione; 

b. la prestazione è di natura temporanea e altamente qualificata; non è ammesso il rinnovo; 

l'eventuale proroga dell'incarico originario è consentita, in via eccezionale, al solo fine 

di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la 

misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico; 

c. sono preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della prestazione.  

 

VISTI  i Regolamenti di Istituto che disciplinano l'attività negoziale e il conferimento degli 

incarichi agli esperti interni/esterni 

EMANA 

 

il seguente AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI DI N.1 FIGURA 

PER IL PROFILO DI “EDUCATORE PROFESSIONALE” per l’attivazione di interventi 

di assistenza specialistica per l’integrazione scolastica in favore di  minori con disabilità 

frequentanti nell’a.s. 2026/2027 la Scuola dell’Infanzia “Sabin-Parchitello” dell’ I.C. 

Gramsci-Pascoli di Noicàttaro (BA). 

 
 

 

Art. 1 – DESCRIZIONE  DELLE ATTIVITÀ 

Il servizio dovrà essere espletato presso  la sede della scuola dell’infanzia dell’I.C. Gramsci-

Pascoli di Noicàttaro (BA), plesso di Parchitello, in ausilio al personale docente, al fine di 

rimuovere, per quanto possibile, gli ostacoli alla partecipazione degli alunni con disabilità alla 

vita scolastica, assolvendo, in particolare, alle seguenti mansioni: 

a) assistenza nell'esercizio dell’autonomia personale, nella comunicazione, 

nella socializzazione; 

b) ausilio nelle attività didattiche. 

Tale servizio non è sostitutivo, né alternativo, alle prestazioni fornite dall'insegnante di sostegno, 

ma integrativo dello stesso. 

Alla figura specialistica sarà assegnato un solo incarico con riferimento alle esigenze relative ad 
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una o più sedi dell'Istituto. 

L'attività svolta dovrà essere debitamente documentata dall'incaricato secondo le richieste 

dell'Istituto su apposito registro e con analitica relazione finale. 

 

Art. 2 – ADEMPIMENTI  

 

L’attività svolta dovrà essere debitamente documentata, in maniera puntuale, chiara e precisa, 

anche ai fini di eventuali controlli ed adempimenti successivi. 

L’incaricato pertanto, secondo le seguenti richieste dell’Istituto, si impegna in particolare a: 

a) assicurare la corretta compilazione dei Reports delle presenze settimanali attestanti le 

ore di servizio effettuate, che devono essere vidimati dal Dirigente scolastico o suo 

delegato e poi raccolti in apposito Registro delle attività svolte; 

b) redigere un’analitica relazione finale relativa alle attività realizzate ed agli obiettivi 

programmati e perseguiti. 

 

Il professionista, nell’espletamento delle attività, sarà tenuto a: 

- concordare l’orario di servizio con il Dirigente Scolastico e con le figure che operano, 

sui casi assegnati, all’interno della scuola; 

- dare immediata comunicazione al Dirigente dell'Istituto Scolastico o a suo Delegato in 

caso di assenza propria o dell’alunno; 

- collaborare con il Dirigente scolastico e con i docenti coinvolti, nelle attività e nelle 

situazioni che richiedano  un supporto pratico funzionale e/o socio-relazionale e/o di 

facilitazione della comunicazione; 

- contribuire secondo le proprie competenze all'individuazione dei bisogni e delle 

potenzialità dell'alunno, degli  obiettivi, delle strategie d'intervento 

- interagire se necessario con la famiglia dell’alunno; 

- rispettare quanto previsto dalla vigente normativa in materia di privacy, garantendo il 

massimo di segretezza professionale per tutto quanto si riferisce alle informazioni 

sull’alunno e sugli altri componenti del gruppo classe. 

 

Art. 3 - CALENDARIO DELLE ATTIVITÀ E TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il calendario delle ore di attività lavorativa, da realizzarsi presumibilmente nel periodo da 

Novembre 2026  a Giugno 2027, sarà definito dall'Istituto, sentito il Servizio di 

Neuropsichiatria Infantile, in relazione alle esigenze degli alunni interessati ed al fine del 

proficuo impiego in relazione all'articolazione delle attività didattiche curricolari ed 

extracurricolari. 

L’educatore svolgerà le attività oggetto del presente Avviso per un massimo di n. 125 ore, per 

le quali verrà corrisposto un compenso orario lordo, onnicomprensivo di ritenuta d’acconto 

IRPEF, pari a € 24,00 (euro ventiquattro/00), corrispondente ad un compenso complessivo 

massimo onnicomprensivo a lordo delle ritenute di legge di € 3.000,00 (euro tremila/00). 

Il contratto sarà stipulato, dopo aver ricevuto le relative risorse da parte del Comune di Bari, in 

conformità agli artt. 2222 - 2228 del Codice Civile che disciplinano le prestazioni d’opera. 

 

Si precisa che l’attività svolta dal contraente non si configura come rapporto di lavoro alle 

dipendenze di questo Istituto Scolastico, pertanto, il contratto non dà luogo a trattamento 

previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine rapporto e si intende comprensivo di 

qualsiasi onere fiscale, spese, IRAP, IVA e di altre trattenute di legge. 

Sarà cura dell’incaricato provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e 

responsabilità civili. 
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In caso di mancata effettuazione del monte ore previsto, imputabile anche a eventuali assenze 

dell’alunno, le ore residue potranno essere effettuate nei periodi successivi (sempre ricompresi 

nell’intervallo di tempo indicato all’art.1). Resta inteso che, ove le ore non potessero essere 

effettuate entro il termine previsto, la retribuzione sarà riferita al monte ore effettivamente 

prestato. 

 

Resta inteso che la retribuzione delle attività svolte, avverrà dopo la conclusione del rispettivo 

progetto. 

In caso di mancata effettuazione del monte ore previsto, imputabile anche ad eventuali assenze 

dell’alunno, le ore residue dovranno essere effettuate nei mesi successivi. Ove le ore non potessero 

essere effettuate entro il termine previsto, la retribuzione sarà riferita al monte ore effettivamente 

prestato. 

 

 
Art. 4 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

 

Sono ammessi i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

 

 Cittadinanza italiana o di un paese membro dell'Unione Europea; 

- i cittadini degli altri Stati membri dell'Unione Europea devono essere in possesso dei 

seguenti requisiti: 

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;  

essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli 

altri requisiti previsti per i cittadini della repubblica;  avere adeguata conoscenza della 

lingua italiana. 

 Godimento dei diritti politici e civili; 

  Non avere riportato condanne penali e/o non avere procedimenti penali in corso; 

- Non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego; 

- Idoneità fisica tenuto conto delle norme di tutela di cui all'art. 22 della Legge 104/92 

(quest'istituto si riserva la facoltà dell'accertamento del requisito mediante richiesta di 

certificazione sanitaria per i candidati che si collocheranno in posizione utile per 

l'assegnazione dell'incarico); 

- Possesso di uno dei seguenti titoli e requisiti di accesso per la figura di "EDUCATORE 

PROFESSIONALE": 

1. Laurea di Educatore Professionale; 

2. Diploma Universitario di Educatore Professionale di cui al Decreto 8/10/98 n. 

520 del Ministro della Sanità oppure titolo equipollente ai sensi del Decreto del 

Ministro della Sanità 27/07/2000; 

3. Laurea in scienze della formazione; 

4. Laurea in scienze dell'educazione; 

5. Laurea vecchio/nuovo ordinamento  in scienze pedagogiche; 

6. Laurea in scienze  dei servizi sociali; 
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7. Laurea in scienze della psicologia. 

I requisiti previsti per l'ammissione alle selezioni e quelli utili al fine della valutazione devono 

essere posseduti alla data di scadenza stabilita dal presente bando; resta ferma la facoltà 

dell'Istituto di richiedere la relativa certificazione e di disporre, in qualsiasi momento, 

l'esclusione con provvedimento motivato. 

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa 

autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

 
Art. 5 - TERMINI E MODALITÀ Dl PRESENTAZIONE DELLA  CANDIDATURA 

La partecipazione alla selezione richiede, a pena di esclusione, la presentazione: 

a) della domanda redatta in carta semplice sull'apposito modello allegato al presente bando 

e debitamente sottoscritta (ALLEGATO A); 

b) del curriculum vitae del candidato, redatto in formato europeo e debitamente sottoscritto; 

c) della scheda "Griglia per la valutazione" compilata nella colonna "Candidato" e 

debitamente sottoscritta (ALLEGATO B); 

d) della fotocopia di un documento di identità del candidato, in corso di validità. 

Tale documentazione dovrà pervenire, tramite consegna a mano o tramite raccomandata, in 

busta chiusa con la dicitura esterna "Selezione figure specialistiche Diritto allo Studio per 

supporto alunni diversamente abili" all'Ufficio amministrativo dell'Istituto al seguente 

indirizzo: 

 
I.C. "GRAMSCI-PASCOLI" 

             Via Manzoni, 45 - 70016 Noicattaro (BA) 

 

Considerata l’urgenza di avvio dei servizi oggetto del presente bando, la domanda di ammissione 

alla selezione pubblica deve pervenire improrogabilmente entro e non oltre  le ore 12:00 del   

25 Ottobre 2026 ( fa fede il timbro postale). 

  

La candidatura dovrà essere presentata  a mano in busta chiusa o tramite posta elettronica 

ordinaria o certificata ai seguenti indirizzi: 

 posta elettronica ordinaria: baic840006@istruzione.it  

 posta elettronica certificata: baic840006@pec.istruzione.it 

e dovrà presentare all'oggetto la dicitura "Selezione figure specialistiche Diritto allo Studio per 

supporto alunni con disabilità" (farà fede l'ora e la data  di invio riportata nella mail). 

Detto termine è perentorio e non saranno accettate domande pervenute successivamente ai 

termini di scadenza previsti dal bando. 

 
Art. 6 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE GRADUATORIE 

Tutte le domande pervenute nei termini del bando, saranno oggetto di valutazione comparativa, 

da parte di apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico, secondo la seguente 

griglia di valutazione (ALLEGATO B) che costituisce  parte integrante del presente bando: 

mailto:baic840006@istruzione.it
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 Per il titolo di accesso, indicato dal presente Avviso, di durata 

TRIENNALE: Voto minore di 96 punti 1 

Voto da 96 a 100 punti 1,50 

Voto da 101 a 105   punti 2 

Voto da 106 a 108   punti 3 

Voto da 109 a 110   punti 4 

Voto 110 e lode punti 5 

 Per il titolo di accesso, indicato dal presente Avviso, Laurea 

SPECIALISTICA Voto minore di 96 punti 2 

Voto da 96 a 100 punti 3 

Voto da 101 a 105   punti 4 

Voto da 106 a 108   punti 6 

Voto da 109 a 110   punti 8 

Voto 110 e lode punti 10 

 

*Sarà valutato un unico titolo di accesso 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI / SERVIZI SVOLTI 

Attività pregresse in qualità di Educatore Professionale svolte nelle istituzioni scolastiche pubbliche e 

paritarie: 

 Punti 12 per ogni anno scolastico 

 Punti 1 per ogni mese 

 

A parità di requisiti di accesso e di valutazione, avrà precedenza il candidato con la minore età 

anagrafica. 

Tutti i titoli posseduti dovranno essere chiaramente dichiarati nella domanda di partecipazione 

alla selezione e definiti, per i termini richiesti nel suddetto "ALLEGATO B", nel curriculum 

vitae del candidato. 

La compilazione richiesta della scheda "Griglia per la valutazione" nella colonna riservata al 

"Candidato" dovrà corrispondere a quanto dichiarato nel curriculum vitae; quest'ultimo farà fede 

nel caso di contraddizione nelle dichiarazioni. 

 

Al termine della valutazione sarà redatta apposita graduatoria provvisoria che sarà pubblicata 

all'albo e sul sito web dell'Istituto: https://www.icgramscipascoli.edu.it/ 

A parità di punteggio avrà precedenza il candidato con la minore età anagrafica. 

Si procederà all'assegnazione anche nel caso di una sola candidatura valida pervenuta. 

Gli interessati potranno prendere visione delle graduatorie e produrre eventuale motivato reclamo 

al Dirigente Scolastico entro 5 gg dalla data di pubblicazione delle stesse. 

Esaminati gli eventuali reclami, sarà pubblicata, all'albo e sul sito web dell'Istituto la relativa 

graduatoria definitiva.  

Alla stessa si attingerà, a scorrimento, in caso di rinuncia degli aventi diritto o che saranno 

impossibilitati a svolgere l'incarico stesso per motivi di salute o altro giustificato impedimento. 

Per quanto non espressamente stabilito dal presente bando, la selezione si svolgerà secondo le 

disposizioni di legge vigenti. 
 

Art. 7 - CONFERIMENTO DELL'INCARICO 

Con le suddette figure specialistiche sarà stipulato apposito contratto di prestazione d'opera 

relativamente alla durata del servizio. 

http://www.icgramscipascoli.edu.it/
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Il personale individuato riceverà tempestiva comunicazione, agli indirizzi riportati nella domanda 

di partecipazione e sarà convocato per l'attribuzione dello specifico incarico. 

Si fa presente che l'incarico di prestazione occasionale non dà luogo a trattamento pensionistico e 

contributivo.  

Gli aspiranti dipendenti da altra Amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la 

stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

 
Art. 8 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 

Il Dirigente Scolastico, con proprio motivato provvedimento, potrà dichiarare la risoluzione del 

rapporto contrattuale e procedere a nuovo incarico per scorrimento della relativa graduatoria, nel 

caso in cui l’incaricato, dopo aver iniziato la propria attività: 

 rinunci, per motivate esigenze personali, al proseguimento 

dell’attività;  

 si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze; 

 si renda responsabile dell'inosservanza della prestazione professionale oggetto 

dell'incarico medesimo. 

All'operatore per il quale si dovesse procedere alla risoluzione del contratto, sarà corrisposto 

un compenso commisurato esclusivamente alle ore effettivamente prestate. 

 
Art. 9 - PRIVACY 

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato, saranno trattati esclusivamente ai fini dello 

svolgimento dell'attività istituzionale dell'amministrazione, così come espressamente 

disposto dall'art. 13 del D. Lgs. 196 del 30/06/2003 e s.m.i e dal GDPR - Regolamento 2016/679. 
 

Art. 10 – DISPOSIZIONI FINALI 

 

Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, Dott. ssa  Mary Divella. 

 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il 

presente Avviso o parte di esso qualora se ne ravvisino la necessità e l’opportunità per ragioni di 

pubblico interesse. 

 

Per quanto non specificatamente stabilito nel presente Avviso la selezione si svolgerà secondo le 

disposizioni di legge vigenti in materia, sempre che applicabili, e le norme del Codice Civile. 

 

Per qualsiasi controversia dovesse insorgere a seguito dell’interpretazione, esecuzione e 

applicazione del presente Avviso, il Foro competente è quello di Bari. 

 

Per ulteriori chiarimenti gli interessati possono contattare l’Ufficio di Segreteria al numero 080-

4781424 

Art. 11 - ALLEGATI 

Al presente bando vengono allegati: 

 Modello di domanda (ALLEGATO A); 

 Griglia di valutazione "Educatore professionale" (ALLEGATO B) 

                                                                                            IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

        Dott.ssa Mary Divella  
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