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AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA
PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO ABILITATO

Asilo Nido, Scuola dell’Infanzia, Scuola Primaria e Scuola Secondaria di | grado - AS 2026/2027

IL GESTORE

VISTO il D.P.R. 08/03/1999 n. 275 recante "Conferimento dell’autonomia alle Istituzioni Scolastiche";

VISTA la legge 10 marzo 2000 n. 62 recante "Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo studio
e all’istruzione";

VISTO il decreto ministeriale 29 novembre 2007, n. 267, recante "Disciplina delle modalita procedimentali per
il riconoscimento della parita scolastica e per il suo mantenimento”;

VISTO il decreto ministeriale 10 ottobre 2008, n. 83, recante "Linee guida per I'attuazione della disciplina delle
modalita procedimentali per il riconoscimento della parita scolastica e per il suo mantenimento";

CONSIDERATO che la societa Istituto Fanelli S.r.l., soggetto di diritto privato, con sede in Bari alla via Giuseppe
Fanelli n. 265, & la societa di gestione delle Scuole EduCom: la Scuola Primaria Paritaria e la Scuola Secondaria
di | grado Paritaria (sede di via Giuseppe Fanelli); le Scuole dell’Infanzia Paritarie “Parco delle Fiabe” (sedi di
via Giuseppe Fanelli e di via Tommaso Siciliani) e I'Asilo Nido e Sezione Primavera e,

CONSIDERATO che per il regolare funzionamento delle Scuole EduCom per I'anno scolastico 2026/2027
I'organico necessita di apposito completamento nei quattro gradi di scuola;

CONSIDERATO che, ai sensi della legge 62/2000, il personale docente delle scuole paritarie dell'infanzia,
primaria e secondaria di | grado deve possedere il titolo di abilitazione all'insegnamento per il grado o per la
classe di concorso, e che il personale dei servizi educativi 0-3 (nido) segue le proprie regole ai sensi del D.Lgs.
65/2017;

VISTI gli atti d’ufficio;

RENDE NOTO

Art. 1 - Finalita della selezione

E indetto un colloquio selettivo per il reclutamento di complessive n. 8 unita di personale, cosi ripartite:

SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO INTERNAZIONALE — sede di via Giuseppe Fanelli 265, Bari
e n.2 unita di personale DOCENTE classe di concorso A-28 (Matematica e Scienze);

SCUOLA PRIMARIA INTERNAZIONALE - sede di via Giuseppe Fanelli 265, Bari
e n.2 unita di personale DOCENTE;




SCUOLA DELL'INFANZIA “PARCO DELLE FIABE”
e n.1unita di personale DOCENTE — sede di via Giuseppe Fanelli 265, Bari;

e n. 1 unita di personale DOCENTE — sede di via Tommaso Siciliani 19-21, Bari;

ASILO NIDO E SEZIONE PRIMAVERA — sede di via Tommaso Siciliani 19-21, Bari
e n.2 unita di personale EDUCATRICE/EDUCATORE dei servizi educativi per I'infanzia (0-3 anni);

da impiegarsi con contratto individuale di lavoro per I'anno scolastico 2026/2027, tenendo conto delle leggi
vigenti in materia e del CCNL ANINSEI.

Art. 2 - Societa proponente e sedi di lavoro

La societa proponente & Istituto Fanelli S.r.l., soggetto di diritto privato, societa di gestione delle Scuole
EduCom, con sede in Bari alla via Giuseppe Fanelli n. 265, 70125 Bari — P. IVA 07796580723 — e-mail:
curriculum@gruppoeducom.it.

Le sedi di lavoro per i profili professionali previsti dal presente avviso sono quelle indicate per ciascuna figura
all’art. 1, entrambe nel Comune di Bari.

Art. 3 - Oggetto della prestazione

Al personale docente sono attribuite le specifiche mansioni previste in materia dalla legislazione scolastica e
dal CCNL ANINSEI applicato. Al personale educativo dei servizi 0-3 sono attribuite le mansioni previste dal
D.Lgs. 65/2017 e dal medesimo CCNL.

Tutte le attivita saranno espletate sotto la direzione della Direzione delle Scuole EduCom e del Coordinamento
delle Attivita Didattiche ed Educative del grado di appartenenza.

Art. 4 - Requisiti
REQUISITI GENERALI:

e Essere cittadino italiano o di uno degli Stati dell’Unione europea;
e Godere dei diritti civili e politici;
e Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;

e Non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale;

e Non aver riportato condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-
quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive allesercizio di
attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;

e Idoneita fisica all'impiego.

REQUISITI PROFESSIONALI PER L’ASILO NIDO E SEZIONE PRIMAVERA
(personale educativo, non docente — D.Lgs. 65/2017, artt. 4 e 14):

e laurea L-19 (Scienze dellEducazione e della Formazione) con indirizzo specifico per educatori
dellinfanzia, oppure laurea LM-85bis (Scienze della Formazione Primaria) integrata dal corso di
specializzazione da 60 CFU in educazione infantile (regime ordinario);



e in regime transitorio: L-19 di qualunque indirizzo, oppure LM-85bis senza il corso da 60 CFU, purché
immatricolati entro 'a.a. 2018/2019; oppure titoli previsti dalle normative regionali previgenti (diploma
magistrale, liceo socio-psico-pedagogico, dirigente di comunita, “assistente di comunita infantile”,
puericultrice) conseguiti non oltre I'a.s./a.a. 2021/2022, con validita da verificare caso per caso.

REQUISITI PROFESSIONALI PER LA SCUOLA DELL’INFANZIA
(personale docente abilitato — L. 62/2000):

e laurea LM-85bis in Scienze della Formazione Primaria (abilitante per infanzia e primaria), incluso il
vecchio ordinamento quadriennale di SFP con indirizzo “scuola dell'infanzia”;

e diploma magistrale o di istituto magistrale conseguito entro 'a.s. 2001/2002 (maturita magistrale, liceo
socio-psico-pedagogico, sperimentazioni equiparate come il progetto “Egeria” — assistente di comunita
infantili);

e diploma triennale di Scuola Magistrale conseguito entro I'a.s. 2001/2002 (abilitante solo per I'infanzia).

Non é ammesso il solo possesso della laurea L-19, che non abilita alla docenza nella scuola dell’infanzia.

REQUISITI PROFESSIONALI PER LA SCUOLA PRIMARIA
(personale docente abilitato):

e Laurea LM-85bis in Scienze della Formazione Primaria (o SFP vecchio ordinamento con indirizzo “scuola
elementare”);

e diploma magistrale / maturita magistrale / liceo socio-psico-pedagogico conseguito entro la.s.
2001/2002.

Non sono validi per la scuola primaria: la scuola magistrale triennale, i titoli “Egeria”/assistente di comunita
infantili, la laurea L-19, lauree in altre discipline anche se con 24 CFU in ambito pedagogico.

REQUISITI PROFESSIONALI PER LA SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO
(personale docente per classe di concorso; per la presente selezione: A-22 Italiano, Storia, Geografia; A-28

Matematica e Scienze):

e possesso del titolo di studio di accesso alla specifica classe di concorso (laurea magistrale, specialistica o
vecchio ordinamento con i CFU nei settori disciplinari richiesti, ai sensi del DPR 19/2016, DM 259/2017 e
DM 255/2023);

e possesso dell’abilitazione nella classe di concorso, conseguita tramite i percorsi universitari da 60 CFU
(neolaureati), 30 CFU (gia abilitati su altra classe, o specializzati sul sostegno, o con almeno 3 annualita
di servizio negli ultimi 5 anni) o 36 CFU (percorsi transitori legati ai concorsi PNRR), ai sensi del DPCM 4
agosto 2023 e dei successivi decreti attuativi.

| candidati non ancora abilitati possono essere ammessi soltanto se ricorrono le condizioni della deroga
straordinaria prevista dall’art. 1, comma 4-ter, della legge 10 marzo 2000, n. 62, prorogata fino all’anno
scolastico 2027/2028 dall’art. 5, comma 1, del decreto-legge 7 agosto 2026, n. 144: iscrizione ai percorsi di
formazione iniziale e abilitazione (artt. 2-bis e 2-ter del D.Lgs. 59/2017) non accolta per mancanza di offerta
formativa e almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, presso scuole paritarie nei dieci anni
precedenti. La deroga vale ai soli fini del riconoscimento e del mantenimento della parita scolastica.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione

della domanda di ammissione.
| candidati sono ammessi al colloquio selettivo con riserva. L’Amministrazione pu0 disporre in qualunque

momento, con delibera motivata, I’esclusione dal colloquio selettivo per difetto dei requisiti prescritti, anche

successivamente allo svolgimento dello stesso.

Art. 5 - Domanda e termini di presentazione




La domanda di ammissione al colloquio selettivo, redatta in forma libera, inviando una e-mail con allegati il
proprio curriculum vitae a: curriculum@gruppoeducom.it

Non si terra conto delle domande che non contengano il possesso dei requisiti per 'ammissione alla selezione.

Art. 6 - Commissione giudicatrice

Al fine di assicurare la massima trasparenza e la parita di trattamento, la societa Istituto Fanelli S.r.l. avra cura
di nominare una Commissione di valutazione e selezione.

Art. 7 - Modalita di selezione e criteri di valutazione

Le operazioni di valutazione saranno effettuate in piu’ turnate man mano che giungeranno le richieste di
candidatura/presentazione delle domande.

La selezione delle domande risultate ricevibili avverra sulla base:

e della verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita previsti all’art. 4 del presente avviso, distinti per
grado e, per la Secondaria, per classe di concorso;

e della valutazione dei curricula, per le domande risultate ammissibili;

e diun colloquio, finalizzato a verificare le capacita e le conoscenze necessarie ad assolvere all’'incarico, a
cura della Commissione.

La selezione potra avvenire anche in presenza di una sola domanda ricevuta per ciascun profilo, purché
risponda ai requisiti del presente avviso e sia ritenuta meritevole.
L'individuazione del candidato destinatario dell'incarico avverra a giudizio insindacabile della commissione.

Qualora il candidato individuato non accettasse I'incarico ovvero si dimettesse nel corso dello svolgimento
dell’incarico, I'incarico verra proposto ad altro candidato ritenuto idoneo.

La validita dell'idoneita all'incarico, a cui la societa Istituto Fanelli S.r.l. potra ricorrere per sopravvenute

esigenze di reclutamento di ulteriori unita di personale nello stesso profilo o classe di concorso, & da intendersi
per I'anno scolastico 2026/2027.

Art. 8 - Formalizzazione del rapporto di lavoro

L'incarico verra formalizzato mediante nomina e conseguente stipula di apposito contratto individuale di
lavoro, nel quale verranno specificati gli obblighi di incarico, la durata del rapporto, il periodo di prova, il
compenso e quant’altro la societa Istituto Fanelli S.r.l. riterra opportuno precisare.

Al candidato selezionato verra proposto un contratto di lavoro individuale per I'anno scolastico 2026/2027,

tenendo conto delle leggi vigenti in materia e di quanto disposto dal CCNL ANINSEI. Il candidato prescelto sara
invitato a presentare la documentazione necessaria alla stipula del contratto.

Colui che non stipulera il contratto sara considerato rinunciatario e vi subentrera altro candidato ritenuto
idoneo. La societa Istituto Fanelli S.r.l. si riserva comunque, a suo insindacabile giudizio, la facolta di non

procedere al conferimento dell’'incarico.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali

In conformita a quanto disposto dal GDPR - Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (UE/2016/679), i
dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per la finalita di gestione del presente avviso
e sono raccolti presso Istituto Fanelli S.r.1.



’autorizzazione al trattamento dei dati & obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I'esclusione dalla procedura di selezione. L'interessato potra esercitare i diritti di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché i diritti complementari di rettifica, aggiornamento, integrazione o cancellazione dei dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Art. 10 - Pubblicita

Il presente avviso & reso pubblico sul sito internet www.gruppoeducom.it, presso il Comune di Bari, I’'Ufficio
Scolastico Regionale per la Puglia e I'Ufficio VIl — Ambito Territoriale di Bari, nonché sui principali portali di
informazione locale.

Art. 11 - Disposizioni finali
Responsabile del procedimento & il Dott. Pierfrancesco Smacchia.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso valgono, in quanto applicabili, le disposizioni
previste dalle leggi vigenti in materia.

Bari, 25 settembre 2026

Per Istituto Fanelli S.r.l.







