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Il Dirigente: dott.ssa Giuseppina Lotito Bari, fa fede la data del protocollo

Ai docenti interessati

Ai Dirigenti Scolastici delle Istituzioni Scolastiche
di ogni ordine e grado della provincia di Bari e Bat Sud

p.c. All’USR per la Puglia

Oggetto: contrattualizzazione docenti a tempo indeterminato e determinato. Istruzioni operative.

Come € noto sono state completate le operazioni di individuazione dei destinatari di proposte a tempo
indeterminato personale docente. Le individuazioni da procedura concorsuale, per quello che attiene
I"'assegnazione della Provincia, sono state oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale della Direzione
Generale dell’'USR Puglia. Sui dispositivi si evidenzia anche I'inclusione con riserva dei candidati. Da tale
inclusione con riserva discende I'accantonamento della sede disposto da questo Ufficio, come da note
pubblicate dall’Ufficio. (AOOUSPBA n. 24331 del 07.08. 2023 e AOOUSPBA n. 24446 del 07.08.2023)

A tal proposito si richiama quanto riporta I'allegato A del DM n. 138 del 13/07/2023: “In merito ai soggetti
inseriti con riserva nelle graduatorie preordinate alle immissioni in ruolo a seguito di contenzioso, si
raccomanda una immediata esecutivita delle eventuali sentenze relativamente alle sole graduatorie per cui
e causa. Nei casi di giudizio pendente, in ragione dei singoli dispositivi, si dara luogo all'immissione in ruolo
con riserva, ove detti dispositivi garantiscano la relativa utilita, ovvero all’accantonamento dei posti in attesa
del giudicato.”

| posti accantonati per i docenti con riserva verranno resi disponibili per le supplenze. | relativi contratti a

tempo determinato, tuttavia, dovranno contenere una clausola risolutiva espressa che ne preveda la

risoluzione nel caso di sentenza favorevole del docente assegnatario con riserva sullo stesso posto dato a

supplenza.

Questo Ufficio ha disposto con pubblicazione sul sito istituzionale:
- l'assegnazione di sede per coloro i quali siano stati assegnati alla provincia di BARI con procedura
concorsuale e relative surroghe;
- l'assegnazione di sede per i candidati in posizione utile da Graduatoria ad Esaurimento e relative

surroghe;
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- l'assegnazione di sede per i destinatari di contratto a tempo indeterminato ai sensi dell’art. 59
comma 4 del D. Lgs. N. 73 /2021, che hanno completato il periodo di formazione di prova nel
2022/23;

- l'assegnazione di sede per i destinatari di contratto a tempo indeterminato ai sensi dell’art. 59
comma 9 bis del D. Lgs. N. 73 /2021, che hanno completato il periodo di formazione di prova nel
2022/23;

- assegnazione di sede per i destinatari di contratto a tempo determinato, a seguito di surroghe, ai
sensi dell’art. 59 comma 9 bis del D. Lgs. N. 73 /2021, finalizzate alle assunzioni in ruolo nel 2024/25;

- l'assegnazione di sede per i destinatari di contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 59 comma

4 del D. Lgs. N. 73 /2021, finalizzate alle assunzioni in ruolo nel 2024/25, e relative surroghe.
Sono in corso le individuazioni per i destinatari di contratto a tempo determinato.

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

Immissioni in ruolo (ordinarie, da call veloce, surroghe)

Si invitano tutti i Dirigenti scolastici a consultare gli elenchi delle nomine effettuate da quest’Ufficio, nonché
a verificare I'effettiva presa di servizio dei docenti interessati.
In alcuni casi, sono pervenute a quest’Ufficio rinunce tardive che non compaiono nei relativi bollettini. In ogni
caso, tutte le immissioni in ruolo sono state registrate sul SIDI. In caso di rinuncia tardiva, I'immissione in
ruolo e stata cancellata dal SIDI. Se pertanto il docente presente nell’elenco non risulta registrato sul SIDI
come immesso in ruolo, se ne desume che ha rinunciato alla nomina. Fa fede in ogni caso la posizione del
docente risultante sul SIDI.

Contrattualizzazione.
Come detto, quest’Ufficio ha registrato sul SIDI tutte le immissioni in ruolo. L’Istituzione scolastica non dovra
pertanto registrare I'immissione in ruolo; dovra invece procedere esclusivamente alla redazione del contratto
mediante la funzione “Integrazione dati contratto”.

Part-time

Si ricorda che i docenti neo-immessi in ruolo, che intendano presentare domanda di stipula del contratto a
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tempo parziale, dovranno, se non gia fatto, presentare I'istanza all’atto della presa di servizio (01/09/2023).
L'Istituzione scolastica avra cura di trasmettere in copia a quest’Ufficio tali richieste, debitamente
autorizzate, entro e non oltre il 04/09/2023.

Ulteriori comunicazioni, successive alla scadenza del citato termine, non saranno prese in considerazione in

nessun caso.

Immissioni in ruolo dei DOCENTI assunti nell’A.S. 2022/2023 ex art. 59 co. 4, D.L. 73/2021

Contrattualizzazione
Peridocenti che hanno svolto nell’a.s. 2022/2023 la supplenza di cui all’art. 59, comma 4, del d.l. n. 73/2021,
quest’Ufficio ha registrato I'immissione in ruolo con causale DM 242/2021 con decorrenza giuridica
01/09/2022 e decorrenza economica 01/09/2023. L’Istituzione scolastica non dovra pertanto registrare
I'immissione in ruolo; dovra invece procedere esclusivamente alla redazione del contratto mediante la

funzione “Integrazione dati contratto con presa di servizio differita”.

Non é stata registrata I'immissione in ruolo dei docenti esclusi dalla procedura in esame, che non hanno
superato I'anno di prova o che abbiano optato per altra nomina. Se pertanto dal SIDI non risulta I'immissione
in ruolo, I'lstituzione scolastica non dovra procedere alla registrazione. Fa fede in ogni caso la posizione del
docente risultante sul SIDI.

Qualora il docente immesso in ruolo non prenda servizio, I'lstituzione scolastica dovra diffidare I'interessato
ad assumere servizio entro un termine ragionevole. Qualora il termine scada e il docente non abbia assunto
servizio, I'lstituzione scolastica dovra decretare la decadenza dall'impiego del docente e darne tempestiva
comunicazione a quest’Ufficio, che cancellera dal SIDI I'immissione in ruolo.

Si invitano i Dirigenti scolastici a comunicare immediatamente le mancate prese di servizio (non anche le
prese di servizio avvenute) esclusivamente agli indirizzi mail di seguito indicati:

INFANZIA E PRIMARIA: antonio.cappetta2 @istruzione.it

| GRADO: elisabetta.paolillo7 @istruzione.it

Il GRADO: benedetta.monaco2@istruzione.it
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Immissioni in ruolo dei DOCENTI assunti nell’A.S. 2022/2023 ex art. 59, co. 9 bis, D.L. 73/2021

Per i docenti che hanno svolto nell’a.s. 2022/2023 la supplenza di cui all’art. 59, comma 9 bis, del d.I. n.
73/2021, quest’Ufficio ha registrato I'immissione in ruolo con causale DM 228/2021 con decorrenza giuridica
01/09/2023 e decorrenza economica 01/09/2023. L’Istituzione scolastica non dovra pertanto registrare
I'immissione in ruolo; dovra invece procedere esclusivamente alla redazione del contratto mediante la

funzione “Integrazione dati contratto con presa di servizio differita”.

Non é stata registrata I'immissione in ruolo dei docenti esclusi dalla procedura in esame, che non hanno
superato I'anno di prova o che abbiano optato per altra nomina. Se pertanto dal SIDI non risulta I'immissione
in ruolo, I'lstituzione scolastica non dovra procedere alla registrazione. Fa fede in ogni caso la posizione del
docente risultante sul SIDI.

Qualora il docente immesso in ruolo non prenda servizio, I'lstituzione scolastica dovra diffidare I'interessato
ad assumere servizio entro un termine ragionevole. Qualora il termine scada e il docente non abbia assunto
servizio, I'lstituzione scolastica dovra decretare la decadenza dall'impiego del docente e darne tempestiva
comunicazione a quest’Ufficio, che cancellera dal SIDI 'immissione in ruolo.

Si invitano i Dirigenti scolastici a comunicare immediatamente le mancate prese di servizio (non anche le
prese di servizio avvenute) esclusivamente agli indirizzi mail di seguito indicati:

| GRADO: elisabetta.paolillo7 @istruzione.it

Il GRADO: benedetta.monaco2@istruzione.it

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Assunzioni da concorso straordinario bis (art. 59, comma 9-bis, d.l. n. 73/2021) -surroghe

A partire dall’A.S. 2023/24 la stipula dei contratti N35 di supplenza con formazione e prova art.59 DL 73/21
per il personale docente non di ruolo verra effettuata utilizzando le funzioni di Cooperazione Applicativa
(SIDI- Gestione Giuridica e Retributiva Contratti Scuola) come anche gli eventuali contratti per orario
aggiuntivo (N21 e N25), legati a contratti N35.

| contratti N35 saranno gestiti con le medesime funzioni previste per gli altri contratti di durata annuale (N02)

Referente: dott.ssa Mariana Angellotti

Telefono: 080.54.77.281  Sito internet: www.ustbari.gov.it Codice fiscale: 80020790723
Codici univoci per la fatturazione elettronica: contabilita generale R7CREW - contabilita ordinaria Y96HXJ


mailto:elisabetta.paolillo7@istruzione.it
mailto:benedetta.monaco2@istruzione.it

%’»‘)4 &
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia

UFFICIO Ill - Ambito Territoriale per la Provincia di Bari
Via Re David, 178/f - c.a.p. 70125 - Codice iPA: m_pi
pec: USpba@postacert.istruzione.it - peo: usp.ba@istruzione.it

e sottoposti ai medesimi controlli. Per gli eventuali approfondimenti consultare il materiale informativo

disponibile in SIDI “DOCUMENTI E MANUALI => Gestione rapporti di lavoro personale scuola in cooperazione

applicativa con MEF”, in particolare le FAQ relative ai contratti annuali e fino al termine.

Solo per I’A.S. 2023/24, 'acquisizione e pagamento dei contratti di supplenza annuale con formazione e
prova N35 relativi all’A.S. 2022/23 e precedenti, occorrera utilizzare la precedente funzionalita, raggiungibile

dal menu: e “Gestione assunzioni a tempo determinato -> Supplenze annuali con formazione e prova DL

732021”, con selezione del flag “Concorso straordinario art. 59, c. 9-bis, D.L. 73/2021” in corrispondenza della

voce “Caratterizzato con”.

Si invita a non confondere tale procedura con le ordinarie immissioni in ruolo e a non registrare queste
assunzioni a tempo determinato come immissioni in ruolo. In merito alle rinunce all’assunzione da concorso
straordinario bis, si allega un elenco dei candidati che hanno presentato rinuncia tardiva a quest’Ufficio e che
pertanto non prenderanno servizio. L'elenco e tuttavia indicativo, perché altri candidati potrebbero non
prendere servizio senza averlo comunicato a quest’Ufficio. In tal caso, si invitano i Dirigenti scolastici a
comunicare immediatamente le mancate prese di servizio (non anche le prese di servizio avvenute)
esclusivamente agli indirizzi mail di seguito indicati:

| GRADO: elisabetta.paolillo7 @istruzione.it

Il GRADO: benedetta.monaco2@istruzione.it

Assunzioni a tempo determinato ex art 59 co 4 DL 73/2021 personale docente da | fascia GPS su posto

sostegno A.S. 2023/24

A partire dall’A.S. 2023/24 la stipula dei contratti N35 di supplenza con formazione e prova art.59 DL 73/21
per il personale docente non di ruolo verra effettuata utilizzando le funzioni di Cooperazione Applicativa
(SIDI- Gestione Giuridica e Retributiva Contratti Scuola) come anche gli eventuali contratti per orario
aggiuntivo (N21 e N25), legati a contratti N35.

| contratti N35 saranno gestiti con le medesime funzioni previste per gli altri contratti di durata annuale (N02)
e sottoposti ai medesimi controlli. Per gli eventuali approfondimenti consultare il materiale informativo

disponibile in SIDI “DOCUMENTI E MANUALI => Gestione rapporti di lavoro personale scuola in cooperazione

applicativa con MEF”, in particolare le FAQ relative ai contratti annuali e fino al termine.
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Solo per I’A.S. 2023/24, 'acquisizione e pagamento dei contratti di supplenza annuale con formazione e
prova N35 relativi all’A.S. 2022/23 e precedenti, occorrera utilizzare la precedente funzionalita, raggiungibile

dal menu: e “Gestione assunzioni a tempo determinato -> Supplenze annuali con formazione e prova DL

732021”, con selezione del flag “Concorso straordinario art. 59, c. 9-bis, D.L. 73/2021” in corrispondenza della

voce “Caratterizzato con”.

Si invita a non confondere tale procedura con le ordinarie immissioni in ruolo e a non registrare queste
assunzioni a tempo determinato come immissioni in ruolo. In merito alle rinunce all’assunzione da concorso
straordinario bis, si allega un elenco dei candidati che hanno presentato rinuncia tardiva a quest’Ufficio e che
pertanto non prenderanno servizio. L'elenco e tuttavia indicativo, perché altri candidati potrebbero non
prendere servizio senza averlo comunicato a quest’Ufficio. In tal caso, si invitano i Dirigenti scolastici a
comunicare immediatamente le mancate prese di servizio (non anche le prese di servizio avvenute)
esclusivamente agli indirizzi mail di seguito:

INFANZIA E PRIMARIA: antonio.cappetta2@istruzione.it

| GRADO: elisabetta.paolillo7 @istruzione.it

Il GRADO: benedetta.monaco2@istruzione.it

VERIFICHE E CONTROLLI

| controlli vanno effettuati tempestivamente (di norma entro 3gg) nell'immediatezza della sottoscrizione del

contratto.

Destinatari di contratto a tempo indeterminato

Il controllo deve riguardare tutti i docenti neo immessi in ruolo, sia con procedura concorsuale che dalle
graduatorie ad esaurimento, nonché tutti i docenti destinatari dei contratti a tempo determinato. (Allegato
A, le necessarie operazioni relative al controllo della regolarita dell’attuale punteggio di graduatoria nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 15 della Legge 12 novembre 2011, n. 183, in materia di autocertificazioni).
Questo Ufficio ha effettuato/effettua le individuazioni dei destinatari delle proposte di assunzione sulla base
delle dichiarazioni ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa". L’art. 15 della legge 183/2011 in materia di

autocertificazioni dispone che "Le amministrazioni pubbliche e i gestori di pubblici servizi sono tenuti ad
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acquisire d’ufficio le informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47, nonché tutti
i dati e i documenti che siano in possesso delle pubbliche amministrazioni, previa indicazione, da parte
dell’interessato, degli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti, ovvero

ad accettare la dichiarazione sostitutiva prodotta dall’interessato".

Destinatari di proposta a tempo determinato

L’art. 7comma 5 del D.M. n. 640/2017 prevede “All’atto del primo rapporto di lavoro stipulato in applicazione
del presente decreto, i predetti controlli sono tempestivamente effettuati dal dirigente scolastico che
conferisce la supplenza temporanea, disposta sulla base della graduatoria di circolo o d’istituto di terza fascia
della stessa istituzione scolastica, e devono riguardare il complesso delle situazioni dichiarate dall’aspirante,
per tutte le graduatorie in cui il medesimo é risultato incluso. Qualora i suddetti controlli siano chiesti da altre
scuole interessate il controllo sara effettuato dal dirigente scolastico che gestisce la domanda”.

Si richiama cio che prevede I'0.M. 112/2022.

L’istituzione scolastica avra cura di verificare ulteriormente e immediatamente la corrispondenza del titolo
dichiarato con quanto previsto al punto A delle tabelle allegate all’'OM n. 112/2022 relativamente alle diverse
graduatorie e con lI'ordinamento vigente delle classi di concorso.
In particolare, il Dirigente Scolastico appurera che:
- gliaspiranti, individuati da | fascia GPS, siano in possesso di titolo di abilitazione o di specializzazione
sul sostegno conforme alla normativa vigente;
- gli aspiranti, individuati da |l fascia GPS, siano in possesso del titolo di studio e dei crediti formativi,
qualora previsti per la relativa classe di concorso, e dei titoli di cui all’articolo 5, comma 1, lettera b),
del D.Igs. 59/17.
Si raccomanda la massima attenzione relativamente alle graduatorie di Il fascia sostegno, per le quali il
requisito di accesso & aver svolto almeno tre anni di servizio sul sostegno sullo specifico grado: la mancanza

del requisito determina I'esclusione dalla relativa graduatoria.

Destinatari di contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 59 comma 4 del D. Lgs. 71

Si richiamano i requisiti per i docenti di Sostegno: iscrizione nella prima fascia posto di sostegno delle

graduatorie provinciali per le supplenze di cui all'articolo 4, comma 6-bis, della legge 3 maggio 1999, n. 124.
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Nel corso della durata del contratto a tempo determinato i candidati svolgono altresi il percorso annuale di
formazione iniziale e prova di cui all'articolo 13 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59. A seguito del
superamento della prova che conclude il percorso di formazione di cui al quinto periodo nonché del
superamento del percorso annuale di formazione iniziale e prova, il docente & assunto a tempo
indeterminato e confermato in ruolo, con decorrenza giuridica ed economica dal 1° settembre 2023, o, se
successiva, dalla data di inizio del servizio, nella medesima istituzione scolastica presso cui ha prestato

servizio con contratto a tempo determinato

Destinatari di contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 59 comma 9bis del D. Lgs. 71

Si tratta di una procedura concorsuale straordinaria riservata ai docenti non compresi tra quelli di cui al
comma 4 che, entro il termine di presentazione delle istanze di partecipazione, abbiano svolto nelle
istituzioni scolastiche statali un servizio di almeno tre anni, anche non consecutivi, negli ultimi cinque anni
scolastici, valutati ai sensi dell'articolo 11, comma 14, della legge 3 maggio 1999, n. 124.

Nel corso della durata del contratto a tempo determinato i candidati svolgono altresi il percorso annuale di
formazione iniziale e prova di cui all'articolo 13 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59. A seguito del
superamento della prova che conclude il percorso di formazione di cui al quinto periodo nonché del
superamento del percorso annuale di formazione iniziale e prova, il docente & assunto a tempo
indeterminato e confermato in ruolo, con decorrenza giuridica ed economica dal 1° settembre 2024, o, se
successiva, dalla data di inizio del servizio, nella medesima istituzione scolastica presso cui ha prestato

servizio con contratto a tempo determinato.

Specializzazione consequita all’estero

Si richiama inoltre quanto previsto dall’0.M.112/2022, art. 7 comma e) Qualora il titolo di accesso sia stato
conseguito all’estero e riconosciuto dal Ministero, devono essere altresi indicati gli estremi del provvedimento
di riconoscimento del titolo medesimo; qualora il titolo di accesso sia stato conseguito all’estero, ma sia
ancora sprowvisto del riconoscimento richiesto in Italia ai sensi della normativa vigente, occorre dichiarare di
aver presentato la relativa domanda all’Ufficio competente entro il termine per la presentazione dell’istanza

di inserimento per poter essere iscritti con riserva di riconoscimento del titolo

In riferimento alla specializzazione per il sostegno conseguita all’estero, si richiamano le indicazioni
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ministeriali che qui si intendono integralmente richiamate, ed in particolare la nota 20446 del 14 luglio 2021,
con la quale il Ministero dell’Universita e della Ricerca chiarisce in merito alla validita, per le Graduatorie
provinciali per le supplenze (GPS), dei titoli di specializzazione TFA sostegno conseguiti all’estero. Il caso
analizzato e in particolare quello dei titoli, presentati per tramite dell’agenzia denominata “Unimorfe
International University” al Ministero dell’Universita e della Ricerca, per il riconoscimento del presunto titolo,

rilasciato dall’ente “Evergood Advisors Campus University” con presunta sede in Cipro.

Si rammenta, inoltre, che in esito ai controlli effettuati, nel caso di mancanza di requisiti alla sottoscrizione
del contratto, le SS.LL. adotteranno gli atti conseguenziali (risoluzione del contratto, riconoscimento del
servizio prestato di fatto e non di diritto, ...). Si richiamano I'art.75 del Testo Unico sostiene che “qualora dal
controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera” e I’art.
76 del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa, chiunque rilasci delle dichiarazioni
mendaci, le quali presentino dei vizi documentabili e inequivocabili, &€ tenuto a rispondere per reato di falso”.

Per quanto non indicato in questa nota, le SS.LL. faranno riferimento alle disposizioni legislative e ministeriali

Si ringrazia per la consueta collaborazione e si augura un buon inizio dell’anno scolastico 2023/2024.

IL DIRIGENTE
Giuseppina LOTITO

Firmato digitalmente da
LOTITO GIUSEPPINA
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