
Obiettivi:  
Conoscere il quadro normativo 
della recente evoluzione delle 
istituzioni professionali 
Analizzare le principali criticità 
del percorso attuativo della 
modifica ordinamentale e le 
implicazioni di natura didattica 
e professionale 
Individuare gli strumenti 
organizzativi e sindacali per 
intervenire sulle modifiche in 
atto nei percorsi di IP e IeFP 
 
 
Destinatari  
Docenti e Dirigenti Scolastici 
impegnati nelle istituzioni 
professionali della regione 
 
 
 

Esonero dal servizio e attestazioni 
formative 
 
L’iniziativa, essendo organizzata da 
soggetto qualificato per 
l’aggiornamento (DM 08.06.2005 e 
Direttiva MIUR 170/2016), è 
automaticamente autorizzata ai 
sensi degli artt. 64 e 67 CCNL 
2006/2009 del Comparto Scuola, 
con esonero dal servizio e con 
sostituzione ai sensi della normativa 
sulle supplenze brevi e come 
formazione e aggiornamento dei 
dirigenti scolastici ai sensi dell'art. 
21 del CCNL 2002-2005 dell'Area V e 
dispone dell’autorizzazione alla 
partecipazione in orario di servizio. 
 
Approfondimenti e materiali 
Ai partecipanti saranno consegnati 
materiali appositi che potranno 
essere richiesti anche per email a 
puglia@flcgil.it e attestati di 
partecipazione al termine. 

 
 

 
 

Seminario regionale per Docenti e Dirigenti 
Scolastici degli Istituti Professionali 

 

I NUOVI ISTITUTI PROFESSIONALI 
DOPO IL D.LGS. 61/17:  

LAVORI IN CORSO…  
 

Venerdì 14 Dicembre h. 9,30 – 13,30 
Sede CGIL PUGLIA - via V. Calace, 4  

(zona STANIC – nei pressi di via B. Buozzi) 
 
 
 

9,30 – 10,00: Apertura incontro e saluti 
 

PATRIZIA COLELLA – Presidente Proteo Fare Sapere PUGLIA 
 
 
 

9,30 – 11,00: Interventi programmati 
 

CLAUDIO MENGA – Segretario Generale FLC CGIL PUGLIA 

Il ruolo della Regione Puglia nei percorsi di Istruzione Professionale 
 

 
 
 

GIGI CARAMIA – Segretario nazionale FLC CGIL 

Nodi problematici dell’attuazione del Decreto in vista delle iscrizioni per l’a.s. 
2019/2020: l’assetto didattico, il rilascio delle qualifiche. la funzione tutoriale, il 
piano formativo individuale, le 264 ore di personalizzazione. 
 
 

12,00 – 13,30: Interventi dei partecipanti e confronto 
 
 
 

13,30: 
CONSEGNA ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE E MATERIALI 

 
 

puglia@flcgil.it – www.flcgil.it/puglia   
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