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B A R I

OGGETTO: Domanda di riconoscimento della parità scolastica con decorrenza dall’a.s. 2018/2019.

Il sottoscritto ______________________________________________________________, nato a __________________________ il ________________C.F.:_____________________________,

residente a______________________________via____________________________________n.____,

C H I E D E

il RICONOSCIMENTO DELLA PARITÀ SCOLASTICA, ai sensi della  legge 10.3.2000 n.62 e dei DD.MM. n. 267 del 29.11.2007 e n. 83 del 10.10.2008, con decorrenza dall’a.s. 2018/2019, della scuola/istituto ___________________________________________________________________________________

(indicare l’ordine  di scuola e la denominazione)

⁪ di nuova istituzione


⁪ già inclusa nell’elenco regionale delle  scuole non 






        paritarie a decorrere dall’a.s.___________

sito/a nel comune  di _____________________ via __________________________________n._____ 

n. telefono (*)_______________,n. fax (*)________________e-mail (*)________________________
indirizzo di posta certificata –Pec-(*)____________________________________________________
 (*) dati obbligatori 
⁪  da attivare:

⁪ con n. ______sezioni (per la scuola dell’infanzia);

⁪ con la prima classe (per le scuole primarie e secondarie di I e II grado);

⁪ con n.___ corso/i completo/i (per le scuole primarie e secondarie di I e II grado);

(barrare la voce che interessa)

     con funzionamento in orario 

  diurno
       serale
D I C H I A R A

sotto la propria personale responsabilità, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, nella consapevolezza della  decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere e delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci (artt. 75  e 76 del D.P.R. N. 445/00):
di impegnarsi a dare attuazione a quanto previsto dai commi 2 e 3 dell’art.1 della legge n. 62/2000 e dai DD.MM. n. 267 del 29.11.2007 e n. 83 del 10.10.2008;

a) di svolgere le funzioni di:

  gestore (persona fisica) della scuola/istituto_________________________________________    

  rappresentante legale 

    del________________________________________________________________________, 





(indicare l’Ente o società gestore per esteso)

 avente “fini di lucro”





⁪   non avente “fini di lucro”

(barrare la casella che interessa)

con sede legale in _____________________, via ____________________________n._____, 

codice fiscale:__________________________ , e di essere in possesso dei requisiti previsti dall'articolo 353 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297;

b) di impegnarsi ad adottare un bilancio della scuola conforme alle regole della pubblicità vigenti per la specifica gestione e comunque accessibile a chiunque nella scuola vi abbia un interesse
qualificato;

c) di impegnarsi ad istituire nella scuola organi collegiali improntati alla partecipazione democratica per il processo di attuazione e sviluppo del piano dell'offerta formativa e per la regolamentazione dei diritti e dei doveri delle studentesse e degli studenti nel rispetto dei principi sanciti dal decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1998, n. 249; 

d) di impegnarsi ad applicare le norme vigenti in materia di inserimento di studenti con handicap o in condizioni di svantaggio; 

e) di impegnarsi ad accogliere l'iscrizione alla scuola di chiunque ne accetti il progetto educativo, sia in possesso di un titolo di studio valido per l'iscrizione alla classe che intende frequentare ed abbia una età non inferiore a quella prevista dai vigenti ordinamenti scolastici; 
f) di impegnarsi ad utilizzare personale docente munito del titolo di abilitazione prescritto per l'insegnamento impartito; 

h) di impegnarsi ad utilizzare un coordinatore delle attività educative e didattiche in possesso di titoli culturali o professionali non inferiori a quelli previsti per il personale docente;

i) di impegnarsi a stipulare contratti individuali di lavoro per il  coordinatore delle attività educative e didattiche e per il personale docente della scuola conformi ai contratti collettivi di settore e a rispettare il limite previsto dall'articolo 1, comma 5, della legge 10 marzo 2000, n. 62, che prevede, limitatamente al personale docente, di avvalersi di prestazioni volontarie o di prestazioni d’opera, in misura non superiore ad ¼ delle prestazioni complessive.

   E' fatta eccezione per il personale religioso che presta servizio nell'ambito della propria congregazione e per il clero diocesano che presta servizio nell'ambito di strutture gestite dalla diocesi.
Allega alla presente (in originale ovvero in copia autenticata, ai sensi degli art. 18 e/o 19 del D.P.R. n. 445/2000:

A) Documentazione relativa al Gestore/rappresentante legale :

1. certificati ovvero, dichiarazione sostitutiva di certificazioni ovvero di atto di notorietà, rese ai sensi degli artt. 46 e 47del D.P.R. n. 445/2000, attestanti: 


- la nascita;

 
- la residenza

 
- la cittadinanza italiana o di altro paese membro dell’Unione Europea,




- il godimento dei diritti civili e politici; 


- l’assenza di carichi pendenti e precedenti penali;




- curriculum sui requisiti professionali posseduti


- di non essere pubblico   dipendente;

      - di gestire/non gestire scuole non paritarie o corsi di preparazione meramente privati e di non avere    comunanza di interessi con scuole non paritarie o corsi di preparazione gestiti da altri soggetti (fatta eccezione per le scuole dell’infanzia). 

2. se la scuola è gestita da persona giuridica (società, cooperative, associazioni ecc.): copia autentica dell’atto costitutivo e dello statuto, certificato di iscrizione nelle liste delle imprese rilasciato dalla competente Camera di Commercio Industria e Artigianato di data non anteriore a sei mesi;

3. se la scuola è gestita da ente morale: copia autentica dello statuto con gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’ente, certificato del competente Ufficio territoriale del Governo attestante l’esistenza dell’ente, copia autentica della deliberazione approvata dall’organo di controllo;

4. se la scuola è gestita da ente ecclesiastico: copia dell’atto costitutivo e dello statuto, nulla osta della competente autorità ecclesiastica, certificato di vigenza nella carica di rappresentante legale rilasciato dal competente Ufficio territoriale del Governo (ex Prefettura).

5. se la scuola è gestita da ente locale o regione: copia dell’atto deliberativo adottato secondo il rispettivo ordinamento.

N.B. Nel caso l’ente/associazione sia una ONLUS (Organizzazione non lucrative d’utilità sociale) va allegata  autodichiarazione, resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, di appartenenza a tale categoria, come definita e disciplinata dal D.Lvo 4 dicembre 1997, n. 460 (cfr anche Decreto M.E.F. del 18/07/2003 n. 266);
B)  Documentazione didattico-amministrativa:
6. (*) Progetto educativo della scuola adottato in armonia con i principi fondamentali della 
Costituzione;

7. (*) Piano triennale dell’offerta formativa, relativo all’anno a decorrere dal quale si chiede il riconoscimento della parità scolastica,elaborato in conformità agli ordinamenti vigenti;

8. elenco nominativo degli alunni, datato e sottoscritto dal gestore/rappresentante legale, distinto per classe/sezione, con l’indicazione dei dati anagrafici e, relativamente agli istituti di istruzione secondaria di I e II grado, del titolo di studio posseduto;

9. (*) nomina del coordinatore delle attività didattiche ed educative, con l’indicazione della data e del luogo di nascita , del titolo di studio e dichiarazione sostitutiva di atto notorio resa dal gestore(rappresentante legale che ne attesti il possesso delle competenze professionali richieste dalla funzione svolta (il coordinatore dovrà possedere titoli di studio, culturali e professionali non inferiori a quelli previsti per il personale docente);
10. (*) elenco nominativo del personale docente (compresi gli eventuali docenti di sostegno), datato e sottoscritto dal gestore/rappresentante legale, con l’indicazione:

- del titolo di studio, completo di data e luogo di conseguimento;

- della materia insegnata e dell’orario d’insegnamento;
- del titolo di abilitazione, completo di data e luogo di conseguimento (per gli insegnanti di lingua straniera nella scuola primaria indicare gli specifici  titoli professionali);

- del titolo di specializzazione per i docenti di sostegno;

- del tipo di contratto collettivo di lavoro applicato, durata e tipologia del contratto di lavoro stesso;
11. (*) elenco nominativo del personale non docente, datato e sottoscritto dal gestore/rappresentante    legale,  con l’indicazione del titolo di studio posseduto e delle funzioni svolte; 
12. (*) per le scuole gestite da enti religiosi, elenco nominativo del personale docente religioso che presta servizio nell’ambito della propria congregazione e il cui rapporto di lavoro non è assoggettato al rispetto dei contratti collettivi di settore.

N.B.  Il Coordinatore delle attività didattiche ed educative ed il personale, docente e non, non possono essere dipendente a tempo pieno dell’Amministrazione statale; 

C)  Documentazione  relativa ai locali :

13. pianta planimetrica di tutti i locali adibiti ad uso scolastico, nonché degli spazi esterni, redatta e sottoscritta da un tecnico abilitato ed iscritto all’albo professionale e corredata dai seguenti dati:

· ubicazione;

· destinazione di ciascun ambiente, specificatamente numerato;

· numero massimo di allievi accoglibili per aula come rilevabile dal certificato di agibilità o da 
  certificazione igienico-sanitaria o calcolato in base alla superficie netta dell’aula.


N.B. Ove la palestra non fosse allocata nella struttura scolastica, allegare atto di 
convenzione 
stipulato con eventuali soggetti esterni, per lo svolgimento delle attività di educazione motoria;

14. certificato di agibilità ad uso scolastico ovvero documentazione prescritta a tali fini dalla Legge Regionale 7.4.2014 n. 12;

N.B. Per le scuole dell’infanzia, si tenga debito conto della prescrizione di cui al D.M. 18.12.1975, punto 3.04, secondo cui “le attività educative si svolgano: i) per la scuola materna, a diretto contatto con il terreno di gioco e di attività all'aperto”. Pertanto, le attività educative della scuola dell’infanzia devono essere collocate esclusivamente al piano terra;
15. certificato di idoneità igienico-sanitaria dei locali rilasciato dalla A.S.L. competente per territorio, in cui siano specificati tutti gli ambienti utilizzati ad uso scolastico e il numero massimo di alunni accoglibili per classe; 

N.B. nel caso in cui siano preparati in loco alimenti  da somministrare agli alunni (cucina interna), ovvero siano somministrati pasti da asporto, allegare specifica autorizzazione rilasciata dalla competente autorità sanitaria ai sensi della vigente normativa;
16. certificato di prevenzione incendi dei locali, rilasciato dal competente Comando dei VV.FF.,

ovvero autocertificazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 12.1.98, n. 37 (in caso di esonero dalla relativa presentazione, dichiarazione del gestore comprensiva di assicurazione in ordine all’adozione di tutte le precauzioni relative alla sicurezza antincendio). 

N.B. Ai fini dell’esonero dall’obbligo della presentazione del certificato di prevenzione incendi, si deve tener conto non solo della presenza contemporanea di unità di persone, ma anche della potenza della centrale termica presente nella struttura, dell’eventuale locale adibito a cucina e, comunque di ogni altra attività per la quale è richiesta la presentazione del certificato di prevenzione incendi (v. DPR n. 151/2011 - All. 1-);

17 copia del Documento di valutazione dei rischi (DVR), nel caso di sede con oltre 10 dipendenti (D.L.vo n.81/08, artt. 28 e 29); in caso contrario, dichiarazione del legale rappresentante attestante che la valutazione dei rischi viene effettuata sulla base delle procedure standardizzate di cui all'articolo 6, comma 8, lettera f), del D.L.vo n.81/08;

18. documentazione attestante il titolo di disponibilità dei locali  scolastici (ove i locali non siano di proprietà del Gestore richiedente, produrre copia del contratto di locazione o di comodato d’uso completo degli estremi di registrazione dell’Agenzia delle Entrate);

Il sottoscritto si riserva di presentare i seguenti documenti e/o di comunicare i seguenti dati (facoltà limitata ai documenti e dati contrassegnati  con asterisco (*), entro il 31.8.2018:

1) ________________________________________________________________________________

2) ________________________________________________________________________________

3) ________________________________________________________________________________

4)_________________________________________________________________________________


Si allega fotocopia del documento di riconoscimento (ex art. 38 D.P.R. n. 445/00).

____________________                            


___________________________________                                   
(luogo e data) 






(firma leggibile)
N.B. La Posta  Elettronica  Certificata (PEC), istituita con la    L. n.16/2003 e resa obbligatoria per le società e le PP.AA. dal D.L. n. 185/2008 -convertito nella Legge n. 2/2009-, in quanto equiparata a tutti gli effetti di legge alla spedizione di una raccomandata cartacea con avviso di ricevimento (art. 48 del D.L.vo 7.3.2005, n. 82), rappresenta la modalità prevalente per la comunicazione tra imprese e P.A. Pertanto, si invitano i gestori/rappresentanti legali delle scuole non paritarie a dotarsi della predetta casella PEC, che sarà utilizzata da questo Ufficio per qualunque comunicazione ufficiale, anche ai fini di adempiere alle recenti disposizioni sulla “dematerializzazione dei documenti”.                             
