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Fondo Sociale Europeo

Programma Operat ivo Nazionale CCI -  2007IT051PO007

PROT. / xvilt-18 Locorotondo, 01 settembre 201 4

AWISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI MADRELINGUA

PROG ETTO C-t -FS E-20 1 4-1 49

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la Circolare / Avviso Ministeriale prot. n' 676 del 23.01.2014 avente per oggetto "Programmazione
dei Fondi Strutturali 200712013 - Programma Operativo Nazionale: "Competenze per lo Sviluppo" -
20071T051PO007 - finanziato dal FSE - Avviso per la presentazione delle proposte relative alle
Azioni C1 "lnterventi formativi per lo sviluppo delle competenze chiave" per le Regioni: Calabria,
Puglia e Sicilia. Annualità 2014";

Vista la C.M. Prot. AOODGAI|T49 del 06.02.2009 avente per oggetto "Disposizioni e lstruzioni per
l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei200712013" (Edizione 2009);

Vista la Nota Ministeriale prot. n' 4038 del 14.05.2014 avente per oggetto "Programmazione dei Fondi
Strutturali 200712013 - Circolare straordinaria prot. n. 676 del 2310112014 relativa alle azioni C1"lnterventi formativi per lo sviluppo delle competenze chiave - comunicazione nelle lingue straniere"
del Programma Operativo Nazionale: "Competenze pet lo Sviluppo". - 20071T051PO007 - finanziato
con il FSE. Anno scolaslico 2013114. - Attuazione PON Regioni Ob. Convergenza. Ammissibilità de
progetti e lmpegno di spesa", dai cui allegati si rileva che a questo lstituto e stata autorizzata
l'attuazione del progetto C-1-FSE-2014-149:

Tenuto conto che il progetto C-1-FSE-2014-149 e costituito da due distinti percorsi formativi denominati
rispettivamente "Building Up Communication" e "Meeting People, Meeting Languages" centratr sulle
competenze linguistiche di inglese;

Vista la delibera del Consiglio d'lstituto del 07 giugno 2014 nr.18 con la quale è stato attivato il progetto
c-r -FSE-2014-149:

Visto i l  decreto n'310 del 18/06/2014 con cui sono stati  assunti a bi lancio nel Programma Annuale 2014
gli importi autorizzati relativiaidue percorsiformatividelprogetto C-1-FSE-2014-284,

Considerato che per l'attuazione di ciascuno dei due anzidetti percorsi formativi si rende necessaria la
realizzazione di un modulo propedeutico della durata di 15 ore con attività di docenza di esperti
madrelingua in possesso di requisiti culturali, professionali e relazionali idonei allo svolgimento
dell'incarico;

Viste le delibere del Collegio Docenti nr. 269 del 2111012013 e del Consiglio d'lstituto nr. 10 del
3011012013 inerenti l'approvazione dei criteri di selezione degli esperti esterni;
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il presente bando per la selezione ed il reclutamento di n. 1 (uno) DOCENTE ESPERTO MADRELINGUA
INGLESE in possesso del titolo di studio e delle competenze linguistiche certificate per i seguenti moduli:

ART. 1 . DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA
L'esperto madrelingua dovrà assicurare lo svolgimento delle seguenti attività:
- docenza in orario pomeridiano, da tenersi, secondo il calendario predisposto dal Gruppo di coordinamento,
nel periodo dall'6 al 17 ottobre 2014 nelle sedi di Locorotondo e di Alberobello allo scopo di migliorare il
l ivello di preparazione degli studenti che dovranno conseguire la certificazione KET e PET for schools;
- analisi delle competenze in ingresso;
- verifiche formali degli apprendimentifinali i cui esiti dovranno essere registrati nel sistema informativo per la
G estion e degl i I nte rue nti.
- tempestivo inserimento della programmazione e della documentazione delle attività nel "Sistema di
gestione e mon itoraggio" informatizzato.

ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE
È requisito di ammissione alla selezione, a pena di esclusione, l 'essere Docente madre lingua inglese in
possesso del titolo di studio e delle competenze linguistiche certificate nonché il possesso delle seguenti
qualità, che dovranno essere attestate con autocertificazione: l) godimento dei diritti civili e politici; 2) non
aver riportato condanne penali e non essere destinatario di prowedimenti che riguardano I'applicazione dr
misure di prevenzione, di decisioni civili e di prowedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 3)
essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

ART.3. MODALITA DICANDIDATURA E SELEZIONE
4.a - Presentazione delle domande di candidatura
Gli interessati dovranno far pervenire a questo lstituto la propria candidatura alla selezione entro il termine
perentorio delle ore 13.00 di 16 settembre 2014 intesa come data di effettivo ricevimento della domanda e
non come data di invio. La domanda, in qualunque modo spedita, che giungerà oltre il predetto termine sarà
considerata non ammissibile e non sarà sottoposta a valutazione; questo lstituto declina ogni responsabilità
per le istanze che perverranno oltre il termine sopra indicato. La domanda dovrà pervenire con una delle
seguenti due modalità:
1) in busta chiusa con la dicitura "Candidatura Madrelingua per PON C-l-FSE-2014-149";
2) per Posta Elettronica Certificata inviata esclusivamente all ' indirizzo bais02400c@pec.istruzione.it con
messaggio avente per oggetto "Candidatura Madrelingua per PON C-1-FSE-2014-149''
Non saranno sottoposte a valutazione le istanze di partecipazione che perverranno aperte o per fax o per
mai lordinaria.
La presentazione della candidatura, per essere ritenuta valida, richiede:
- la compilazione dell'apposito modulo, composto di campi obbligatori, per la raccolta dei dati anagrafici e
l' inserimento dei requisiti di ammissione e dei titoli valutabili, nonché per attestare sia I' impegno a
documentare puntualmente e tempestivamente tutte le attività svolte (obiettivi, competenze, attività, prove di
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1) C-1-FSE-2014-'149 "BUILDING UP COMMUNICATION" - sede di Alberobello - durata n. 15 H
- n.1 Docente madrelingua inglese in possesso del titolo di studio e delle competenze linguistiche
certificate
Compenso orario onnicomprensivo Euro 80,00.

2l C-1-FSE-2014-149 "MEETING PEOPLE, MEETING LANGUAGES" sede Locorotondo durata 15 H
n.1 Docente madrelingua inglese in possesso del titolo di studio e delle competenze linguistiche certificate
Compenso orario onnicomprensivo Euro 80,00.
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verifica, monitoraggio e valutazione), sia il possesso di competenze informatiche per documentare
autonomamente I'attività svolta sulla piattaforma elaborata dal Ministero dell'lstruzione per la Gestione della
programmazione unitaria dei progetti PON "Competenze per lo sviluppo";
- la collegata presentazione del curriculum (in formato europeo) debitamente datato e firmato in originale,
ove saranno messi in risalto i titoli e le esperienze di cui si richiede la valutazione con l'esplicitazione (ove
prevista) della durata oraria dell' incarico svolto e del corrispondente livello di competenza linguistica,
- dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà attestante la veridicità delle dichiarazioni personali e del CV;
- la dichiarazione di accettazione di tutte le clausole contenute nel presente avviso pubblico di selezione;
- la presentazione difotocopia di documento di riconoscimento in corso divalidità.
È ammessa I'autocertificazione secondo le norme di legge.
4.b - Selezione delle candidature
Le candidature saranno valutate dal Gruppo di coordinamento La procedura di selezione sarà considerata
valida anche in presenza di una sola candidatura, purché corrispondente alle esigenze formative del modulo
dir i ferimento.
4.c - Pubblicazione delle graduatorie prowisorie
Le graduatorie prowisorie, una volta formate, saranno pubblicate all'Albo on line di lstituto e sul sito web
d'lst i tuto(www.ca ra m iag iga nte. i t).
4.d - Reclami
I candidati potranno presentare reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro i 5 giorni consecutivi decorrenti
dalla data di pubblicazione delle graduatorie provvisorie.
4.e - Pubblicazione graduatorie definitive
Al termine dell'esame dei reclami, le graduatorie definitive saranno pubblicate all'albo di lstituto e sul sito
web della scuola.
4.f Ricorsi
Avverso le graduatorie definitive è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o al Presidente della Repubblica
entro 120giorni.

ART. 5 - MODALITA DIVALUTAZIONE DEITITOLI
5.1 Criteri generali
5.1.a Massimo punteggio globale assegnabile:

5.1.c Titoli culturali
l lGruppo dicoordinamento attr ibuirà ait i tol icultural ivalutabil iun punteggio massimo di 18 punti.
5.1.d Esperienze nel settore
l lGruppo dicoordinamento attr ibuirà al le esperienze nelsettore valutabil i  un punteggio massimo di 18 punti.
5.2 Titoli culturali ed esperienze nel settore
I titoli culturali e le esperienze nel settore saranno valutati secondo la seguente tabella:

ll Gruppo di coordinemanto attribuirà un punteggio globale
attribuito ai titoli culturali e alle esperienze nel settore. Tutti i
interie in unacifra decimale.
5.1.b Parità di punteggio
A parità di punteggio I'ordine di graduatoria sarà stabilito sulla

massimo di 36 punti sommando il punteggio
punteggi potranno essere espressi in numeri

base della minore anzianità anaorafica.
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PREREQUISITI
- Esperto docente madre lingua inglese con Laurea conseguita nel Regno Unito.

TITOLI

N.B. :  lT lTOLl  CHE NON RIPORTANO lN MODO CHIARO LE INDICMIONI RICHIESTE (ESEMPIO lL
NUMERO DELLE ORE) NON VERRANNO PRESI lN CONSIDERAZIONE.

ART. 6 - RINUNZIE E SURROGHE
Gli eventuali rinunciatari dovranno formalizzare la rrnuncia entro 24 ore dalla data di pubbltcazione delle
graduatorie definitive. La mancata presentazione dell'esperto alla convocazione di questo lstituto equivarrà a
rinunzia. In caso di rinunzia, il dirigente scolastico provvederà a scorrere la graduatoria degli idonei.

ART.7 - GONTRATTO
7.a Stipula del contratto
Con I'esperto, individuato in esito alla procedura selettiva sopra descritta, sarà stipulato regolare contratto
d'opera per prestazione occasionale. Si precisa che il contratto non darà luogo a rapporto di lavoro
dipendente, né a trattamento previdenziale e/o assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.
7.b Autorlzzazione preventiva del dirigente dell'amministrazione di appartenenza
Nel caso in cui sia dipendente pubblico, I'esperto dovrà essere preventivamente autorizzato allo svolgimento
dell'incarico, ai sensi dell'art. 53 del D. Lgs. 16512001e ss.mm.ii., con atto scritto recante la firma in originale
del dirigente dall'amministrazione di appartenenza. Detta aulorizzazione dovrà essere prodotta entro e non
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TITOLI Punteooio asseonato
Diploma di laurea universitaria congruente con le finalità del progetto

punti 5

Diploma di laurea universitaria non congruente con le fìnalità del progetto
punti 3

Master, dottorato universitario post laurea, congruenti con le finalità del progetto della
durata di almeno 1500 ore

punti 2 per master,
dottorato o corso. max 4

Master, corso di perfezionamento o di specializzazione universitario post laurea, congruenti
con le finalità del orooetto della durata di almeno 500 ore

punti 1 per master o corso,
max2

Altri titoli culturali congruenti con le finalità del progetto conseguiti con corsi della durata
minima di 30 ore presso lstituti, associazioni professionali e disciplinari, enti, riconosciuti dal
MIUR come soqqetti qualif icati per la formazione ( D.M. n. 177 del 10 Luqlio 2000)

punti 0,5 per ogni t itolo
max 3

Competenze informatiche di base certificate punti 1

Esperienza di Esaminatore certificazioni Cambridge punt i3

Pubblicazioni professionali congruenti con le finalità del progetto punti 0,2 per pubblicazione
max I

Esperienze professionali maturate in settori attinenti ai contenuti e agli obiettivi del progetto punti 0,5 per anno max 5

Incarichi di docenza nell'ambito di corsi PON e POR congruenti con le finalità del progetto,
della durata minima di 30 ore, neqli ult imi 3 anni

punti 0,5 per corso max 4

Incarichi di docenza in altri corsi di formazione congruenti con le finalità del progetto, della
durata minima di 30 ore negli ultimi 3 anni, finalizzati al conseguimento di una certificazione
con ente certificatore

punti 0,5 per corso max 5
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oltre cinque giorni dalla pubblicazione delle graduatorie definitive, anche per i conseguenti adempimenti in
materia diAnagrafe
delle prestazioni.
7.c Pubblicità del contratto
ll contratto sarà pubblicato all'Albo d'lstituto, nonché, ai sensi dell'art.1, comma 127 della Legge 662 del 23
dicembre1996, come modificato dall'art. 3, comma 54 della L. 244 del24 dicembre 2007 (Finanziaria 2008),
anche sul sito web della scuola (www caranrragtgante tt).
7.d Compenso
Per ogni ora di docenza effettivamente prestata è previsto per l'esperto un compenso onnicomprensivo di €
80,00 (€ottanta/0O). ll compenso è altresì comprensivo delle eventuali spese di viaggio e ditrasporto per
raggiungere la sede di svolgimento dei moduliformativi. ll pagamento del compenso sarà subordinato sia
alla presentazione di un'analitica relazione scritta sull'operato svolto, con speciale riguardo ai risultati
ottenuti, sia all'effettiva erogazione delle risorse finanziarie a questo lstituto da parte della competente
Autorità di Gestione PON.
7.e Divieto di cessione del contratto
E fatto divieto all'esperto di cedere totalmente o parzialmente il contratto. L'inadempimento dell'obbligazione
comporterà la risoluzione di diritto del contratto stesso.
7.f Cause di risoluzione anticipata del contratto
Sono. fra le altre. cause di immediata risoluzione del contratto:

- mancanzadeirequisiti dichiarati;
- cessione del contratto;
- delega disvolgimento, anche solo parziale, dell'attività di docenza aterza persona da parte

dell'esperto;
- la mancata o ridotta frequenza delle attività del modulo formativo da parte dei corsisti, neitermini di cui alla
C.M. prot. AOODGAI/749 del 06.02.2009.
7.9 Spese di assicurazione
L'esperto prowederà in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile.
7.h Verifiche a campione sulla veridicità deititolidichiarati
L'lstituto "Caramia - Gigante" si riserva di operare verrfiche a campione su quanto dichiarato dagli esperti e,
in caso di riscontrate falsità o dichiarazroni mendaci, di operare le prescritte segnalazioni alle autorità
competenti.

Art. 8 - Tutela della privacy
Aisensidel D. Lgs. 196/2003, idaticonferit isaranno uti l izzatiesclusivamente nell 'ambito e per i f ini
istituzionali propri del presente procedimento.
Per ogni ulteriore informazione gli interessati possono rivolgersiall'ufficio di segreteria della scuola tel. 080-
431 101 l tutti i giorni (eccetto il sabato), dalle ore 1 1.00 alle ore 13.00. ll responsabile del procedimento e il
D.S.G.A. Michele Lisi.

ll presente awiso pubblico è inviato per posta elettronica al MIUR - Autorità di gestione, all'U.S.R. per la
Puglia,all'Ambito Territoriale per la Provincia di Bari, a tutte le scuole di ogni ordine e grado della Provincia
di Bari, agli Enti localiterritoriali.
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ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
DI ESPERTI MADRELINGUA

da presentare entro le ore 13.00 del  16/09/20L4

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
del l ' l . l .S.S. "8. Caramia -  F. Gigante"

LOCOROTONDO (BA)

Il sottoscritto

CHIEDE
di essere ammesso alla selezione per il conferimento dell' incarico di esperto madrelingua per i seguenti
moduli formativi:
r  )  C-1 -FSE-2014-149 sede di  Alberobel lo - 'BUlLDl NG UP COMMUNICATION'
2) C-1-FSE-2014-149 sede di Locorotondo -.MEETING PEOPLE, MEETING LANGUAGES'

A tal fine sotto la propria responsabilità dichiara di
a) godere dei diritti civili e politici;
b) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casel lar io giudiziale;
c) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
d) aver preso visione dell'Awiso pubblico di selezione e di accettarne senza riserve tutte le clausole;
e) impegnarsi, in caso di assunzione dell' incarico, a rispettare il calendario predisposto dal Gruppo dr
coordinamento, in ogni caso secondo le esigenze della lstituzione Scolastica;
f) possedere le competenze informatiche per documentare autonomamente I'attività svolta sulla piattaforma
telematica MIUR per la Gestione della programmazione unitaria dei progetti PON "Competenze per lo
sviluppo";
g) impegnarsi a inserire puntualmente e tempestivamente la documentazione delle attività nel "Sistema di
gestione e monitoraggio" informatizzalo;
h) impegnarsi a svolgere tutte le attività di competenza della figura dell'esperto madrelingua come descrittr
all 'art. 1 del citato dell'Avviso pubblico di selezione.
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Cittadinanza Codice f iscale

CAP Comune Provincia

Telefono fisso Cel lu lare e - m a i l

Attività svolta presso:
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Dichiara altresì di possedere i seguenti titoli valutabili, strettamente coerenti con
giusta le indicazioni dell'Avviso pubblico di selezione, titoli che risultano anche
professionale:

i l modulo di riferimento
dall'allegato curriculum

TITOLI Punteggio
assegnato

Punteggio
calcolato
dal cand.

Riservato
al Gruppo

Coorid.
Diploma di laurea universitaria conqruente con le finalità del proqetto. punti 5
Diploma di laurea universitaria non congruente con le finalità del progetto

punti 3

Master, dottorato universitario post laurea, congruenti con le finalità del
proqetto della durata di almeno 1500 ore

punti 2 per ogni
titolo (max 4)

Master, corso di perfezionamento o di specializzazione universitario post
laurea, conqruenti con le finalità del progetto della durata di almeno 500 ore

punti 1 per ogni
titolo (max 2)

Altri titoli culturali congruenti con le fìnalità del progetto conseguiti con corsi
della durata minima di 30 ore presso lstituti, associazioni professionali e
disciplinari, enti, riconosciuti dal MIUR come soggetti qualificati per la
formazione ( D.M. n. 177 del10 Luqlio 2000)

punti 0,5
per ogni titolo

(max 4)

Esaminatore certificazioni Cambridge punti 3

Pubblicazioni congruenti con le finalità del progetto punti 0,2 per
oubb.ne (max 1)

Esperienze professionali maturate in settori attinenti ai contenuti e agli
obiettivi del proqetto

punti 0,5 per anno
(max 5)

Incarichi di docenza nell'ambito di corsi PON e POR congruenti con le
finalità del proqetto, della durata minima di 30 ore, neqli ultimi 3 anni

punti 0,5 per
corso (max 4)

Incarichi di docenza in altri corsi di formazione congruenti con le finalità del
progetto, della durata minima di 30 ore negli ult imi 3 anni, f inalizzati al
conseouimento di una certificazione con ente certificatore

punti 0,5 per
corso (max 4)

Competenze informatiche di base certificate punti 1

Nota 1: i titoli che non ripoftano in modo chiaro Ie indicazioni richieste non verranno presi in considerazione.

Si allega alla presente:
- curriculum vitae professionale in formato europeo debitamente datato e firmato;
- copia documento di riconoscimento in corso divalidità.

ll sottoscritto, infine, esprime il proprio consenso, affinché i datiforniti possano essere trattati nel rispetto del
D.L. 196/2003, pergli adempimenti connessi alla presente procedura. Infine, ai sensi degli artt. 46e47 del
D.P.R. 44512000, il sottoscritto, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citatoD.P.R., attesta
la veridicità di tutte le dichiarazioni sopra riportate, nonché dei dati contenuti nel proprio curriculum
professionale, allegato alla presente istanza.

(Firma leggibile per esteso)
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