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1.C. “SAN GIOVANNI BOSCO - MELO DA BARI”
Cod. Mecc. BAICBUTIOE - Cod. Fiscale: 93249430724
Centro Territoriale Permanente Ld.A - Cod. Mecc. BACT72100N
Piazza Redentore n. 185 — 70123 BARI
tel. 0805749164 — Fax. 0805740419
e-mail istituzionale: baicR0700c@istruzione. it
posta istituzionale certificata: BAIC80700E@PEC.ISTRUZIONE.IT
http://www comprensivoboscomelodabari. it

Prot.n.828 /A40 Bari, 7 Febbraio 2014

OGGETTO: Selezione di esperti esterni per il Programma Operative Nazionale
“Competenze per lo sviluppo” codice progetto C-1-FSE-2013-483
CUP: H96G13001190007

11 Dirigente Scolastico

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007- IT -05-1-PO-007 “Competenze
per lo sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTI il Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali;
il Regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo al FSE; il Regolamento (CE) n.
1828/2006 che stabilisce modalita di applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006
e del Regolamento (CE) 1080/2006;

VISTO 1 Decreto Interministeriale n. 44 del 1°febbraio 2001 “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni
scolastiche” ;

VISTO il Bando /Avviso per la presentazione dei Piami Integrati Prot.n.2373 del 26/02/ 2013

VISTO le Linee Guida e Norme Edizione 2009 Prot. n. AOODGAY/ 749 del 6 Febbraio

2009;

VISTO I’Avviso di autorizzazione al finanziamento e all’avvio delle attivita del MIUR
AOODGAL/8432 del0270872013 codice progetto C-1-FSE- 2013-483

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n.10 del 13 dicembre 2013 con cui sono stati

definiti i criteri di individuazione degli esperti;

CONSTATATA Ia necessita di reperire le figure professionali specializzate per lo svolgimento
di tale obiettivo/ azione :

EMANA
il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli comparativi
Titolo modulo Intervento Destinatari Durata Ore Compenso orario Requistti esperto
del esperto
modulo
“Fare 11 percorso formativo | 20 alunni di | 30 ore 30 ore €80,00/h Un esperto laureato
scienze:piccoli ¢  finalizzato  al | classe seconda in_materie attinenti I’ambito

L attivita opgetto del presente documento rienira nel Piano Integrato di Istituto, anmualita 2011/2013, od & cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo
nell'ambito del Programma Operative Nazionale 2007-2013 a titolarita del Ministero dell'Istruzione, deli'Universita ¢ Ricerca - Direzione Generale
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I’ambiente™

miglioramento delle

competenze
scientifiche.

e terza scuola
primaria

scientifico , con comprovate
esperienze  informatiche ed
esperienza documentata nel
campo dei percorsi
laboratoriali di tipo scientifico
naturalistico con alunni di

scuola primaria
“Il prodigio della | 1l percorso formativo | 20 alunni di | 30 ore 30 ore €80,00/h Un esperto laureato
natura” ¢  finalizzaio  al | classe seconda in materie attinenti ’ambito
miglioramento delle | scuola prnimaria scientifico , con comprovate
competenze esperienze informatiche ed
scientifiche. esperienza documentata net
campo dei percorsi
laboratoriali di tipo scientifico
naturalistico con alumni di
scuola primaria
“Onentiamoci It percorso formativo | 20 alunmt di | 30 ore 30 ore €80,00/h Un esperto laureato
naturalmente” ¢ finalizzato  al | classiterze in materie attinenti ambito
miglioramento delle | scuola primaria scientifico , con comprovate
competenze esperienze informatiche ed
scientifiche. esperienza documentata nel
campo dei percorsi
laboratoriali di tipo scientifico
naturalistico con alunni di
scuola primaria
“Alimentiamoci 1l percorso formativo | 20 alunm di | 30 ore 30 ore €80,00/h Un esperto laureato
naturalmente™ ¢ finalizzato  al | classi quarte in materie attinenti ’ambito
miglioramento delle | scuola primaria scientifico , con comprovate
competenze esperienze informatiche ed
scientifiche. esperienza docamentata nel
campo dei percorsi
laboratoriali di tipo scientifico
naturalistico con alunni di
scuola primaria
“To rispetto | Il percorso formativo | 20 ahmmi di | 30 ore 30 ore €80,00/h Un esperto laureato
I’ambiente” ¢ finalizzato  al | classi quinte in materie attinenti ’ambito
miglioramento delle | scuola primaria scientifico , con comprovate
competenze esperienze informatiche ed
scientifiche. esperienza documentata nel
campo dei percorsi
Iaboratoriali di tipo scientifico
naturalistico con alanni di
scuola primaria
“I tike English” Il percorso formativo | 20 alunni di | 30 ore 30 ore €80,00/h Esperto madre lingua laureato
¢  finalizzato  al | Classi seconde o in possesso del diploma di
miglioramento delle | scuola primaria scaola secondaria di secondo
competenze  lingua grado o in subordine, laureato
straniera: inglese in lingue, letteratare straniere
e specializzazione in lingua
inglese, con comprovate
esperienze informatiche e di
conduzione di laboratori con
alunni di scuola primaria.
“Good morning | Il percorso formativo | 20 alunni di | 30 ore 30 ore €80,00/h Esperto madre lingua laureato
children ¢ finalizzato  al | classi quarte ¢ o in possesso del diploma di
miglioramento delle | quinte scuola secondaria di secondeo
competenze lingua | scuola primaria grado o in subordine, laureato
straniera: inglese in lingue, letterature straniere
e specializzazione in lingua
inglese, con  comprovate
esperienze informatiche ¢ di
conduzione di laberateri con
alenni di scuola primaria.
“Viviamo 11 percorso formativo | 20 alumni di | 30 ore 30 ore €80,00/h Un esperto laureato
I"ambiente intorno | ¢ finalizzato  al | classi seconda in materie attinenti ’ambito
anoi” miglioramento delle | e terza scientifico , con comprovate
competenze secondaria  di esperienze informatiche ed
scientifiche. primo grado. esperienza docamentata nel

campo dei percorsi
Iaboratoriali di tipo scientifico
naturalistico con alunmni di

L’attrvita oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, annuafita 2011/2013, od ¢ cofinanziata dal Fondo Sociale Enropeo
nelfambito del Programma Operativo Nazionale 2(007-2013 a titolarita de] Ministero deffIstruzione, dellUiniversita e Ricerca - Divezione Generale
Affari Intemazionali - Ufficio IV
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scuola secondaria

“In English, | Il percorso formativo | 20 alunm di | 30 ore 30 ore €80,00/h Esperto madre lingua laureato
please” ¢  finalizzato  al | classi seconda o in possesso del diploma di

miglioramento  delle

eterze

scuola secondaria 4i secondo

competenze lingua | scuola grado o in subordine, laureato
straniera: inglese ¢ al | secondaria  di in lingue, letterature straniere
conseguimento della | primo grado. e specializzarzione in lingua
certificazione - inglese, con  comprovate
livello A2. esperienze informatiche ¢ di
conduzione di laborateri con
alunni di scuwola secondaria
finalizzati al conseguimento
della certificazione.
“Rivisitiamo i | Il percorso formativo | 20 alumni di | 50 ore 50 ore €80,00/h Esperto laareato in materie
classici” & finalizzato  al | classi seconde attinenti Pambite letterario

con comprovate esperienze
informatiche ed esperienza
docamentata nel capo dei
percorsi  laboratoriali  sui
classici della letteratura
italiana e /o internazionale.

miglioramento  delle | eterze
competenze in lingua | scuola

madre. secondaria  di
primo grado.

Per la realizzazione del suddetto percorso formativo, [Istituzione scolastica intende reperire 1
suddetti esperti in possesso di laurea afferente al progetto, di titoli culturali e professionali che
saranno valutati ai sensi dell’allegata tabella di valutazione (allegato B} ed in possesso di specifiche
competenze di tipo informatiche per la gestione della piattaforma on- line.
Condizioni per partecipazione
Gli esperti interessati alla presentazione della candidatura possono produrre domanda indirizzandola
al Dirigente Scolastico dell’].C. “S.G.Bosco- Melo da Bari” di Bari — Piazza Redentore, n.185. La
domanda, scaricata dal sito scolastico , http://www.comprensivoboscomelodabari.it dovra pervenire
alla scuola entro le 12,00 del giorno 17 Febbraie 2014 a mezzo posta (non fa fede il timbro
postale di spedizione), /o medianie consegna a mano, nel qual caso fara fede il timbro di protocollo
e/o inviata via mail, in base alla circolare n. 12/2010 del 03/09/2010 emanata dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica, alla posta certificata
BAIC80700E@PEC.ISTRUZIONE.IT mn formato pdf.
Le domande dovranno indicare sulla busta all’esterno la dicitura “AVVISO PUBBLICO ESPERTO
PON”. il codice nazionale di progetto : C-1-FSE- 2013-483 ed il titolo del modulo a cui si vuole
partecipare. ‘
La domanda dovra essere corredata, esclusivamente e a pena di esclusione, da:

e Curriculum vitae in formato europeo (allegato A), limitatamente alle competenze richieste

dal presente AVVISO .

e Gnglha di valutazione (allegato B)

¢ Domanda di partecipazione (allegato C)

e Bozza progettuale
Si precisa che le associazioni o gli enti formativi autorizzati possono presentare una sola
candidatura per 1 moduli in lingua.

Criteri di selezione

Non saranno prese in considerazione domande incomplete, quelle non sottoscritte, quelle pervenute
oltre i termini previsti, quelle presentate con modalita diverse da quelle previste dal bando. Ogni
titolo di studio o esperienza lavorativa dovra essere numerato; la stessa mumerazione dovra
comparire sul curriculum vitae per consentire un immediato riscontro. Nel curriculum vitae
dovranno essere riportati sole 1 titoli di studio ed esperienze professionale e lavorative

L attivita oggette del presenie documento riemtra nel Piano Integrato di Istituto, ammualith 2011/2013, ed & cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo
nell'ambito del Programma Operativo Naziomale 2007-2013 » titolariia del Ministero delfIstruzionie, delfUniversita ¢ Ricerca - Direzione Generale
Affari Intemazionali - Ufficio IV
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limitatamente agli ambiti di intervento previsti dal bando. A parita di punteggio verra attribuito
I"incarico al vincitore piu giovane di eta.

Griglia di valutazione esperio PON

ambito scientifico

ATITOLI SPECIFICI
Laurea vecchio ordinamento in discipline Punti 6 Max 1
afferenti al progette
Laurea specialistica in discipline afferenti al
progetto
Altra laurea Punti 3 Max 1
Dottorato di ricerca Punti 2 Max 1
Corso di perfezionamento universitario Punti 1 Max 2
annuale o corso di specializzazione post
laurea coerente con il progetto
Corso di perfegonamento universitario Punti 2 Max 2
biennale o corso di specializzazione biennale
post laurea coerente con il progetto
Master coerente con il progetto Punti 1,5 Max 3
ECDLAC3/EIPASS Punti 1 Max 1

AD ALTRE ESPERIENZE DI FORMAZIONE

B} ESPERIENZE LAVORATIVE AFFERENTI ATTIVITA’ NELL’AMBITO SCOLASTICO E NON, S14 IN PROGETTI PON SI4A RELATIVE

Esperienze di docenza nell’ ambito dei

Progetti PON in relazione alle aree richieste

dai moduli realizzati nella scuola
rimaria/secondaria.

Punti 1

Max 5

Esperienza di docenza in progetti non PON
inerenti le aree richieste realizzati nella
scuola primaria/secondaria.

Punti 1

Max 4

Esperienza documentata nel campo dei
percorsi laboratoriali scientifici

Punti 1

Max 4

Valutazione della proposta progettuale atiribuita secondo i seguenti criteri:

a)coerenza tra glt obiettivi operativi e ghi da 0,50 fino a punti 2; a)coerenza tra gli obiettivi operativi e gli
obiettivi del Piano Integrato obiettivi del Piano Integrato
b)innovazione metodologica da 0,50 fino a punti 2. c)innovazione metodologica

- GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTO IN AMBITO LINGUA STRANIERA

A) TITOLI SPECIFICI
Esperto madrelingua in possesso di Laurea Punti 20
Esperto madrelingua in possesso di un titolo Punti 15
di studi pari almeno ad un diploma di scuola
secondaria di secondo grado
Corso di specializzazione per insegnamento Punii 1 Max 2
della lingua inglese per italiani
ECDLAC3/EIPASS Punti 1 Max 1

In subordine e solo in mancanza di docenti madrelingua saranno presi in considerazione esperti in possesso dei seguenti titoli:

Laurea vecchio ordinamento Punti 6 Max 1
Laurea specialistica

Altra laurea Punti 3 Max 1
Dottorato di ricerca Punti 2 Max 1
Corsi di formazione specifici nel settore Punti 2 Max 2
Master coerente con il progetto Punii 1,5 Max 3
ECDLAC3/EIPASS Punti 1 Max 1

AD ALTRE ESPERIENZE DI FORMAZIONE

B) ESPERIENZE LAVORATIVE AFFERENTI ATTIVITA’ NELL AMBITO SCOLASTICO E NON, SIA IN PROGETTI PON SIA RELATIVE

Esperienze di docenza nell’ambito dei
Progetti PON in relazione alle aree richieste
dai moduli realizzati nella scuola primaria/
secondaria

Punti 1

max 5

L’attivita oggetto del presente documento rientra nel Piane Integrato di Istitnto, annualith 2013/2013, ed ¢ cofinanzisia dol Fondo Seciale Europeo
nel'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013 a titolarita del Mimstero dellstruzione, delfUniversits ¢ Ricerca - Dirczione Generale

Affari Internazionali - Ufficio IV




FONDI Diparimerto por s Progrmrmasions.
D.G. per gii Affar inlernazional - Ufficio IV
STRUTTURALI b s e
] per jo sviluppo e fa sociale
Unione Europes EUROPEI 2007-2013
COMPETENZE PER LO SVILUPPQO (FSE)

Partecipazione in qualita di docenti in corsi di | Punti 3 Max 3

preparazione per il conseguimento di

certificazione in lingua straniera

Esperienze certificate di conduzione di Puniti | Max 3

laboratori con alunni di scuola

primaria/secondaria

Valutazione della proposta progettuale attribuita secondo i seguenti criteri:

a)coerenza tra ghi obiettivi operativi e ghi da 6,50 fino a punti 2; a)coerenza tra gli obiettivi operativi e gli

obiettivi del Piano Integrato obiettivi del Piano Integrato

b)innovazione metodologica da 0,50 fino a punti 2. c)inmovazione metodologica

~  GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTO IN AMBITO LINGUISTICO

A)TITOLI SPECIFICI

Laurea vecchio ordinamento in discipline Punti 6 Max 1
afferenti al progetto

Laurea specialistica in discipline afferenti al

progetto

Altra laurea Punti 3 Max 1
Dottorato di ricerca Purti 2 Max 1
Corso di perfezionamento universitario Prenti 1 Max 2

annuale o corse di specializzazione post
laurea coerente con il progetto

Corso di perfezdionamento universitario Punti 2 Max 2
biennale o corse di specializzazione biennale
post laurea coerente con il progetto

Master coerente con il progetto Punti 1,5 Max 3

ECDL/IC3/EIPASS Punti 1 Max 1

Bj ESPERIENZE LAVORATIVE AFFERENTI ATTIVITA® NELL'AMBITO SCOLASTICO E NON, S14 IN PROGETTI PON 14 RELATIVE
AD ALTRE ESPERIENZE DI FORMAZIONE

Esperienze di docenza nell’ ambito dei Punti 1 Max 5
Progetti PON in relagione alle aree richieste
dai moduli realizzati nella scuola secondaria

Esperienza di docenza in progetti non PON Punti 1 Max 4
inerenti le aree richieste realizzati nella

secondaria.

Esperienza documentata nel campo dei Punti 1 Max 4

corsi laboratoriali linguistico- espressivi

Valutazione della proposta progettuale attribuita secondo i seguenti criteri:

a)coerenza tra gli obiettivi operativi e ghi da 0,50 fino a pumti 2; a)coerenza tra gli obiettivi operativi ¢ ghi
obiettivi del Piano Integrato obiettivi del Piano Integrato
b)innovazione metodologica da 0,50 fino a punti 2. c)innovazione metodologica

Graduatorie ¢ modalita di reclamo

I G.O.P. valutera la documentazione allegata, assegnando un punteggio complessivo, in base aila
griglia di valutazione e stilera le graduatorie provvisorie degli esperti che saranno pubblicate
all’Albo e sul sito web della Scuola. L’affissione, che avverra il giorno 19 febbraio 2014 avra
valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi potranno produrre reclamo
nel termine di 15 gg ai sensi delant. 14, c. 7, del D.P.R. n. 275/99 (“Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche ai sensi dell ‘ari. 21 1. 59977).

Trascorso tale termine senza reclami scritti,verra pubblicata la graduatoria definitiva il giornoe 5
marze 2014 e si procedera alla stipula di contratti di prestazione d’opera occasionale con t vincitori
del bando. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto,
rispondente alle esigenze progettuali ed ai criteri indicati per la valutazione. 1l candidato puo
presentare piu candidature ma deve accettare un solo incarico.

La scuola potra recedere dal contratto, se si dovessero verificare cause di forza maggiore,
indipendenti dalla sua responsabilita.

L atlivil oggetio dei presenic doonmenio rientra nel Piano Iniegro di Istitwio, sanualita 201172013, ed ¢ colinanviaia dal Fondo Sociale Europeo
nell'smbito del Programma Operativo Nazieaale 2007-2013 a titolarita del Ministero dell'Istruzione, deUniversita ¢ Ricerca - Direzione Generale
Affani Internazionali - Ufficie IV
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Compiti dell’esperto
Oltre all’attivita di docenza, I’esperto sara tenuto ad aggiornare periodicamente, nella piattaforma
ANSAS ex INDIRE, un’area dedicata alla documentazione delle attivita svolte, utilizzando una
password individuale che sara comunicata contestualmente all’avvio delle attiviti da parte del
Facilitatore di piano.
Dovra inoltre:
e espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione dei materiali di
esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali e materiale documentario;
e predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle
competenze acquisite, per ciascun partecipante del corso;
e coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze;
e predisporre ¢ consegnare materiale di tipo documentale cartaceo e muitimediale utile
anche alla disseminazione.

Inizio attivita

1l percorso formativo iniziera presumibilmente per la meta del mese di marzo 2014 e si concludera
entro la prima settimana del mese di giugno 2014; la quasi totalita dei moduli si realizzera nella
giornata del sabato mattina. 1 soggetti aggiudicatari, prima della stipula del contratto, sono tenuti
a produrre la documentazione relativa a quanto dichiarato. Ove sia accertata la mancanza o la
carenza dei requisiti, il Dirigente Scolastico procedera all’ affidamento dell’incarico, al concorrente
che segue nella graduatoria.

Condizione indispensabile per la nomina di_esperto & P’accettazione incondizionata del

calendario predisposte dal Gruppe Operativo di Piano.
Retribuzione

11 trattamento economico per ’esperto ¢ di max. € 80.00 ad ora onnicomprensive, lo stesso sara
corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari ed esclusivamente per la durata
del corso stesso e per il numero di ore concordate ed effettivamente prestate. Si precisa che il
contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né al trattamento di fine
rapporto. L esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civile.

Trattamento dei dati personali
1 dati che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Bando, verranno trattati nel

rispetto del D Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche ed integrazioni.

Pubblicizzazione del bando
Il presente bando verra affisso all’albo scolastico, pubblicato su sito web della scuola
www.comprensivoboscomelodabari it, sara inviato per posta elettronica alle Istituzioni Scolastiche,
agli Enti locali, all’ Ambito Temmtoriale per la Provincia di Bari e all’Universita degli Studi di Barn.

1l Dirigente Scolastico
Prof.Giuseppe CAPOZZA

Allegati ' g
Modello carriculum vitac (allegato A)

Griglia di valutazione dei titoli {allegato B ¢ B1)

Domanda di partecipazione (allegatoC)

L’attivita oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualith 2011/2013, ed ¢ cofinanziata dat Fondo Seciate Europeo
neliambito det Programma Operativo Nazionale 2007-2013 a titolarits det Mmistere delfTstruzione, delUniversita e Ricerca - Direzione Generale
Affari Intermazionahi - Ufficio IV
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INFORMAZION! PERSONAL!

Noma

Indirizzo

Talefono

Fax

E-mail

Nazionalit
Data di nascita
ESPERIENZA L AVORATIVA
« Date (da — a}

» Mot e wdingzo o daice G
lavoro

« Tipo c& azenda o seflore

« Tipo di impiego
* Principali mansion € resporsabilta

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da - a)

FONDI e e o
STRUTTURALI W Proire s o v o
Unione Europea EUROPEI 2007-2013 MR
COMPETENZE PER LO SVILUPPO (FSE)
ALLEGATO A

[Cacnome, Nome, e, se periinente, aitri nomi |
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

| Giomo, mese, anno ]

[ Iniziare con le informezioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
soopato. |

« Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
» Principali materie / abilita professionali oggetio delio studio

« Qualih .

« Livello nella classificazione nazionale (se periinents)

CAPACITA E COMPETENZE PERSORALL

Acquisite nei corso delfa vita e delia camera ma non necessariamente riconosciude da cerfificali e dipiomi ufficial.

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

{ indicare ia madrelingua §

1.’ attivita oggetio del presente documento rientra nel Fiano infegrato di istituio, annualitd 2011/2013,ed ¢ cofmanziata dal Fondo Sociale Europeo
nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013 a titolania del Ministero dell'istruzione, del'Universita e Ricerca - Direzione Generale
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+ Capacita d lettura
*» Capacita d senffura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALL

Vivere e lavorare con altre persone, in
it giculturale, jo posti

in eui fa comunicazione é imporiante e in
situazioni in cui @ essenziale lavorare in
squadra {ad es. cullura e sporl), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministiazione
di persone, progett:, bifanci; sul posia df
{avoro, in altivila di volontarialo {ad es.
cullra e sporl), a casa, ecr.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

macchinasi, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Caompeienze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

[ indicare Ia lingua |

[ Indicare # livello: eccellente, buono, glementars. |
{ indicare § fivello: eccellente, buono, elementare. |
{ indicare i livelio. eccellenie, buono, elementare. |

{ Descrivere 1ali compeienze e indicare dove sono state apquisite.

{ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite |

| Descrivere tali competenze e indicare dove sono stale acquisite. |

{ Descrivere tafi competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |
[ Se det caso, enumerare gl allegati 2 CV. |

L’attivita oggetto del presente documento rientra nel Plano Integrato di Istiiuto, ammalita 2011/2013, ed & cofinanziata dat Fondo Scciale Furopeo
nelfambito def Programam Operativo Naziomale 2007-20173 a titofarita del Mimzstero defiTstruzione, dellTmversita ¢ Ricerca - Direzione Generale
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Unione Europes EUROPEI 2007-2013
COMPETENZE PER LO SVILUPPQO (FSE)
ALLEGATO B
GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE ESPERTO PON AMBITO SCIENTIFICO
AYTITOLI SPECIFICI
Riservata aghi Riservata al GOP
interessati
Laurea vecchio ordinamento in discipline Punti 6 Max 1
afferenti al progetto
Laurea specialistica in discipline afferenti al
progetto
Altra laurea Punti 3 Max i
Dottorato di ricerca Punti 2 Max 1
Corso di perfezionamento universitario Punti 1 Max 2

annuale o corso di specializzazione post
laurea coerente con il progetto

Corso di perfezionamento universitario Punti 2 Max 2
biennale o corse di specializzazione biennale
post laurea coerente con il progetto

Mastercoamewnﬂmm Punti 1,5 Max 3

ECDL/AC3/EIPASS Punti 1 Max 1

B} ESPERIENZE LAVORATIVE AFFERENTI ATTIVITA’ NELL'AMBITO SCOLASTICO E NON, §14 IN PROGETTI PON SIA RELATIVE
AD ALTRE ESPERIENZE DI FORMAZFIONE

Riservata aghi Riservata al GOP
interessati
Esperienze di docenza nell’ambito dei Punti 1 Max 5
Progetti PON in relazione alle aree richieste
dai moduli realizzati nella scuola
primaria/secondaria.
Esperienza di docenza in progetti non PON Punti 1 Max 4
inerenti le aree richieste realizzati nella
scuola primaria/secondaria.
Esperienza documentata nel campo dei Punti 1 Max 4
_percorsi laboratoriali scientifici
Valutazione della propesta progettuale attribuita secondo i seguenti criteri:
Riservata al GOP
a)coerenza tra ghi obiettivi operativi e gl da 0,50 fino a punti 2; a)coerenza tra gh obiettivi
obiettivi del Piano Integrato operativi e gli obiettivi del
Piano Inmtegrato

b)innovazione metodologica da 0,50 fino a punti 2. c)innovazione metodologica

. GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE ESPERTO IN AMBITO LINGUA STRANIERA

A) TITOLI SPECIFICI

Riservata agli Riservata al GOP
interessati

Esperto madrelingua in possesso di Laurea Punti 20

Esperto madrelingua in possesso di un titolo Punti 15
di studi pari almeno ad un diploma di scuola

secondaria di secondo grado

Corso di specializzazione per insegnamento Punti 1 Max 2
della lingua inglese per italiani

ECDLAC3/EIPASS Punti 1 Max 1

In subordine e solo in mancanza di docenti madrelingua saranne presi in considerazione esperti in possesso dei seguenti titoli:

Riservata agli Riservata al GOP
interessati
Laurea vecchio ordinamento Punti 6 Max 1
Altra layrea Punti 3 Max 1
Deottorato di ricerca Punti 2 Max 1
Corsi di formazione specifici nel seftore Punti 2 Max2
Master coerente con i progetto Punti 1,5 Max 3
ECDL/AC3/EIPASS Punti 1 Max 1

L aitivita oggetto del preserie documentto rientranel Piano hregrato di Istituio. annualita 2011/2013, ed & cofinanzizta dal Fondo Sociale Europeo
nell'ambito del Programama Operativo Nazionale 2007-2013 a titolarita del Ministero delllstruzione, defl'Universita ¢ Ricerca - Direzione Generale
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Unione Europes EUROPEI 2007-2013

COMPETENZE PER LO SVILUPPO (FSE)

B) ESPERIENZE LAVORATIVE AFFERENTI ATTIVITA’ NELL’AMBITO SCOLASTICD E NON, SIA IN PROGETTI PON SIA RELATIVE
AD ALTRE ESPERIENZE DI FORMAZIONE

Dipart per la Proge

D.G. per gii Aftari Internazional - Ufficio IV

Proge ione & pastione dei fondi i pei
e pesio ppo e fa socisle

Riservata aghi Riservata al GOP
interessati
Esperienze di docenza nell’ambito dei Punti 1 max 5
Progetti PON in relazione alle aree richieste
dai moduli realizzati nella scuola primaria/
secondaria
Partecipazione in qualita di docenti in corsidi | Punti 3 Max 3
preparazione per il conseguimento di
certificazione in lingsa straniera
Esperienze certificate di conduzione di Punti 1 Max 3
laboratori con alunni di scuola
primaria/secondaria
Valutazione della proposta progettuale attribuita secondo i seguenti criteri:
Riservata al GOP

a)coerenza tra gli obiettivi operativi e gli da 0,50 fino a punti 2; a)coerenza tra gli
obiettivi del Piano Integrato obiettivi operativi ¢

gli obiettivi del

Piano Integrato
b)innovazione metodologica da 0,50 fino a punti 2. c)innovazione

metodologica

*»  GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE ESPERTO IN AMBITO LINGUISTICO

A)TITOLI SPECIFIC1

Riservata agli Riservata al GOP
interessati

Laurea vecchio ordinamento in discipline Panti 6 Max 1

afferenti al progetto

Lawrea specialistica in discipline afferenti al

progetto

Altra laurea Punti 3 Max 1

Dottorato di ricerca Punti 2 Max 1

Corso di perfezionamento universitario Punti 1 Max 2

annuale o corso di specializzazione post

Corso di perfezionamente universitario Punti 2 Max 2

post laurea coerente con il progetio

Master coerente con il progetio Punti 1,5 Max 3

ECDLAC3/EIPASS Punti 1 Max 1

B} ESPERIENZE LAVORATIVE AFFERENTI ATTIVITA” NELL’AMBITO SCOLASTICO E NON, SIA IN PROGETTF PON SIA RELATI VE
AD ALTRE ESPERIENZE DI FORMAZIONE

Riservata agli Riservata al GOP

interessati
Esperienze di docenza nell’ ambito dei Punti 1 Max 5
Progetti PON in relazione alle aree richieste
dai moduli realizzati nella scuola secondaria
Esperienza di docenza in progetti non PON Punti 1 Max 4
inerenti le aree richieste realizzati nella
secondaria.
Esperienza documentata nel campo dei Punti 1 Max 4
percorsi laboratoriali linguistico- espressivi

Valutarione della proposta progettaale atiribuita sccondo i seguenti criteri:
Riservata al GOP
a)coerenza tra gli obiettivi operativi e gli da 0,50 fino a punti 2; a)coerenza tra gli obiettivi
obiettivi de] Piano Integrato operativi e glt obiettivi del Piano
Integrato

b)innovazione metodologica da 0,50 fino a pumti 2. c)innovazione metodologica

L’attivita ogaetto del preserte documento rientra nel Piano Inlegrato di istitato, anmualita 2011/2013, ed & cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo
nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013 a titolarita del Ministero deliIstruzione, dell'Universita e Ricerca - Direzione Generale
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’ FOnDl mr urmml. del'Universith ¢ della Ricerca
- STRUTTURAULI e e
Uniane Europes EUROPEI 2007-2013
COMPETENZE PER LO SVILUPPO (FSE)
ALLEGATO C
Al Dirigente Scolastico
dell’1.C.”S.G.Bosco-Melo da Bari”
Piazza del Redentore, 185
Bari
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione ESPERTO del PON C-1-FSE-2013-483
Il/La sottoscritto/a
nato/a prov.
CF. e residente in
via CAP
citta tel.
di cittadinanza
Indirizzo di posta elettronica

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di esperto in

Obiettivo Azione Titolo Modulo

DICHIARA

di essere/non essere dipendente di un’ Amministrazione pubblica o privata;
la disponibilita a svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Gruppo
Operativo di Piano;

e sotto la propria responsabilita, di avere preso visione del bando ¢ di essere a conoscenza che le
dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitac sono
soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con
DPR 28.12.2000 n. 445;

e di essere consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falst, richiamate dall’art. 76 :

> di non avere pendenze penali m corso

> che quanto sopra dichiarato corrisponde a verita.
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 dichiara di essere informato che i dati raccolti saranno tratfati con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art. 7 della
medesima legge.
DATA FIRMA

L’attivith oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualita 2011/2013, ed & cofinanziata dal Fondo Sociale Europeoc
nefl'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013 a titolariti del Mimistero deli'Istruzione, deil'Universita e Ricerca - Direzione Generale
Affari Internazionali - Ufficio IV



