M UR. AOCODRPU. REG STRO UFFI Cl ALE(U) . 0004846. 13- 02- 2018

Wi St Regionate o s Pil
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Prot. n. AOODRPU/ Bari, (fa fede il protocollo)
Dirigente Vincenzo MELILLI

Ai Dirigenti delle istituzioni scolastiche statali
di ogni ordine e grado nella regione Puglia
(peo istituzionali)

Al sito web

Ai Dirigenti degli Uffici Territoriali
dell’USR Puglia
(peo istituzionali)

p.C.
Alle Segreterie regionali
delle OO.SS. Comparto Scuola
(indirizzi peo)

Oggetto: APE sociale. Cessazioni dal servizio del personale scolastico e dei dirigenti scolastici.
Indicazioni operative.

Si richiama, per gli adempimenti di competenza, la nota MIUR prot. n.
AOODGPER/7673 del 8.2.2018 con la quale I’Amministrazione centrale fornisce indicazioni
operative per la gestione delle cessazioni dal servizio di personale destinatario di comunicazioni
relative al riconoscimento dell’ APE sociale.

Solo il personale scolastico che abbia ricevuto comunicazione dall’INPS di
riconoscimento delle condizioni di accesso all’APE sociale potra presentare domanda cartacea di
cessazione dal servizio.

In particolare:

1. 1l personale docente ed ATA presentera la domanda all’istituzione scolastica di

titolarita;

2. 1 dirigenti scolastici all’USR di riferimento.

L’inserimento e la convalida delle istanze presentate dovranno essere gestiti al SIDI
utilizzando il codice CS10.

Si raccomanda alle SS.LL. di dare massima diffusione della nota ministeriale al personale
interessato.

La presente, unitamente alla nota ministeriale, & pubblicata sul sito web della scrivente
Direzione Generale (www.pugliausr.gov.it)

IL DIRIGENTE
Vincenzo Melilli
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