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CONTRATTO DI SEDE n. 1/2016
CONTRATTO INTEGRATIVO DI SEDE
PER L'EROGAZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE
ANNO 2014
AL PERSONALE DELLE AREE FUNZIONALI
IN SERVIZIO PRESSO L"UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA
-UFFICIO III - AMBITO TERRITORIALE PER LA PROVINCIA DI BARI

Il giorno 12 settembre 2016, presso la sede dell’ Ufficio scolastico regionale per la Puglia -
Uftficio III - Ambito territoriale per la provincia di Bari, a seguito di regolare convocazione,
ha avuto luogo I'incontro tra la parte pubblica, rappresentata dal Dirigente dell’UST di
Bari dott. Vincenzo Melilli, nonché dal dott. Giovanni Lopopolo, dalla d.ssa Annunziata
Tritto e dal dott. Vito Romita e la delegazione di parte sindacale, nelle persone che
sottoscrivono in calce il presente accordo, per procedere alla stipula del seguente
Contratto Integrativo di sede relativo alla erogazione del Fondo Unico di
Amministrazione per l'anno 2014 al personale in servizio presso 1'Ufficio scolastico
regionale per la Puglia -Ufficio III- Ambito territoriale per la provincia di Bari.
LE PARTI

¢

VISTO il D. Lgs. n.165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
VISTO il CCNI del Comparto Ministeri, sottoscritto in data 14 settembre 2007, relativo al
quadriennio giuridico normativo 2006/2009 ed al biennio economico 2006/2007, nonché il
successivo CCNL, sottoscritto in data 23 gennaio 2009, relativo al biennio economico
2008 /2009;
VISTO il D. Lgs. n.150/2009, con particolare riferimento agli artt.17 e ss.;
VISTO il CCNI n.1/2015, sottoscritto il 23 dicembre 2015, contenente i criteri e le modalita
di utilizzazione del FUA per I'anno 2014;
RILEVATO che il detto CCNI n.1/2015 mette a disposizione in favore dell’Ufficio
scolastico regionale per la Puglia:
a) €4.502,86 1.d. per i centralinisti non vedenti (art.4 CCNI1/2015 - AlLA);
b) €100.224,30 1.d. destinato alla produttivita collettiva (art.5, co. 3 -all.C- colonna Y);
c) € 233.856,70 1.d. destinato alla produttivita individuale del personale in servizio
anche parziale nell’anno 2014, calcolato alla data del 31 dicembre 2014 (art.5, co. 4 -
all.C- colonna Z);
PRESO ATTO che le somme destinate all'Ufficio III -Ambito territoriale per la provincia
di Bari, come da Decreti del Direttore Generale dell'USR Puglia, prot. n.16 del 5 gennaio
2016 e prot. n. 1334 dell’8 febbraio 2016, sono pari ad:

- €1.116,41 Ld. per il centralinista non vedente (art.4 CCNI n.1/2015); 3)(
ed € 68.980,28 di cui % Q
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- €20.694,09 1.d. destinata alla produttivita collettiva (art.5, co. 3, CCNI n.1/2015);

- €48.286,20 1.d. destinata alla produttivita individuale (art.5, co. 4, CCNI n.1/2015);
TENUTO CONTO delle risultanze degli incontri con la parte sindacale tenutisi in data 15
marzo e 12 maggio 2016;

ACQUISITO, in data 6 settembre 2016, il visto di regolarita amministrativo-contabile n.
963 in pari data da parte dell’Ufficio Centrale del Bilancio sulla ipotesi di contrattazione
gia siglata in data 1° luglio 2016;

PRESO ATTO che la risorsa finanziaria pari ad € 20.694,09 ¢ destinata alla retribuzione
della produttivita collettiva connessa al raggiungimento degli obiettivi strategici
dell’amministrazione, di cui alla “Relazione sulla performance 2014” e che in favore di
ciascun destinatario del presente accordo di sede e attribuito il compenso relativo alla
produttivita collettiva in quota parte rispetto al servizio prestato nel corso dell’anno 2014,
al netto dei seguenti periodi di assenza:

a) Periodo per cessazione dal servizio a qualsiasi titolo;

b) Periodo precedente all’assunzione in ruolo nel corso dell’anno 2014;

c) Periodo precedente al provvedimento di comando in entrata nel corso dell’anno

2014; )
d) Periodo precedente al provvedimento di comando in uscita nel corso dell’anno {)\
2014; /

e) Periodo di assenza per aspettativa senza assegni;
STABILISCONO E CONCORDANO QUANTO SEGUE

Il presente Contratto Integrativo di sede concerne la definizione dei cinque criteri di
valutazione stabiliti nel D.M. n.971 del 25 novembre 2013 e precisamente:

1) Produttivita collettiva

L'importo destinato alla produttivita collettiva sara corrisposto in relazione al
servizio prestato nel corso dell’anno di riferimento, al netto dei periodi di assenza secondo
i criteri in premessa elencati.

2) Produttivita individuale
L’importo destinato alla produttivita individuale, come previsto dal C.C.N.I 1/2015,
e formulato in funzione dei 5 criteri sotto riportati:
1) Livello di responsabilita nei procedimenti e/0 autonomia operativa del dipendente
e/ o impegno professionale;
2) Fungibilita delle prestazioni di lavoro e/o dell’eventuale aggravio di lavoro per
situazioni contingenti e/ o collaborazione interfunzionale e flessibilita;
3) Accuratezza e tempestivita nello svolgimento delle attivita; w(
4) Comunicazione e gestione delle relazioni con 'utenza e/ o all’interno dell’ ufficio;
5) Sviluppo e condivisione della conoscenza e/ o analisi e risoluzione dei problemi;
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Premesso che il range complessivo da attribuire a ciascun dipendente ¢ individuato in
un punteggio minimo pari a 0,60 e un punteggio massimo pari a 3,00, come previsto
dall’art.5, co. 4, del CCNI n.1/2015 e art.4 del DM n.971 del 25 novembre 2013, si conviene
di individuare i seguenti coefficienti parziali per i singoli criteri valutativi adottati:

1) da punti 0,10 a punti 1,00
2) da punti 0,10 a punti 0,30
3) da punti 0,20 a punti 1,00
4) da punti 0,10 a punti 0,40
5) da punti 0,10 a punti 0,30

La diversa ponderazione & motivata dalla possibilita, in questo caso, di valutare
I'operato del singolo in relazione sia alla propria unita operativa sia in funzioni
“trasversali” alle altre U.O. (criteri 2 e 5) in modo da poter valorizzare la disponibilita, la
collaborazione e la condivisione dei compiti, anche in relazione alla sempre maggiore
esiguita del personale in organico rapportato a circostanze professionali che, per le
contingenze storiche del processo manageriale del sistema di istruzione nazionale,
richiede al personale stesso capacita professionali plurime, inter-operative in contesti
lavorativi spesso gravosi, per via dei tempi ristretti di esecuzione, nonché capacita di teani-
working e problem solving.

3) Centralinista
L'importo (lordo dipendente) pari ad € 1.116,41 per il pagamento del FUA 2014, di
cui all’art.4 del CCNI n.1/2015, ¢ assegnato all'unica unita in servizio presso I'UST di Bari.

Presso I"Utficio Scolastico Territoriale di Bari, che per I'anno 2014 registra la presenza
di n. 51 unita di personale, I'analisi delle attivita svolte da ciascuna unita di personale in
servizio ha comportato I'individuazione dei singoli coefficienti attinenti ai criteri utilizzati,
rispettando, dunque, il range complessivo previsto dalle disposizioni citate.

In considerazione che una unita di personale ¢ risultata completamente assente da
servizio per tutto il 2014, il punteggio minimo ¢ pari a 0 (zero) mentre quello massimo &
3,00 nel rispetto dei criteri della normativa vigente. Il coefficiente medio e pari a 2,64.

II calcolo della quota individuale ¢ stato operato secondo le previsioni del CCNI in
argomento, formula applicativa, che prevedono che il budget complessivo sia diviso con la
somma generale dei coefficienti di tutti i dipendenti, determinando il coefficiente unico
che e stato moltiplicato per il coefficiente del singolo.

In funzione, pertanto, delle risorse assegnate, di cui al ddg gia citato, la somma
complessiva di € 48.286,20 ¢ stata divisa per il totale dei coefficienti (134,80) determinando
il coefficiente economico unico di 358,21 che moltiplicato con il coefficiente del singolo ha
determinato il valore economico di ciascuna quota. z
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Si specifica che non sono state presentate osservazioni da parte dei dipendenti, a

seguito di notifica della scheda individuale di valutazione prevista dall’art. 6, comma 5 del
CCNI 1/2015.

L’ Amministrazione provvedera a fornire alle OO.SS. territoriali ed RSU di sede,
entro dieci giorni dall’attribuzione, I’elenco dei nominativi dei destinatari con, a fianco, le
somme attribuite.

Letto, approvato e sottoscritto dalle parti a Bari il 12 settembre 2016.
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