Ufficio scolastico regionale per la Puglia

Vista I'unita documentata istanza con la quale la predetta chiede il riconoscimento di:

- anni 14 di servizio d'insegnamento preruolo;

Considerato che i seguenti servizi sono valutati ai sensi dell’art. 485 e seguenti del D.Lvo 297/94:

anno infanzia primaria secondaria note
scolastico| mesj [ giorni | mesi | giorni | mesi | giorni
1998/99 0 0 0 0 0 25 |a.s. non riconosciuto, servizio prestato
inferiore alla durata minima prevista
dall'ord. vigente
2001/02 0 0 0 0 8 25 lanno scolastico riconosciuto
2002/03 0 0 0 0 10 0 anno scolastico riconosciuto
2003/04 0 0 0 0 10 0 anno scolastico riconosciuto
2004/05 0 ¢] 0 0 9 7 anno scolastico riconosciuto
2005/06 0 0 0 0 10 0 anno scolastico riconosciuto
2006/07 0 0 0 0 10 0 anno scolastico riconosciuto
2007/08 0 0 0 0 10 0 anno scolastico riconosciuto
2008/09 0 0 0 0 9 27 |anno scolastico riconosciuto
2009/10 0 0 0 0 9 23 |anno scolastico riconosciuto
L2010/11 0 0 0 0 10 0 anno scolastico riconosciuto
2011/12 0 0 0 0 9 17 |anno scolastico riconosciuto
2012/13 0 0 0 0 9 13 |anno scolastico riconosciuto
IL 2013/14 0 0 0 0 9 17 |anno scolastico riconosciuto

Considerato che l'anzianita riconosciuta per effetto del servizio d'insegnamento preruolo
prestato nell’anno 2013, pari a anni 1 mesi 8, non é utile ai fini della maturazione delle
posizioni stipendiali (art. 1 comma 1 lett. b D.P.R. 122/2013);

Decreta
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Art.1
a decorrere dal 01/09/2014, data di effettiva assunzione in servizio, all'ins. _ e’
attribuita la prima posizione stipendiale di cui alle tabelle contrattuali vigenti alla data, corrispondente
all’anzianita di anni zero;

Art. 2

alla data del 01/09/2015 & confermata in ruolo; dalla stessa data viene riconosciuta la seguente
anzianita:

| ai fini giuridici ed economici| ai soli fini economici |
anzianita complessiva preruolo anni 8 mesi 10 giorni 20 | anni 2 mesi 5 giorni 10
\anzianita di ruolo anni 1 mesi 0 giorni 0

totale anni 9 mesi 10 giorni 20 anni 2 mesi 5 giorni 10
\

pertanto l'anzianita valutata é la seguente:

- anni 9 mesi 10 giorni 20 utile ai fini giuridici ed economici dalla data di conferma in ruolo;

- l'anzianita utile ai soli fini economici (anni 2 mesi 5 giorni 10) sara utilizzabile ai fini della
maturazione delle successive posizioni stipendiali al compimento dell'anzianita di anni 16, ai sensi
dell'art. 4 comma 3 del D.P.R. 399/88, richiamato dall'art. 66 comma 6 del CCNL 4/8/95;

per quanto esposto, alla data del 01/09/2015 e inquadrata nella seconda posizione stipendiale di cui
alle tabelle contrattuali vigenti alla data, corrispondente all'anzianita di anni 9; la residua anzianita di

anni 0 mesi 10 giorni 20 & utile per il passaggio alla successiva posizione;

Art. 3

per effetto delle anzianita valutate, all'interessata viene riconosciuta la seguente progressione di
carriera:
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