
Obiettivi:  
- Conoscere le modifiche normative 

introdotte dalla L. 107/15 e le 
criticità all’avvio dell’anno 
scolastico 

- Apprendere le nuove competenze 
degli organi rinnovati delle 
istituzioni scolastiche 

- Verificare le ricadute dell’avvio del 
processo di valutazione e 
miglioramento nelle istituzioni 
scolastiche 
 

 
Destinatari  
- Rappresentanti Sindacali: 
RSU, terminali associativi, delegati e 
dirigenti sindacali 
 
 
 
 
Esonero dal servizio e attestazioni 
formative 
 
L’iniziativa, organizzata da soggetto 
qualificato per l’aggiornamento (DM 
08.06.2005), è automaticamente 
autorizzata ai sensi degli artt. 64 e 
67 CCNL 2006/2009 del Comparto 
Scuola), con esonero dal servizio e 
sostituzione ai sensi della normativa 
su supplenze brevi e formazione.  
Sarà rilasciato attestato di 
partecipazione 
 
 
Approfondimenti e materiali 
 

Scopo dell’incontro è fornire le 
conoscenze principali per 
accompagnare l’avvio dell’anno 
scolastico connotato dai profondi 
stravolgimenti previsti dalla L. 
107/15.  
Ai partecipanti saranno consegnati 
materiali appositi che potranno 
essere richiesti anche per email a 
bari@flcgil.it e attestati di 
partecipazione al termine. 
 

 
 

 

 
 

LE INCERTEZZE E I PROBLEMI 
DELL’AVVIO DELL’ANNO SCOLASTICO 

Le competenze degli organi, i temi 
problematici, le linee di condotta da 
tenere all’avvio dell’attuazione della  

L. 107/15 
 

Seminario di formazione e aggiornamento in servizio destinato a personale 
docente e ATA, RSU, delegati e dirigenti FLC CGIL 

 

Seminario provinciale 
 

Giovedì 17 settembre h. 9,30 – 16,30 
Camera del Lavoro CGIL di Bari - via N. Loiacono, 20/B  

(I piano centro commerciale Ipercoop di Japigia 
uscita 14/B tangenziale) 

 

 
 

9,30 – 10,30: Saluti 
 

ACHILLE CICCARELLI – DSGA, Presidente Proteo Fare Sapere Bari 

GIUSEPPE SILIPO – Dirigente Ambito Territoriale di Bari 

 
10,30 -12,15: Interventi 

EZIO FALCO – Segretario Generale FLC CGIL Bari 

GIGI CARAMIA– Centro Nazionale FLC CGIL 

 
A seguire, apertura del dibattito ai partecipanti 
 
13,00 – 14,00: Break e ristoro 
 
 
14,00 – 16,30 
Approfondimento dei temi dibattuti, confronto, repliche e affidamento 
impegni di reciprocità 
 
 

INFO: per email bari@flcgil.it o fax  080.5767500 

www.flcbari.it 

mailto:bari@flcgil.it
mailto:bari@flcgil.it
http://www.flcbari.it/

