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FONDI STRUTTURALI EUROPEI – PON 2007-2013 

Obiettivo “Convergenza” – “Competenze per lo sviluppo” 

Bando n. 676 del 23/01/2014 

Annualità 2013-2014 

“Con l’Europa investiamo nel vostro futuro” 

 
AVVISO PUBBLICO  

PER IL RECLUTAMENTO D I ESPERTI  
 

Il Dirigente Scolastico 

Viste le “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 
Strutturali Europei 2007/2013” ed. 2009 - Prot. n. AOODGAI/749 del 6 Febbraio 2009  

 Visti i Regolamenti CE N. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali, n. 
1081/2006 relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce le modalità di applicazione del 
Regolamento 1083/2006  

Visto il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 PO 007"Competenze per lo 
sviluppo" relativo al Fondo Sociale Europeo 

Visto il Decreto Interministeriale n.44 del 1 Febbraio 2001 “Regolamento concernente le 
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” 

Vista la C.M. del Lavoro e delle Politiche Sociali n.2 febbraio 2009 “Tipologia dei soggetti 
promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività cofinanziate dal 
Fondo Sociale Europeo nell’ambito dei Programmi Operativi Nazionali 

VISTO il Vademecum per l’ammissibilità della spesa al Fondo Sociale Europeo - Programmi 
Operativi 2007/2013 edito dal Ministero del Lavoro e della Coesione Sociale Edizione 
02/11/2010 
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Visto il bando/avviso per la presentazione di proposte relative all’azione C1 “Interventi 
formativi per lo sviluppo delle competenze chiave “PON – FSE 2007 – 2013 – 
2007IT051PO007 prot. n. AOODGAI/676 del 23/01/2014 

Vista l’autorizzazione all’avvio del progetto relativo all’Azione C1 del PON FSE del MIUR- 
Direzione Generale per gli Affari Internazionali dell’Istruzione Scolastica Ufficio IV prot. n. 
AOODGAI/4038 del 14/05/2014 

Vista la Delibera del Collegio Docenti n. 1 del 04/02/2014 con la quale è stato approvato il 
Piano relativo al Bando 676 del 23/01/2014 (FSE) Circolare PON  

Vista la Modifica del Programma Annuale Decreto N.3304 del 27/05/2014 di formale 
assunzione a bilancio dei finanziamenti autorizzati 

Vista la delibera N. 29 del Consiglio d’Istituto del 06/06/2014 relativa alla definizione dei 
criteri per la selezione degli esperti 

 

EMANA 

Il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli comparativi ai fini del reclutamento 
di esperti per attività di docenza inerenti le seguenti attività formative: 

 

MODULO CODICE OBIETTIVI DIDATTICI DESTINATARI 
IMPEGNO 

DIDATTICO 
TIPOLOGIA DI ESPERTO 
RICHIESTA 

Getting further 
C-1-FSE-

2014-248 

Sviluppo delle 
competenze nella lingua 

inglese 

Alunni del 
triennio 

15 ore 

Un docente madrelingua 
inglese con Laurea 
Linguistica (Laurea 
quadriennale o 
specialistica). 

In subordine un esperto 
docente interno 
all’Istituto con 
competenze linguistiche 
in inglese e in possesso 
dell’abilitazione 
all’insegnamento della 
lingua inglese 

Adelante con español 
C-1-FSE-

2014-248 

Sviluppo delle 

competenze nella lingua 

spagnola  

Alunni del 
triennio 

15 ore 

Un docente madrelingua 
spagnola con Laurea 
Linguistica (Laurea 
quadriennale o 
specialistica). 

In subordine un esperto 
docente interno 
all’Istituto con 
competenze linguistiche 
in spagnolo e in 
possesso 
dell’abilitazione 
all’insegnamento della 
lingua spagnolo 

 

Gli interessati dovranno far pervenire al Dirigente Scolastico di questo Istituto la propria 

candidatura in busta chiusa, con la dicitura “Selezione esperti per PON 2007-2013”, seguito dal 



titolo del Modulo. Qualora gli interessati intendano partecipare alla selezione per più Moduli 

dovranno produrre domande distinte. 

L’istanza di partecipazione, (allegato A del bando) compilata in carta semplice, dovrà specificare 

l’incarico per il quale si concorre, corrispondente alla figura professionale di cui al presente bando; 

essa dovrà pervenire presso la segreteria dell’Istituto a mezzo posta, posta certificata o mediante 

consegna a mano presso l’ufficio protocollo, entro le ore 12.00 del 10/07/2014 (N.B.: non fa fede 

la data del timbro postale). 

La domanda dovrà essere corredata da: 

- Curriculum vitae in formato europeo; 
- fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 
- dichiarazione del possesso di solide competenze di tipo informatico, quale presupposto 

imprescindibile per l’aggiornamento della documentazione del progetto all’interno della 
piattaforma telematica prevista dalle Norme di Gestione del PON Scuola, di cui ciascun 
docente dovrà farsi carico personalmente. 
 

Le selezioni avverranno in base alla valutazione del titolo di studio specifico, delle esperienze 

maturate nel settore di pertinenza, di eventuali corsi di perfezionamento, specializzazione e 

master, nonché altre lauree. A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato con minore 

età anagrafica. 

La ponderazione dei titoli dichiarati da tutti coloro che avanzeranno la propria candidatura è così 

stabilita: 

Titoli Culturali 

Titolo  

Max 

punteggio 

attribuibile 

Titolo di studio specifico  Pt. 15 

Corsi di perfezionamento, 

specializzazione e master 

di durata almeno annuale. 

Dottorati di ricerca. Altre 

lauree strettamente 

connesse al settore di 

pertinenza. 

Per detti titoli rilasciati da Università pubbliche o 

private, strettamente coerenti con il profilo 

professionale richiesto: 

per ciascun titolo ( per annualità) 

 

 

Pt. 2 

Pt. 15 
Per detti titoli rilasciati da altre Organizzazioni ed 

Enti di formazione, strettamente coerenti con il 

profilo professionale richiesto: 

per ciascun titolo 

 

 

Pt. 1 

Ulteriore Laurea afferente la tipologia 

dell’intervento formativo 

Pt. 5 

 Totale-Max Pt. 30 

 

 



Esperienze Professionali 

Titolo   

Max 

punteggio 

attribuibile 

Esperienze in Progetti 

Similari in qualità di docente 

nella funzione specifica 

Per ciascun incarico svolto come docente (valutabili 

solo se svolto nella funzione e nella tematica 

specifica per la quale si concorre) 

 

Esperienze professionali diverse dalla docenza ma 

afferenti alla tematica relativa alla tipologia di 

intervento. 

Per ciascun anno o periodo. 

Pt. 2  

Pt. 30 

 

 

 

Pt. 1 

 

Pt. 15 

Attività di docenza o tutoring 

in corsi di formazione e/o 

aggiornamento nel settore di 

pertinenza 

Per ciascuna attività svolta che risulti coerente con il 

profilo professionale richiesto 
Pt. 1 Pt. 15 

Partecipazione ad attività di 

formazione e/o 

aggiornamento nel settore di 

pertinenza 

Per ciascuna attività svolta che risulti coerente con il 

profilo professionale richiesto 
Pt. 1 Pt. 10 

 Totale-Max Pt. 70 

 

L’attribuzione dell’incarico avverrà anche in presenza di un solo curriculum presentato pienamente 
corrispondente alle esigenze progettuali. 

Sulla scorta di quanto emerso dalla valutazione dei curricula, il gruppo operativo di progetto 
redigerà graduatorie distinte per ciascun modulo, che saranno pubblicate presumibilmente entro il 
20/07/2014 mediante affissione all’Albo e sul sito web dell’Istituto: www.iissmola.it. 

Avverso le predette graduatorie provvisorie, ai sensi del comma 7 dell’art.14 del DPR 8 marzo 
1999 n.275 e successive modificazioni, è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 10 giorni 
dalla data di pubblicazione. Trascorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
provvisoria, l’atto diventerà definitivo e potrà essere impugnato soltanto con ricorso al TAR o, in 
alternativa, al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro 60 o 120 giorni. 

Trascorso il termine di cui al punto precedente ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la 
graduatoria definitiva all’Albo e sul sito web dell’Istituto www.iissmola.it 

Tutti i dati personali, di cui l’Istituto verrà in possesso nel corso del procedimento selettivo, saranno 

trattati ai sensi del D. Lgs. N. 196/03. La presentazione della domanda da parte del candidato 

implica il consenso al trattamento dei propri dati Personali; il responsabile del trattamento dei dati è 

il D.S.G.A., Rag. Clemente Rosa 

Con il candidato selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera con la Scuola. 

Il trattamento economico è fissato nella misura di Euro 80,00 onnicomprensivi; esso sarà 

corrisposto solo a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari. 
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In caso di nomina, e prima dell’inizio del corso, l’esperto selezionato prenderà visione del 

calendario delle lezioni, impegnandosi a rispettarlo puntualmente, concorderà con i Tutor la 

programmazione e curerà personalmente l’inserimento dei dati di propria competenza nella 

piattaforma telematica prevista dalle Norme di Gestione del PON Scuola (struttura dei moduli 

didattici, verifiche, prodotti e materiali didattici relativi al corso). 

Il presente Avviso Pubblico è pubblicato sul sito internet di Istituto ed inviato per posta elettronica 

all’USP di Bari, all’USR Puglia con richiesta di massima diffusione e pubblicazione sui siti web 

riservati ai Bandi PON. 

 

 

Mola di Bari, 23/06/2014 

 

   Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Caterina Silvestre 



Allegato A 

 

Al Dirigente Scolastico 

IISS “Da Vinci – Majorana” 

Mola di Bari 

Domanda di partecipazione alla selezione-esperti del PON 2007-2013 

“Competenze per lo sviluppo” Bando: AOODGAI 676 del 23/01/2014 

 

 

Il/La sottoscritto/a_______________________________________________________________________ 

nato/a____________________________il_________________________prov.______________________ 

e residente in_____________________________________________ via ___________________________ 

CAP _________________________città ___________________tel________________________________ 

Indirizzo di posta elettronica ___________________________________________________ 

C.F._______________________________________  

CHIEDE 

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di esperto 

per il modulo_____________________________________________________________ Obiettivo _____ 

A tal fine allega curriculum vitae in formato europeo e fotocopia del documento di identità in corso di 

validità. 

Dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le 

dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle 

disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 

445. 

DATA ____________________________________ FIRMA ____________________________________ 

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali 

dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del presente 

contratto.  

FIRMA __________________________ 


