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Prot._3553______/a22b n°
    Corato, 07/06/2014 

 

 
 

BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE ESPERTI ESTERNI 
MADRELINGUA INGLESE 

 
PREMESSA 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  l’avviso prot. AOODGAI/676 del 23/01/2014 per la presentazione delle proposte 
                    relative All’obiettivo C1 “Interventi formativi per lo sviluppo delle competenze 
                    chiave” finanziato con il Fondo Sociale Europeo annualità 2014; 
VISTA  la delibera del Collegio dei Docenti n.33 del 30/01/2014 con la quale sono stati  
     approvati ed inseriti nel piano Integrato di questo istituto per l’anno 2014 i 

progetti “My Home? “The World”, Time to live/leave 
VISTA la nota ministeriale prot. AOODGAI n. 4038 del 14/05/2014 con la quale viene 

comunicata dall’Autorità di Gestione PON l’autorizzazione dei Progetti relativi 
all’avviso prot. AOODGAI/676 del 23/01/2014; 

VISTE  le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 
Strutturali Europei 2007/13 – Edizione 2009; 

VISTI  il Regolamento (CE) n.1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi 
Strutturali; il Regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo al FSE; il Regolamento 
(CE) n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) 
1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006;  

VISTO           il decreto prot. 3092 del 20/05/2014 con cui è stato assunto al programma 
annuale 2014 il finanziamento di € 163.035,72 per l’attuazione del Progetto C1-
FSE-2014-245 a.s. 2013/14; 

VISTO  l’avviso prot. AOODGAI/676 del 23/01/2014 nelle parti in cui si individuano i 
criteri per la selezione degli esperti; 

VISTI  i criteri di selezione delle figure di sistema deliberati dal C.I. nella seduta del 
03/10/2013 con delibera n.16; 

VISTO  il D.I. n.44 del 01/02/2001; 
VISTO  l’art. 25 del d.lgs 165/2001 

EMANA 
Il presente bando per la selezione di ESPERTO MADRELINGUA INGLESE, al fine di poter 
reperire le risorse umane in possesso dei requisiti necessari per la realizzazione del seguente 
obiettivo:  
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Obietti
vo 

Azione 
Titolo 

intervento 

Ore 
didat
tica 

Destinat
ari 

FIGURA PROF.LE 
RICHIESTA  

COMPE
NSO 

ORARIO 
MASSIM

O 
OMNIC
OMPRE
NSIVO 

C 
Migliora
re i 
livelli di 
conosce
nza e di 
compet
enza nei 
giovani 
C1-
FSE-
2014-
245 

1 
Interventi 
per lo 
sviluppo 
delle 
competen
ze chiave 
(percorso 
formativo 
realizzato 
direttame
nte in uno 
dei paesi 
europei) 

 
 
 
 

MY 
HOME?”THE 
WORLD” 

 
 
 
 
 
 
15 

 
 
 
 
 
Alunni 
triennio 

Esperto Madrelingua Inglese 
con comprovata esperienza 
didattica in corsi per il 
conseguimento della 
certificazione Europea (tipo 
Cambridge) livello B1/B2  

 
 
 
 
€ 80,00 
onnicom
prensivi 

C 
Migliora
re i 
livelli di 
conosce
nza e di 
compet
enza nei 
giovani 
C1-
FSE-
2014-
245 

1 
Interventi 
per lo 
sviluppo 
delle 
competen
ze chiave 
(percorso 
formativo 
realizzato 
direttame
nte in uno 
dei paesi 
europei) 

 
 
 
 

TIME TO 
LIVE/LEAVE 

 
 
 
 
15 

 
 
 
Alunni 
triennio 

Esperto Madrelingua Inglese 
con comprovata esperienza 
didattica in corsi per il 
conseguimento della 
certificazione Europea (tipo 
Cambridge) livello B1/B2  

 
 
 
€ 80,00 
onnicom
prensivi 

 

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

Gli aspiranti esperti dovranno candidarsi utilizzando l’allegato modulo di domanda (all.1). 
La domanda sottoscritta dall’aspirante e corredata da fotocopia del documento di identità 
dovrà, altresì, essere corredata di Curriculum vitae in formato europeo dal quale risultino: 

 
• Dati personali e recapiti telefonici 
• Titoli culturali posseduti 
• Esperienze professionali 
 

Il curriculum dovrà, altresì, riportare la seguente dichiarazione: 
 
“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 

formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che 
quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del D.lsg. 196/2003 dichiaro, altresì, di 
essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, 
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione 
viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art. 7 
della medesima legge. 
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È fatta salva la facoltà dell’amministrazione di richiedere all’aspirante copia della 
documentazione attestante le dichiarazioni rese nel curriculum. 

Le  domande  dovranno  pervenire  a  questa  scuola  entro  il 17/06/2014 con le  
seguenti modalità:  

a. consegna brevi manu presso l’Ufficio protocollo; 
b. spedite tramite raccomandata A/R al seguente indirizzo:  
 Via Teano, s.n. -70033 CORATO (BA) 
c. spedite tramite pec al seguente indirizzo: BAIS039006@PEC.ISTRUZIONE.IT. 
 

Farà fede la data e il numero di protocollo di arrivo.  
 
Non fa fede il timbro postale.  
L’Istituto non assume responsabilità per disguidi e/o ritardi nella ricezione della 
candidatura anche dovuti a caso fortuito o forza maggiore. 
 
Non saranno accettate domande inviate tramite fax.  
 
Sul plico contenente le domande dovrà essere indicato, il mittente e la dicitura:  
ESPERTO PON – Ob.- Az. (nome del progetto) 
 
Il mancato rispetto di una delle modalità o dei termini di presentazione della 

domanda su indicati sarà causa di esclusione. 
 

I termini saranno riaperti nell’ipotesi di assenza di candidature utili. Di ciò sarà data adeguata 
pubblicità mediante l’affissione all’albo della scuola e pubblicazione sul sito web. 
 
VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE 

 

Apposita Commissione nominata dal D.S. procederà alla verifica di conformità delle domande 
pervenute e della documentazione allegata, alla valutazione dei titoli culturali, delle esperienze 
professionali dichiarate dai candidati. Successivamente sarà pubblicata sul sito web della 
scuola e all’ALBO la graduatoria degli esperti selezionati. 
 
Per la valutazione delle candidature sarà applicata la seguente griglia di valutazione 
Titoli culturali  

INDICATORI PUNTEGGIO 
Titoli culturali coerenti con l’ambito formativo prescelto: seconda 
laurea, specializzazione, master, dottorato di ricerca, corsi di 
perfezionamento (max 2 titoli) 

Da 0 a2 

Corsi di aggiornamento (max 2) Da 0,5 a 1 
Pubblicazioni, relazioni significative in seminari attinenti Da 0 a 1 
Esperienze professionali 

INDICATORI PUNTEGGIO 
Esperienza di docenza in corsi con contenuti simili in progetti CIPE – 
PON – POR- IFTS (min 15 ore) (p.0.5 per ogni esperienza) 

Da 0 a 3 

Esperienza professionale/lavorativa nel settore di riferimento (p. 0.5 
per ogni semestre) 

Da 0 a 4 

Docenza universitaria in corsi attinenti (p. 0.5 per ogni esperienza di 
docenza)  

Da 0 a 3 

ECDL 1 
TOTALE 15 
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MODALITA’ DI IMPUGNATIVA  
 

1. Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n°275, e 
successive modificazioni,  è ammesso reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro 
cinque giorni dalla data di pubblicazione. 

2. Trascorso il termine di cui al punto 1 ed esaminati eventuali reclami sarà pubblicata 
la graduatoria definitiva all’Albo e sul sito Web dell’Istituto.  

Avverso la graduatoria definitiva è possibile presentare ricorso giurisdizionale al TAR o, in 
alternativa ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 
giorni, dalla data di pubblicazione. 

 
ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 
 
Il candidato posizionato al primo posto della graduatoria stipulerà con l’Istituzione scolastica 

un contratto di prestazione d’opera, previa presentazione dell’autorizzazione 
dell’amministrazione di appartenenza nel caso di pubblici dipendenti, nonché di un dettagliato 
piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti che garantiranno 
l’effettiva realizzazione del percorso formativo. 

Il trattamento economico previsto dal Piano autorizzato è pari a € 80 (ottanta/00) lordi 
onnicomprensivi. Tale compenso sarà corrisposto a conclusione del progetto, previo 
espletamento da parte dell’esperto di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, 
comunque, a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari da parte del MIUR. 

Le attività oggetto del presente bando si svolgeranno nel periodo luglio/ottobre 2014 in 
orario extracurriculare secondo il calendario concordato con il DS. 
 

OBBLIGHI DELL’ESPERTO ESTERNO 
 

L’esperto esterno sarà tenuto: 
• a partecipare alle riunioni per la progettazione, l’organizzazione, il monitoraggio, la 

valutazione del percorso formativo; 
• a svolgere tutte le attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi 

previsti dal progetto, nell’assoluto rispetto del calendario e degli orari programmati 
• a rispettare quanto previsto dal decreto Lgs.196/03 in materia di privacy 
• a produrre in maniera chiara e puntuale tutta la documentazione relativa all’attività 

svolta (registri, relazioni……) 
• ad aggiornare periodicamente sulla piattaforma INDIRE, utilizzando la password 

individuale comunicata con l’avvio delle attività, l’area specifica dedicata alla 
documentazione delle attività svolte, collaborando con il tutor 

• ad attenersi alle disposizioni organizzative decise nell’ambito del GdL e/o impartite 
dal Dirigente Scolastico 

• a comunicare tempestivamente e comunque prima dell’inizio delle lezioni eventuali 
assenze 

• a predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e trasmettere ogni elemento 
utile per la certificazione finale degli studenti. 

 
La non osservanza dei doveri sopra elencati può essere causa di risoluzione del 

contratto di collaborazione. In tal caso all’esperto verranno liquidate le 

competenze maturate al momento senza nessun altro obbligo per l’Istituto. 

 
Ai sensi dell’art. 13 del d.lgvo n. 196/2003, l’Istituto informa che i dati personali di cui 
verrà in possesso per effetto del presente avviso, saranno trattati in modo lecito e corretto 
ed esclusivamente per fini istituzionali. 

         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                Nunzia TARANTINI 


