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1° CIRCOLO DIDATTICO “G. FALCONE” 
VIA PADRE MICHELE ACCOLTI GIL, 2 

70014 CONVERSANO (BA) 
Codice meccanografico: BAEE09400L     Tel. 080.4951130 fax 080.4951933 

e-mail BAEE09400L@istruzione.it     BAEE09400L@pec.istruzione.it 
Sito web www.circolofalcone.it 

 
Prot.  N. 000778  B18d                                 Conversano, 13.3.2014   

 
AVVISO PUBBLICO 

 PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI 
 

per l’attuazione del Programma Operativo Nazionale 
FSE - “Competenze per lo Sviluppo”2007-2013. Annualità 2013-2014 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

           CONSIDERATO  che il 1° Circolo Didattico “G. Falcone”  di Conversano partecipa alla Programmazione dei  
Fondi strutturali 2007- 2013 – annualità 2013-2014 relativa al Bando 2373 del 26.2.2013 con un Piano Integrato di 
Interventi relativo all’Obiettivo/Azione  C1;        
VISTA la Circolare dell’U.S.R. della Puglia Direzione Generale Pr. AOODRPU/9471/1 del 2.12.2013 che trasmette 
la nota del MIUR  Pr. AOODGAI-1919 del 19.11.2013 di Autorizzazione dei  Piani Integrati PON-FSE -Annualità 
2013-2014;  
VISTA la delibera del Collegio dei docenti della scuola Primaria N. 2 del 16.5.2013 relativa all’approvazione del 
Piano Integrato degli Interventi PON-F.S.E. 2007- 2013  annualità 2013-14  e all’individuazione del docente 
facilitatore e del docente referente per la valutazione; 
VISTO il decreto della dirigente scolastica prot. N. 233  del 30.1.2014  relativo all’inserimento nel Programma 
Annuale 2014 dei fondi PON FSE annualità 2013- 2014; 
VISTA la delibera del Collegio dei docenti della Scuola Primaria N. 1 del 6.2.2014 di inserimento dei Progetti PON-
FSE 2007-2013-annualità 2013-2014  nel P.O.F. per l’anno scolastico 2013-14; 

   VISTA la delibera del Consiglio di Circolo N. 28 del  14.2.2014 relativa alla iscrizione nel Programma annuale 2014 
dei fondi PON FSE 2007- 2013 – annualità 2013-2014  autorizzati; 

   VISTA la delibera del Consiglio di Circolo N. 29 del  14.2.2014 relativa alla individuazione dei criteri per il 
reclutamento del personale impegnato nell’attuazione dei moduli formativi del Piano Integrato dei PON – FSE 2007- 
2013 – annualità 2013-2014 e alla costituzione del GOP; 
VISTI i Regolamenti CE n. 1083/2006 recanti disposizioni generali sui Fondi strutturali; n. 1081/2006 relativo al 
FSE; n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento 
(CE) 1080/2006; 
VISTE le note ministeriali  prot. N. AOODGAI/1407 e  N. AOODGAI/1408 del 13.2.2014;  
CONSIDERATE  le modalità e i criteri  di individuazione degli esperti esterni  previsti  dagli artt. 33 e 40 del D.I. 
N.44 del 2001; 
VISTA  la Circolare n. 41 del 5 dicembre 2003 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali; 
VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 
2007/2013,  del 2009; 
VISTO l’atto di costituzione del GOP –Gruppo operativo di Piano Prot. N. 490 del  17.2.2014; 

CONSIDERATE  le decisioni assunte dal Gruppo Operativo di Piano: 
 

EMANA 
 

il presente Bando di selezione pubblica 
 

per la individuazione di Esperti che saranno impegnati in attività di docenza per la realizzazione dei corsi formativi 

riferiti agli Obiettivi e Azioni di seguito indicati: 

Codice C-1-FSE-2013-2240 
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Obiettivo C Azione 1 Titolo Durata e 
Destinatari 

Profilo 
professionale 

richiesto 

Impegno 
e 

retribuzio
ne 

 
TEATRARTE 

 
IL GIOCO DEL 

TEATRO 
 

MI DIVERTO A 
RECITARE 

 
RECITANDO 

 

30 h 
(settembre-
dicembre 

2014) 
Alunni cl. 3^ Interventi per lo 

sviluppo delle 
competenze 

chiave 
Percorso 
formativo  

“Consapevolez
za ed 

espressione 
culturale” 

RECITIAMO E 
DANZIAMO 

 
CANTIAMO E 
RECITIAMO 

 
RECITIAMO 

INSIEME 
 

TEATRANDO 

30 h 
(settembre-
dicembre 

2014) 
Alunni cl. 4^  

Esperto fornito di 
titolo congruente 

e 
 che abbia 
maturato 

un’approfondita 
competenza nel 

settore del teatro, 
della danza, della 
musica nel primo 
ciclo d’istruzione 

 
Ciascun corso si 
concluderà con 

una 
rappresentazione 

teatrale  

 
 
 
 
 

Migliorare i 
livelli di 

conoscenza 
e 

competenza 
dei giovani 

 
Interventi per lo 
sviluppo delle 
competenze 

chiave 
Percorso 
formativo  

“Competenza 
nella lingua 

inglese” 

EASY ENGLISH 
ENGLISH TIME 

I SPEAK ENGLISH 
ENGLISH FOR 

KIDS 

 
 

30 h 
(settembre-
dicembre 

2014) 
Alunni cl. 5^ 

Esperto 
madrelingua 
inglese (1) in 
possesso di 

certificazione 
all’insegnamento 

della lingua 
inglese agli 

stranieri e che 
abbia maturato  
un’approfondita 

competenza nella 
didattica della 

lingua inglese nel 
primo ciclo 

d’istruzione. 
Ciascun corso si 
concluderà con 
una 
rappresentazione 
in lingua inglese 
 

 
 
 
 

30 h 
70 € 

all’ora 

 
(1) che sia nato/a in paese anglofono e abbia effettuato in paese anglofono gli studi atti ad ottenere 
l’abilitazione all’insegnamento dell’inglese agli stranieri. 
 
I criteri per individuare gli esperti per le attività di docenza saranno i seguenti: 

- Congruenza, originalità e valenza del percorso didattico-laboratoriale presentato (in formato A4, che non superi 
800 parole, dimensione carattere 12, interlinea singola). 

- Titolo di studio pertinente alle discipline affrontate nei corsi PON-FSE C1  di INGLESE e di  
CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE CULTURALE. In particolare si chiede che gli esperti dei corsi 
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C1 di INGLESE, destinati gli alunni  delle classi 5^, siano  madrelingua in   possesso di certificazione per 
l’insegnamento della  lingua inglese agli stranieri. 

- Altri titoli e/o esperienze comprovanti la formazione nel settore specifico del corso PON  
- Esperienza di docenza e/o di conduzione di laboratori con alunni relativi alla tematica trattata nel corso 
- Esperienza in campo informatico per la gestione della piattaforma dei PON. 

TABELLA DEI PUNTEGGI per gli Esperti dei corsi di  Inglese: 

1.  Congruenza, originalità e valenza del 
percorso formativo (che non superi 800 
parole, in formato A4, dimensione carattere 12, 
interlinea singola) 

Fino ad un massimo di 10 punti 

2.1 Madrelingua in possesso del titolo 
abilitante all’insegnamento della lingua 
inglese agli stranieri.  

5 punti 

2.2   Laurea vecchio ordinamento e/o 
specialistica e/o magistrale e/o titoli 
equivalenti congruenti con il corso PON  

3 punti 

2.3  Laurea triennale congruente con il corso 
PON 

2 punti 

2.4   Altri titoli di studio comprovanti la 
formazione nella lingua inglese fino ad un 
massimo di tre: titoli in aggiunta a quelli 
previsti al punto 2.1 fino ad un massimo di 
3 titoli. 

0,5 per ogni titolo 

3.    Docenza in corsi PON di inglese nel primo 
ciclo di istruzione  

2 punti a corso fino ad un massimo di 6 punti 

4.    Esperienza di conduzione di laboratori con     
      alunni in merito alla tematica trattata, della 

durata minima di 30 ore 
1 punto a corso fino ad un massimo di 3 punti 

 

TABELLA DEI PUNTEGGI per gli Esperti dei corsi di Consapevolezza ed espressione culturale: 
1.     Congruenza, originalità e valenza del 

percorso formativo (che non superi 800 
parole, in formato A4, dimensione carattere 12, 
interlinea singola) 

Fino ad un massimo di 10 punti 

2.1 Titoli di studio congruenti alla disciplina 
del corso: Accademia d’arte drammatica / 
musicale/danza, DAMS, Conservatorio … 

5 punti 

2.2  Altri titoli congruenti con il corso PON 3 punti 
3.    Docenza in corsi PON nel primo ciclo di 
      istruzione obbligatoria congruenti con la       
     disciplina 

2 punti a corso fino ad un massimo di 6 punti 

4.   Esperienza di conduzione di laboratori con   
      alunni in merito alla tematica trattata, della 

durata minima di 30 ore 

1 punto ad esperienza fino ad un massimo di 3 

punti 
 
 
Il presente bando è consultabile all’albo della Scuola e nel sito web del Circolo, nel sito web dell’USR della Puglia, 
dell’Ufficio Scolastico Provinciale di Bari, nelle testate giornalistiche on-line OGGICONVERSANO, 
CONVERSANOWEB POLIGNANOWEB, MONOPOLIWEB, PUTIGNANOWEB e nei giornali cartacei 
La Vipera e La voce del Paese di Conversano, Polignano, Monopoli e Putignano. 
Gli esperti interessati a partecipare al bando dovranno far pervenire la domanda e il curriculum vitae formato 
europeo sui modelli allegati (N. B. nel curriculum devono essere indicati esclusivamente i titoli che danno diritto a 
punteggio per il presente bando) debitamente compilati e firmati, entro e non oltre le ore 14.00 di  lunedì  31 
marzo 2014    al 1° Circolo Didattico “G. Falcone” di Conversano consegnandoli a mano o inviandoli a mezzo posta 
o a mezzo PEC. Farà fede la data e l’ora di arrivo. Insieme alla Domanda e al Curriculum, il candidato avrà cura 
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di presentare, il progetto del percorso formativo che intende attuare (f.to A4, massimo 800 parole, dimensione 
carattere 10, interlinea singola). Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione dovranno essere 
indicati il mittente e la dicitura:  
ESPERTO PON  C-1-FSE-2013-2240       Titolo: _______________________________________________ 
 
È  consentito presentare domanda di partecipazione per non più di due (2) corsi PON-FSE. In tal caso, occorre 
presentare una domanda distinta completa di tutti gli allegati per ciascun corso. 
Gli incarichi saranno assegnati anche in presenza di un solo curriculum, purché corrispondente alle esigenze del 
corso. Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste alla Dirigente Scolastica e alla DSGA.  
Alla ricezione delle domande farà seguito la comparazione dei curricula e dei progetti da parte del GOP (Gruppo 
Operativo di Piano) appositamente costituito che si riunirà lunedì 31 marzo 2014. La graduatoria  provvisoria sarà 
pubblicata all’albo della scuola e nel sito web della scuola www.circolofalcone.it venerdì 15 aprile 2014. 
L’affissione ha valore di notifica agli interessati.  Eventuali reclami potranno essere presentati nei sette (7) giorni 
successivi alla pubblicazione entro mercoledì 23 aprile 2014.  Dopo  l’esame degli eventuali reclami e l’inserimento 
delle conseguenti rettifiche, mercoledì 7 maggio 2014 saranno pubblicate le graduatorie definitive. 
La scuola si riserva il diritto di assegnare non più di un corso per esperto o per scuola richiedente. 
 Per ciascuna persona reclutata sulla base del presente avviso si procederà alla stipula del contratto di prestazione 
d’opera occasionale.  
 Il trattamento economico previsto è fissato nella misura lorda onnicomprensiva indicata. Si precisa che esso non dà 
luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né al trattamento di fine rapporto, né alle eventuali spese di 
viaggio. L’esperto dovrà provvedere in proprio alla copertura assicurativa. 
L’esperto dipendente da pubblica amministrazione dovrà presentare la prescritta autorizzazione rilasciata dal datore 
di lavoro prima della sottoscrizione del contratto. 
Si intende che il personale reclutato dovrà essere disponibile a: 

 partecipare agli incontri preparatori e di coordinamento necessari alla realizzazione delle attività; 
 espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di 

valutazione in entrata e finali; 
 predisporre la relazione finale sull’intervento svolto;  
 compilare le specifiche sezioni sulla piattaforma on line “Gestire Progetti” al fine di coadiuvare il tutor, il 

valutatore ed il facilitatore del Piano integrato nella gestione e nella rendicontazione del corso e nella 
predisposizione della scheda analitica delle competenze acquisite da ciascun partecipante al corso; 

 consegnare, infine, tutto il materiale di tipo documentario. 
Le lezioni si svolgeranno in orario pomeridiano secondo un calendario che gli esperti selezionati sono tenuti ad 
accettare.  
INFORMATIVA Ex art. 13 D. Lgs 196/03 

L’Istituto Scolastico 1° Circolo Didattico “Giovanni Falcone” di Conversano (BA), in riferimento alle finalità istituzionali 
dell’istruzione e della formazione e ad ogni attività ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali 
identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell’ambito delle procedure per l’acquisizione di forniture di beni e/o di prestazione di 
servizi. 

 Il conferimento dei dati è obbligatorio e l’eventuale rifiuto potrà comportare la mancata prosecuzione della fase precontrattuale o la 
mancata o parziale esecuzione del contratto. 

 Il trattamento dei dati viene effettuato sia attraverso il sistema informatizzato, sia mediante archivi cartacei. 

 Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale dell’Istituto. 

 Responsabile del trattamento dei dati è la D.S. Anita Zappimbulso. 

 Incaricato del trattamento dei dati è il personale addetto all’Ufficio Amministrativo. 

 In applicazione del D. Lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee 
misure di protezione relativamente: all’ambiente in cui vengono custoditi; al sistema utilizzato per elaborarli; ai soggetti incaricati del 
trattamento. 

I dati possono essere comunicati a soggetti pubblici in relazione ad operazioni finalizzate ad acquisizioni di finanziamenti o a 
rendicontazioni di spesa disciplinate da normativa primaria o secondaria, o comunque quando la comunicazione sia necessaria per lo 
svolgimento di compiti istituzionali dell’istituto o dei soggetti pubblici che ne facciano richiesta. Al soggetto interessato sono riconosciuti il 
diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall’art. 7 del D.Lgs 196/2003. 

Si allega:  
Modello di domanda  e Modello curriculum vitae 
 
 
              F.TO LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
                                                                                                              Dott.ssa Anita Zappimbulso 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO PER LA SELEZIONE ESPERTO PON -FSE 
 

         Alla Dirigente Scolastica 
          

         Del 1° Circolo Didattico – Conversano 
 
Il sottoscritto .............................................................. C.F. ............................................................................................. 
 
Nato a ............................................................................. il ............................................................................................. 
 
Tel. ....................................Cell. ................................ e-mail .......................................................................................... 
 
Via ........................................................... Cap ................................ Città ..................................................................... 
 

CHIEDE 
 

di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di esperto relativamente al progetto:  
 
Obiettivo/Azione C - 1 -  FSE - 2013 - 2240  

Titolo  _________________________________________________________________ 

 A tal fine, consapevole delle responsabilità civili e/o penali e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità: 
 
 di essere cittadino ............................................................................................................................. 
 
 di essere in godimento dei diritti politici; 
 
 di essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche (indicare quale) ......................................... 
 
 ovvero di non  essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche; 
 
 di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 
 
 di non essere stato destituito dalla pubblica amministrazione; 
 
 di impegnarsi ad inserire i dati del corso nella piattaforma PON nei tempi e nei modi previsti  e a documentare puntualmente tutta 
l’attività svolta e di garantire la propria disponibilità ad adattarsi al calendario che sarà definito dal Gruppo Operativo di Piano. 
 
 di impegnarsi ad esibire la documentazione attestante i titoli e le esperienze dichiarate, se richieste. 
 
 di accettare la liquidazione delle proprie spettanze dopo la effettiva erogazione dei Fondi. 
 
Allega curriculum vitae in formato europeo. 
 
 
 Data .................................        Firma 
 
 
Il sottoscritto consente il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D. L.vo n. 196/2003,  per le 
esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda. 

 
 
 Data .............................        Firma 
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Formato europeo per il 
curriculum vitae 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Cognome e Nome  

Indirizzo  
Telefono  

Fax  
E-mail  

 
Nazionalità  

 
Data di nascita  

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)   

 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

• Tipo di azienda o settore  
• Tipo di impiego  

 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ] 
 
 
 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

• Qualifica conseguita  
 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

 
MADRELINGUA [ Indicare la madrelingua ] 
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ALTRE LINGUE 
 [ Indicare la lingua ] 

• Capacità di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di espressione orale [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 
occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale 

lavorare in squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività 

di volontariato (ad es. cultura e 
sport), a casa, ecc. 

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
 
 
 
 
 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
 
 
 
 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 
[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
 
 
 
 

 
PATENTE O PATENTI  

 
ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 

ecc. ] 
 

 
ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 

 
 
 
 
 
Città , data 
 NOME E COGNOME (FIRMA) 

 


