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ALLEGATO1

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE

DEL PERSONALE DOCENTE ESPERTO

RIF. | A || TITOLI CULTURALI
DESCRIZIONE PUNTI || MAX
1 Laurea vecchio ordinamento o nuovoe ordinamento attinente alle
competenze professionali richieste
con votazione fino a 80/110 0,50
con votazione da 81/110 a 90/110 1,00
con votazione da 91/110 a 100/110 1,50
con votazione da 101/110 a 110/110 2,00
con votazione d1 110/110 e lode I° livello 2,50
con votazione d1 110/110 e lode II° livello 3,00
Corso di perfezionamento post - lauream afferente alla tipologia di
2 . . 1,00 2,00
intervento formativo
Corso di specializzazione post - lauream afferente alla tipologia di || -
3 . . 2,00 6,00
intervento formativo
Master 1° Livello (1500 ore /60 CFU )su materie attinenti all’azione
4 . 1,00 3,00
formativa
Master 2° Livello (1500 ore /60 CFU )su materie attinenti all’azione
5 . 1,50 3,00
formativa
?‘ Attestati di corsi di formazione afferenti la tipologia di intérvento 1,00 3,00
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RIF. | B || TITOLI PROFESSIONALI? GENERALI

DESCRIZIONE PUNTI || MAX
Per ogni incarico di docenza in progetti POR e PON, esclusivamente
1 ||inerenti la figura professionale richiesta, in relazione all’attivitd da 1,00 5,00
effettuare e al grado di scuola (nelle scuole primarie o sec. di 1° grado)
Per ogni incarico di docenza in progetti POR e PON, per obiettivi di
5 “eccellenza”, esclusivamente inerenti la figura professionale richiesta, 1,50 750
in relazione all’attivita da effettuare e al grado di scuola (nelle scuole ’ ’
secondarie di 1° grado)
3 || Abilitazioni all’insegnamento del settore specifico e/o nel sostegno 1,00 2,00
Esperienze lavorative effettuate nelle scuole primarie attinenti alla
4 ||competenza richiesta e alle tematiche del P.O.N.( si valuta solo per i 1.00 3,00
moduli rivolti alla scuola primaria ) -
Esperienze lavorative effettuate nelle scuole secondarie di 1° grado
5 || attinenti alla competenza richiesta e alle tematiche del P.O.N.( si valuta 1,00 3,00
solo per i moduli rivolti alla scuola secondaria di 1° grado )
RIF. || C || TITOLI DI SERVIZIO
DESCRIZIONE PUNTI || MAX
Ruolo prestato in qualita di docente (incarico di durata annuale) in
1 o C e o 1,00 3,00
scuole primarie e/o secondarie di 1° grado
rRIE D TITOLI SPECIFICI RELATIVI ALLE SINGOLE
: AZIONI/TITOLI PRIORITARI
C1 PERCORSI FORMATIVI IN LINGUA INGLESE
1 || Operatore “MADRELINGUA” 5,00
Esperienze di esperto nelle Scuole Primarie e Secondarie di 1° grado
2 || per la partecipazione di alunni agli esami di Certificazione ( es. 1,00 5,00

“Trinity” , “Cambridge”,ecc. )

C1 PERCORSO DI MATEMATICA “RITMI, ALGORITM],
SEQUENLZE.... A SUON DI MUSICA”
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Esperienze di esperto nelle Scuole Primarie con specifico riferimento 1.00 5.00
a percorsi di Matematica con la Musica o Matematica e Musica ’ ’

Possesso di titoli personali attinenti a competenze musicali certificate
2 || (specificare quali 1,00 5,00

Cl PERCORSO DI MATEMATICA“Lim.....ittamoci alla
Matematica” '

Esperienze di esperto nelle scuole secondarie di 1° grado con 1.00 5.00
specifico riferimento a percorsi di Matematica con la L.IM. ’ ’

Competenze certificate ed attestate afferenti a corsi di Formazione
A 1,00 5,00
specifici sull’insegnamento con la L.I.M.

F1: NUOTO IN ARMONIA

Esperienze di esperto nelle Scuole Primarie per percorsi formativi 1 5
specifici con il nuoto presso piscine

Competenze acquisite tramite percorsi formativi concernenti alunni 1 5
in difficolta (in situazione di Handicap o B.E.S 0 D.S.A. 0 ADHD )

FI1: LO YOGA

Titoli Formativi certificati attestanti le Competenze professionali che
1 |l autorizzano, nel quadro normativo vigente, all’insegnamento dello 3
Yoga nelle scuole INTESA M.P.I.)

5 Esperienze di esperto nelle scuole primarie per percorsi formativi 1 5
specifici sullo Yoga

3 Esperienze lavorative certificate di insegnamento dallo Yoga con gli 1 5
adulti

F1: TEATRO

Esperienze lavorative espletate presso sedi di vario genere in qualita

1 . . . . 2 10
di attore o attrice in spettacoli teatrali

2 ||Esperienze di esperto di teatro presso scuole 1 5

3 Partecipazione a trasmissioni televisive in situazioni afferenti alla 5 10
recitazione '

4 || Esperienze di componente di Compagnie Teatrali 1 5
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Premi e riconoscimenti acquisiti a concorsi afferenti alla recitazione
5 R 1,50 4,50
di vario genere
F1: ZOOANTROPOLOGIA
1 || Possesso di titoli specifici in materia di Zooantropologia Didattica 1 5
Esperienze di esperto nelle scuole primarie per percorsi formativi di
2 . N e 1 5
Zooantropologia Didattica
FI: IL CORO PER IL SUPERAMENTO DEI DISAGI
1 Laurea di II Livello in Musica Corale e Direzione di Coro conseguita 5
presso un Conservatorio con voto 110/110 e Lode
2 ||Comprovata attivita di Direzione di Coro (* ) 1 3
3 Riconoscimenti e premi di prestigio conseguiti in qualita di Direttore 5 10
di Coro
Esperienze specifiche in qualita di Direttore Artistico e Direttore di
4 . 1 5
Ensamble Vocali
5 | Esperienze di Docente Formatore per Direttori di Coro 1 5
F1: MUSICAINGIOCO
1 Diploma / Laurea di strumento musicale a fiato (clarinetto, 3
sassofono,ecc.) conseguito presso un “Conservatorio”
2 || Corso di perfezionamento in strumento musicale a fiato 2
4 Corsi di avviamento alla pratica orchestrale rivolti ai bambini, 5 4
adolescenti e giovani
5 Esperienze lavorative specifiche di metodologia “Musicaingioco” di 1 5
Bari (El Sistema di J.A.Abreu) nelle scuole
6 ||Premi e riconoscimenti acquisiti in occasione di concorsi 1 2
7 || Maestro direttore concertatore in orchestre di fiati e percussioni 1 3
RIF. D || Valutazione da parte della Commissione del progetto presentato (*)
DESCRIZIONE PUNTI || MAX
1 chiarezza e qualita della proposta progettuale (obiettivi formativi, risultati 1.00 4.00
attesi) i ’
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coerenza del percorso progettuale (articolazione e contenuti, linee

2 . o o . 1,00 4,00
metodologiche, modalita di valutazione)

3 || innovativita 1,00 2,00

Originalita della disseminazione/performance per documentare alle
4 | famiglie, in un incontro finale € con il coinvolgimento degli alunni 1,00 5,00
partecipanti, il percorso svolto e la sua valenza formativa.

1 NOTE

% N

La presente tabella si compone di due parti : la 1~ parte contiene il riferimento a titoli di
carattere “GENERALE", comuni a tutti i moduli formativi del Piano Integrato a.s.2013/14,
mentre la 2/~ parte contiene il riferimento ai titoli di carattere “SPECIFICO” piu strettamente
coerenti con gli obiettivi dei singoli percorsi formativi del Piano Integrato P.O.N. F.S.E. per i
quali si concorre.

Il possesso dei titoli inclusi nella 2~ parte della Tabella, per i soli moduli che li richiedono, ha
carattere PRIORITARIO, ovvero costituiscono requisiti fondamentali e ineludibili rispetto alle
procedure di affidamento dell‘incarico di “esperto”.

Pertanto, per tali moduli, I'eventuale possesso dei requisiti contenuti nella 1 parte ( sezioni
A,B,C), senza il possesso dei requisiti contenuti nella 2~ parte ( sez. D ) comporta |'esclusione
dalla graduatoria ( salvo eventuale mancanza di candidati in possesso dei requisiti inclusi nella
2N parte ).

Tutti gli eventuali titoli del curriculum vitae non coerenti rispetto ai contenuti didattici del
modulo formativo di cui al bando di selezione non saranno valutati.

Le lauree ed i titoli ad esse dichiarati equiparate dalle disposizioni vigenti devono essere
indicate con specifici riferimenti normativi che attestino tale equipollenza, e ,se diversamente
classificate, esse devono essere rapportate a 110. Ove la votazione non si desuma dalla
certificazione o dalla dichiarazione si attribuira il punteggio minimo.

Ove richiesto, nella sez. D, un titolo specifico a carattere prioritario, lo stesso prevale rispetto
ad altri analoghi titoli presenti nelle sezioni A, B, C.

Ogni titolo si valuta una volta sola.

I requisiti contrassegnati con (*) costituiscono oggetto di valutazione discrezionale del G.O.P.
in base ai curricula pervenuti, nell'ambito del punteggio a disposizione.



