
 
Prot. n   476  -B/17 

Gravina in Puglia, 10 Febbraio 2014  
 

Al sito web 
All'albo 
Agli atti 

PROGRAMMA E GESTIONE DEI FONDI STRUTTURALI EUROPEI E NAZIONALI PER LO 
SVILUPPO E LA COESIONE SOCIALE 

Obiettivo “Convergenza” (Calabria, Campania, Puglia, Sicilia) 
F.S.E. Fondo Sociale Europeo 2007/2013 

“COMPETENZE PER LO SVILUPPO” B-1 C-1 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 Visto l’Avviso Prot.n. AOODGAI/2373 del 26/02/2013 pubblicato dal MIUR avente ad oggetto: 
Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Avviso per la presentazione delle proposte 
relative alle Azioni previste dal Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” - 
2007IT051PO007 - finanziato con il FSE- Piano integrato per l’anno scolastico 2013/14 
Visto il Piano Integrato del C.D. “S.D. Savio- T.Fiore”; 
Vista l’Autorizzazione prot.n AOODGAI/11919 del 19/11/2013 pubblicata dal MIUR con allegato 
elenco delle scuole Autorizzate; 
Visto l’avviso di autorizzazione all’avvio delle attività del MPI Prot. n. AOODRPU/9471/1 del 
02/12/2013 - Annualità 2013 
Viste le “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative finanziate dai Fondi strutturali 
europei” 2007-2013; 
Visto il D.I. 44/01; 
Visto che questa Istituzione Scolastica ha ottenuto il finanziamento del Piano Integrato d’Istituto 
per i seguenti progetti finanziati dal FSE: B-1 FSE-2013-449 C1-FSE-2013-2207  
Viste le delibere degli OOCC con le quali si impegnano all’attuazione del Piano Integrato 

Obiettivo Azione B 1-C1 annualità 2013/14 e stabiliscono i criteri per i bandi di selezione delle 

figure di sistema (tutor, esperti , referente per la valutazione e facilitatore); 

Tenuto conto che il progetto dovrà essere realizzato in conformità ai regolamenti europei relativi ai 
fondi strutturali in piena corrispondenza con quanto specificamente previsto nei documenti di 
riferimento, in particolare nell’avviso Prot. n. AOODGAI/2373 del 26/02/2013 e negli allegati allo 



stesso; nelle “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 
Strutturali Europei 2007/2013" Edizione 2009; 
Visto l’art. 6, comma 1 e 2 del Decreto Interministeriale n. 44 dell’1/02/2001; 
Vista la necessità di reperire figure professionali esperte per i seguenti moduli  
EMANA 

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI COMPARATIVI PER LA 
SELEZIONE di 9 esperti esterni per attività di docenza da utilizzare nei progetti del Piano integrato 
per l’anno scolastico 2013/14 
Obiettivo “Convergenza” Competenze per lo Sviluppo di cui all’avviso Prot. Num. 

AOODGAI/2373 del 26/02/2013 

Compiti del docente esperto esterno sono i seguenti: 

FUNZIONI E COMPITI DEGLI ESPERTI  

Gli aspiranti agli incarichi dovranno essere disponibili a:  

• partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e finalizzati alla 

definizione del programma, alla predisposizione di materiali di report sulle attività svolte, 

schede di osservazione ecc.;  

• predisporre il piano delle attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi previsti 

dal progetto, definendo obiettivi specifici, contenuti, attività, strumenti, metodologie e tecniche 

didattiche, modalità e criteri di valutazione in ingresso, in itinere e finale;  

• espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di 

esercitazione e di materiale documentario;  

• predisporre la programmazione iniziale e la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda 

analitica delle competenze acquisite, per ciascun allievo;  

• concordare e consegnare il programma di dettaglio delle lezioni del modulo, facendo visionare 

al Tutor del progetto, prima dell’inizio delle attività, il materiale didattico che utilizzerà durante 

l’erogazione del servizio;  

• essere presente in aula almeno 5 minuti prima dell’inizio delle lezioni;  

• consegnare al Tutor la richiesta per le fotocopie almeno tre giorni prima della lezione e, 

comunque, limitatamente al materiale didattico;  

• rispettare il calendario e gli orari programmati;  

• rispettare quanto previsto dal D. L.gs. n° 196/03 in materia di Privacy;  

• vigilare sul comportamento degli alunni ed evidenziare eventuali comportamenti scorretti;  

• compilare correttamente il registro didattico in ogni parte (data, orario, nome del modulo, 

argomento svolto, firma docente) e controllare che ogni studente provveda alla firma di entrata 

ed uscita;  

• collaborare con gli altri esperti e docenti coinvolti nel progetto nelle forme e nei modi indicati 

dal Dirigente Scolastico o dal Tutor del corso;  

• somministrare agli studenti una prova scritta ex ante per la rilevazione delle competenze in 

ingresso, in itinere per la rilevazione delle competenze intermedie ed ex post per la verifica delle 

competenze in uscita;  

• elaborare, erogare e valutare le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e 

consegnare i risultati con gli elaborati corretti entro i termini previsti dal progetto, insieme al 

programma svolto, la relazione finale, eventuale CD con il materiale raccolto e le schede 

personali dei singoli corsisti con le competenze raggiunte dagli stessi.  



 

COMPETENZE RICHIESTE: 

• Comprovata competenza nella gestione di gruppi di docenti/alunni 

• Comprovate competenze informatiche 

• Comprovate esperienze professionali e formative coerenti con il profilo richiesto 

RETRIBUZIONE ORARIA: €73,20 (Euro settantatre/venti centesimi) lorde di ritenute erariali. 

TEMPI DI REALIZZAZIONE:  

• Azione C1: Marzo / Giugno 2014 

• Azione B1: Giugno / Dicembre 2014  
 

Di seguito i dettagli degli Obiettivi/Azioni: 

N. Obiettivo/Azione Titolo e descrizione del corso Destinatari 

 

Durata 

ore del 

corso 

Caratteristiche professionali richieste 

1 

OBIETTIVO B - Azione 1 

B-1 FSE-2013-449 – 

“Una scommessa metalinguistica” 

20 

DOCENTI 

 

30 ore x 
€73,20/h 

 
Docente laureato in materie 
umanistiche con esperienze di 
docente  maturate in progetti PON 
– FSE  
in possesso di competenze 
informatiche per la gestione della 
piattaforma ed esperienze nella 
didattica laboratoriale ed 
interattiva. Partecipazione a corsi di 
formazione specifici (Matabel, 
Poseidon e simili)  

2 

OBIETTIVO B - Azione 1 

B-1 FSE-2013-449 – 
“In viaggio con Archimede” (30 ore) 

20  

DOCENTI 

 

30 ore x 
€73,20/h 

 

Docente/esperto  di  matematica, 
informatica, statistica con pregressa 
esperienza in progetti analoghi, in 
possesso di competenze per 
l’insegnamento, anche a mezzo 
didattica laboratoriale, rivolto a 
docenti. 
In possesso di competenze 
informatiche per la gestione della 
piattaforma 



3 

OBIETTIVO C - Azione 1  

 C1-FSE-2013-2207 
“Il gioco serio del teatro” 

20 ALUNNI 

DELLE CLASSI 4^ 

E 5^ 

30 ore x 
€73,20/h 

 

Docente laureato in materie 
umanistiche o con diploma di 
Accademia teatrale equiparato 
almeno a laurea triennale. 
Comprovate esperienze 
professionali come 
attore/registra/formatore in materie 
teatrali. Comprovate esperienze di 
conduzione di laboratorio teatrale 
in contesti giovanili e scolastici 
(preferibilmente S.P.) 

Capacità di allestimento scenico.  
In possesso di competenze 
informatiche per la gestione della 
piattaforma 

4 

OBIETTIVO C - Azione 1 

C1-FSE-2013-2207 
“Logica...mente” 

20 ALUNNI 

delle classi 3^, 
4^ e 5^ 

50 ore x 
€73,20/h 

 

Docente/esperto  di  matematica e 
informatica con pregressa 
esperienza in progetti analoghi, in 
possesso di competenze per 
l’insegnamento, anche a mezzo 
didattica laboratoriale, rivolto ad 
alunni di Scuola Primaria. 
In possesso di competenze 
informatiche per la gestione della 
piattaforma 

5 

OBIETTIVO C - Azione 1 

C1-FSE-2013-2207 
“Ali di carta: il giornale dei ragazzi” 

20 ALUNNI 

DELLE CLASSI  

4^  E  5^ 

50 ore x 
€73,20/h 

Docente laureato in materie 
umanistiche, giornalismo o scienze 
della comunicazione, iscritto 
all'ordine dei giornalisti con 
competenze nella progettazione e 
realizzazione di giornali scolastici, 
con esperienza nell’ambito della 
comunicazione  con gruppi di 
alunni di classi diverse e con 
esperienza nei progetti PON 
attinenti. 
In possesso di competenze 
informatiche per la gestione della 
piattaforma 

6 

OBIETTIVO C - Azione 1 

C1-FSE-2013-2207 
“The children in the future 1” 

20 ALUNNI 

DELLE CLASSI  

4^  E  5^ 

30 ore x 
€73,20/h 

Docente/esperto madrelingua 
inglese con laurea afferente 
l'insegnamento della lingua inglese, 
preferibilmente con esperienza di 
docenza in corsi finalizzati alla 
certificazione linguistica e  in 
possesso di competenze 
informatiche per la gestione della 
piattaforma ed esperienze nella 
didattica laboratoriale ed 
interattiva. 

  



7 

OBIETTIVO C - Azione 1  

C1-FSE-2013-2207 
“The children in the future 2” 

20 ALUNNI 

DELLE CLASSI  

4^  5^ 

30 ore x 
€73,20/h 

Docente/esperto madrelingua 
inglese con laurea afferente 
l'insegnamento della lingua inglese, 
preferibilmente con esperienza di 
docenza in corsi finalizzati alla 
certificazione linguistica e  in 
possesso di competenze 
informatiche per la gestione della 
piattaforma ed esperienze nella 
didattica laboratoriale ed 
interattiva. 

 

8 

OBIETTIVO C - Azione 1 

C1-FSE-2013-2207 
“IL TEATRO: TRA FAVOLE & 
MUSICA Ti Fiabo e ti Racconto” 

20 ALUNNI 

DELLE CLASSI 

1^, 2^ E  3^ 

30 ore x 
€73,207/h  

Docente laureato in materie 
umanistiche o con diploma di 
Accademia teatrale equiparato 
almeno a laurea triennale. 
Comprovate esperienze 
professionali come 
attore/registra/formatore in materie 
teatrali. Comprovate esperienze di 
conduzione di laboratorio teatrale 
in contesti giovanili e scolastici 
(preferibilmente S.P.) 

Capacità di allestimento scenico.  
In possesso di competenze 
informatiche per la gestione della 
piattaforma 

9 

OBIETTIVO C - Azione 1 

C1-FSE-2013-2207 
“Salute e territorio” 

20 ALUNNI 

DELLE CLASSI  

3^  E  4^  

30 ore x 
€73,20/h 

Docente in possesso di  
Laurea in Scienze Naturali e/o 
Scienze Ambientali e/o Ingegneria 
Ambientale, con competenze 
specifiche in “Riciclaggio dei 
rifiuti”. Buona esperienza in 
sperimentazioni di carattere 
laboratoriale, di ricerca e azione 
diretta sul territorio.  
Comprovata e documentata 
esperienza nei settori di attività 
previsti. Capacità di motivazione e 
di gestione dell’aula.  
Comprovate esperienze 
informatiche Esperienza di 
formazione nell’ambito dei progetti 
PON o POR. In possesso di 
competenze informatiche per la 
gestione della piattaforma. 
 

 
Gli aspiranti agli incarichi dovranno produrre istanza secondo lo schema (allegato 1).  
La domanda, corredata da curriculum vitae, in formato europeo, deve essere presentata in carta 
libera e deve contenere: 
- i dati anagrafici 



- l'incarico per il quale desidera concorrere; 
La domanda dovrà essere corredata da autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della 
normativa vigente e dovrà essere consegnata,in busta chiusa, brevi manu, nella segreteria della 
scuola sita in Punzi, 78, entro le ore 12:00 del giorno 25 Febbraio 2014, tramite Pec 

baee20100b@pec.istruzione.it, oppure tramite Raccomandata A/R( in tal caso non fa fede il 
timbro postale ma la data di ricevimento presso l’Ufficio di protocollo) 
Sulla busta chiusa va posta la dicitura “Domanda Esperto esterno PON” con il titolo del modulo e 
la relativa Azione per la quale si desidera concorrere. 
 

FORMULAZIONE GRADUATORIA DI MERITO, ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI, 

RINUNZIA E SURROGA  

Sulla scorta della valutazione dei titoli, il G.O.P. procederà alla stesura di una graduatoria di merito 
provvisoria pubblicata all’Albo della scuola e sul sito www. cdsaviofiore.it oppure su 
www.cdsaviofiore.gov.it ( ad oggi ancora  in fase di allestimento) 
Avverso tale graduatoria è consentita la possibilità di ricorrere entro 5 giorni dalla data di 
pubblicazione, presentando motivato reclamo al Dirigente Scolastico.  
Decorso tale termine, esaminati gli eventuali reclami prodotti ed apportate le eventuali modifiche, la 
stessa diverrà definitiva ed avrà validità per il periodo di realizzazione delle prestazioni richieste.  
Sulla scorta di tale graduatoria si provvederà all’individuazione delle figure da nominare.  
A parità di punteggio la precedenza verrà assegnata al candidato più giovane d'età. 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle 
esigenze progettuali.  
I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno, di norma, essere 
autorizzati, in forma scritta, direttamente dal loro dirigente, fatto salvo secondo quanto previsto 
dalle norme vigenti.  
La data e l’ora prevista per la convocazione degli esperti, sarà resa nota 5 giorni prima.                                                        
La mancata presenza il giorno della convocazione equivarrà a rinuncia all’incarico.  
Il contratto con l’esperto sarà stipulato nella giornata di convocazione nel rispetto delle norme 
previste. L’incarico assegnato in nessun caso costituisce rapporto d’impiego con 
l’Amministrazione.  
Gli incarichi verranno assegnati nel rispetto delle procedure e dei massimali espressi nelle 
Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei 2007/2013 – Edizione 2009 (ed eventuali integrazioni). 
 Le ore di lezione saranno retribuite ad € : €73,20 (Euro settantatre/venti centesimi) al lordo di 
ritenute erariali. 
Il compenso sarà corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi comunitari. 
È escluso qualsiasi altro compenso o rimborso spese (vitto, alloggio, viaggio, ecc.). Il compenso 
verrà corrisposto ad avvenuta prestazione e ad effettiva erogazione dei fondi da parte degli organi 
competenti, previo rilascio di regolare quietanza ovvero di fattura per i soggetti obbligati.  
Si precisa che:  

� l’incarico non darà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né al trattamento di 
fine rapporto;  

A conclusione dell’ attività verranno pubblicizzati i percorsi e i prodotti realizzati.  
L’accettazione dell’incarico presupporrà l’accettazione incondizionata dell’orario delle lezioni 
stabilite.  



L’adesione al presente avviso comporta l’obbligo di effettuare almeno tre incontri, non retribuiti, 
presso l’Istituzione scolastica con il Gruppo operativo di progetto e/o con il tutor interno, per 
pianificare al meglio l’efficacia dell’intervento formativo e per conoscere le linee ispiratrici del 
Piano dell’Offerta Formativa d’Istituto per l’anno scolastico 2013/14. Tali incontri si svolgeranno, 
di norma, all’inizio per la programmazione del percorso, nella fase intermedia per la verifica 
dell’andamento e per l’eventuale riprogrammazione, al termine per la verifica e condivisione dei 
risultati.  
In ogni caso gli esperti selezionati dovranno dare la propria piena disponibilità ad adattare, 

anche in itinere, il calendario degli interventi alle necessità formulate dall'Istituto.  

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico nella persona  della prof.ssa Amelia 
Capozzi 
PUBBLICIZZAZIONE  

Il presente avviso viene reso pubblico tramite:  
- affissione all’albo della scuola;  
- pubblicazione sul sito della scuola;  
- invio, tramite e-mail, per affissione all’albo delle istituzioni scolastiche della provincia di Bari;  
- Ufficio Scolastico Regionale Puglia e Ufficio di ambito Territoriale per la Provincia di Bari;  
- Comune di Gravina in Puglia;  
 
Allegati:  

a – Modello di domanda di ammissione alla selezione.  

b – Scheda valutazione titoli culturali e professionali.  
 

 
 

Gravina, 10 Febbraio 2014 
F.to il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Amelia CAPOZZI 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Allegato 1 

 
Al Dirigente Scolastico 
del C.D.”S.D.Savio-T.Fiore” 
 
Oggetto: FSE “ Competenze per lo sviluppo” Domanda per la partecipazione alla selezione di Esperto 

esterno del progetto ………………………………………….. 

 
Il sottoscritto , nato a _________________________________, il ____ /____ / ____ ,  
C.F. |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|, 
residente in _____________________________, via__________________________, n. __c.a.p. ________, 
Tel._______________________________ , e-mail __________________________________________ 
letti attentamente i compiti degli esperti esterni e ritenendo di avere le capacità richieste, come viene 
dimostrato dal curriculum e dai titoli allegati e autocertificati, 
Chiede 

di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione del seguente incarico (barrare la casella che 
interessa) 
Esperto esterno del progetto ___________________________________________________ 
A tal fine, si allegano alla presente domanda: 
1. il curriculum della propria attività professionale in formato europeo 
2. l’allegato 2 al bando (tabella valutazione titoli) debitamente compilata 
3. autocertificazione per la veridicità dei titoli e delle informazioni presenti nel curriculum con la 
disponibilità a presentare la corrispondente e puntuale documentazione a richiesta della scuola 
4. autorizzazione all’uso dei dati personali 
Data ____ / ____ / _____ firma ____________________________________________ 
AUTOCERTIFICAZIONE 
Il candidato, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti, nei casi previsti dalla legge, sono 
puniti dalcodice penale e dalle leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del Testo Unico sulla documentazione 
amministrativa D.P.R. 445/2000), dichiara che i contenuti del curriculum e i titoli elencati sono veritieri e di 
questi ultimi è pronto e disponibile ad esibirne gli originali. 
Data ____ / ____ / _____ firma ______________________ 
AUTORIZZAZIONE ALL’USO DEI DATI PERSONALI 
Il sottoscritto autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali contenuti nella presente istanza 
esclusivamente per i fini istituzionali necessari per l’espletamento delle procedure di cui alla presente 
domanda (D.L.vo 30 giugno 2003, n. 
196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”). 
Data ____ / ____ / _____ firma ____________________________ 

 

 

 

 

Allegato 2 

 

Tabella di valutazione dei titoli per selezione Esperti esterni 

 
 

TITOLO DI STUDIO 

 

Punti  

 

ELENCO TITOLI POSSEDUTI 

Punteggio 

attribuito dal 

candidato 

Punteggio 

attribuito dal 

GOP 

a Titolo di studio non coerente all’area di 

riferimento 

0    



b Ogni titolo di studio coerente all’area di 

riferimento 

1    

c Laurea non coerente all’area di riferimento 2    

d Laurea  specifica  5    

 

 

SPECIALIZZAZIONI 

 

Punti 

 

ELENCO TITOLI POSSEDUTI 

Punteggio 

attribuito dal 

candidato 

Punteggio 

attribuito dal 

GOP 

a Specializzazioni non coerenti all’area di 

riferimento 

0    

b Specializzazioni coerenti all’area di riferimento 1    

 

 

INCARICHI ACCADEMICI 

 

Punti  

 

ELENCO TITOLI POSSEDUTI 

Punteggio 

attribuito dal 

candidato 

Punteggio 

attribuito dal 

GOP 

a 3 anni 1    

b 4/5 anni 3    

c 5/6 anni 5    

d + di 6 anni 7    

 

ANNI DI ESPERIENZA LAVORATIVA COERENTE 

CON L’AREA DI RIFERIMENTO DEL BANDO 

 

Punti 

 

ELENCO TITOLI POSSEDUTI 

Punteggio 

attribuito dal 

candidato 

Punteggio 

attribuito dal 

GOP 

a 3 anni 1    

b 4/5 anni 3    

c 5/6 anni 5    

d 7/10 anni 7    

e + di 10 anni  10    

 

 

ANNI DI ESPERIENZA DI FORMAZIONE D’AULA 

 

Punti 

 

ELENCO TITOLI POSSEDUTI 

Punteggio 

attribuito dal 

candidato 

Punteggio 

attribuito dal 

GOP 

a Nessuna esperienza 0    

b Meno di 2 anni 1    

c 2/3 anni 2    

d 4/5 anni 3    

e 6/7 anni 4    

f + di 7 anni 6    

 

ESPERIENZA SU PROGETTO SPECIFICO 

(percorsi formativi POF e /o PON – FSE destinati ad 

alunni/docenti di Scuola Primaria) 

 

Punti 

 

ELENCO TITOLI POSSEDUTI 

Punteggio 

attribuito dal 

candidato 

Punteggio 

attribuito dal 

GOP 

a Nessuna esperienza 0    

b 1 anno di esperienza 1    

c Da 1 a 2 anni di esperienza 3    

d + di 2 anni di esperienza – fino a 4 anni 5    

e + di 4 anni di esperienza 7    

 

ESPERIENZE DI ALMENO 3 ANNI IN PROGETTI 

FORMATIVI ORGANIZZATI DA Istituzioni scolastiche 

 

Punti 

 

 

ELENCO TITOLI POSSEDUTI 

Punteggio 

attribuito dal 

candidato 

Punteggio 

attribuito dal 

GOP 

  2    

 

Pubblicazioni di stretta pertinenza al progetto 

 

Punti 

 

 

ELENCO TITOLI POSSEDUTI 

Punteggio 

attribuito dal 

candidato 

Punteggio 

attribuito dal 

GOP 

  2    

 

 

 

 

_________________________, lì ____________________________ 

 

_______________________________ 

   (Firma) 

 


