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Con I'Europa investiamo nel vostro futuro!

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-13
COMPETENZE PER LO SVILUPPO 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI

PIANO INTEGRATO D’ ISTITUTO
Obiettivo C- Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
Azione 1- Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

Codice Nazionale FSE-2013-518

Al Direttore Generale
dell’Ufficio Scolastico Regionale —Puglia
ponpuglia@ gmail.com

Al Dirigente Ambito Territoriale
per la Provincia di Bari
pon @uspbari.net

Al Dirigenti di ogni ordine e grado
Della Provincia di Bari

All’ Albo della scuola
Al sito web della scuola

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

= VISTO il Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi
strutturali e successive modifiche e integrazioni ;

=  VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per
lo Sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;

= VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 16 1 PO 004 “Ambienti per
l'apprendimento” relativo al Fondo Europeo Sviluppo Regionale;

= VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente
le"Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;



= VISTA Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009
"Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita cofinanziate dal fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi

nazionali (P.O.N.);
=  VISTA lanota AOODGAI/2373 Roma, 26/02/2013 con oggetto Programmazione dei
Fondi Strutturali 2007/2013 — Avviso per la presentazione delle proposte
relative alle Azioni previste dal Programma Operativo Nazionale: “Competenze per
lo Sviluppo” - 2007ITO51PO007 - finanziato con il FSE. Piano integrato per I’anno
scolastico -2013/14;
= VISTA lanota prot. AOODGALI 8386 del 31/07/2013 MIUR —Dipartimento per la
programmazione Direzione Generale per gli Affari Internazionali Ufficio IV avente
per oggetto Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/13- Circolare prot.
AOODGAI/2373 DEL 26/02/2013- Autorizzazione Piano Integrato a.s. 2013/14;

= VISTA lanota AOODRPU/5610/1 Bari, 07/08/2013- U.S.R. —Puglia con oggetto

Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 — Programma Operativo Nazionale:

“Competenze per lo Sviluppo” - 20071TO51PO007 - finanziato con il FSE. Circolare
AOODGALI prot. n. 2373 del 26/02/2013 — Autorizzazione Piano Integrato — a.s.
2013/2014. Codice progetto C-1-FSE-2013-518;

=  VISTO il decreto Dirigenziale n. 2468/C14 del 18/09/2013 con cui il finanziamento
del Piano Integrato 2013/14 viene iscritto nell’esercizio finanziario del 2013;

= VISTA la delibera del Collegio Docenti del 3/09/2013;

= VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.96 del 18/09/2013;

=  VISTO il Piano Integrato d’Istituto a.s. 2013/14;

=  ACCERTATO che occorre individuare Esperti esterni alla scuola per 1’attuazione del

modulo;

EMANA

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA

Obiettivo/Azione | Titolo contenuti Durata Competenze esperti
e destinatari

C1 Il Teatro | Lettura di 30 ore Esperto in
Interventi per | a scuola.. |testi = |---------- animazione
lo sviluppo classici per teatrale e di
delle ragazzi. lettura
competenze Dizione. interpretativa.
chiave Diverse

strategia di

lettura.
CRITERI DI SELEZIONE

Il Gruppo Operativo di Piano per il reclutamento degli esperti provvedera alla comparazione dei
curricula ed alla compilazione di una graduatoria ottenuta secondo una griglia di valutazione
utilizzando 1 seguenti indicatori:




TITOLI PUNTI

LAUREA (inerente all’argomento) 15
DIPLOMA 10
SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA

CORSO DI PERFEZIONAMENTO POST 3
LAUREA (inerente all’argomento) n.1 max 3
MASTER PRIMO LIVELLO (inerente 2

all’argomento) n.1 punto max 2

MASTER DI SECONDO LIVELLO (inerente 4
all’argomento) n.2 punto max 2

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE CON DOCENTI, | 18
EDUCATORI E OPERATORI CULTURALI

n. 6 punti per ogni esperienza —max 18

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE CON RAGAZZI |18

n. 6 punti per ogni esperienza —max 18

PUBBLICAZIONI n.5 punti per ogni esperienza | 15
max 15

ESPERIENZA (DOCENZA) IN PROGETTI PON | 15
n.5 punti per ogni esperienza max 15

COMPETENZA INFORMATICA 10
CERTIFICATA

CONGRUITA E ORIGINALITA DEL MAX 20
PROGETTO PRESENTATO

Valutazione del progetto (a cura del GOP) secondo
i seguenti indicatori:

Descrizione obiettivi — metodologie che si
intendono impiegare — fasi del progetto - modalita
di verifica e valutazione - Descrizione delle
modalita di documentazione delle attivita e
“prodotto finale” - Originalita del percorso
proposto.

Allo scopo di dirimere eventuali situazioni di parita di punteggio i candidati esperti dovranno
sostenere un colloquio con il Dirigente Scolastico e con il GOP, teso a valutare la effettiva
adeguatezza delle competenze tecniche e didattiche al percorso formativo da realizzare.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, pienamente
corrispondente alle esigenze progettuali.



COMPITI DELL’ESPERTO

Il personale reclutato dovra:

= partecipare ad eventuali incontri predisposti dal G.O.P. (gruppo operativo di piano)
propedeutici alla realizzazione delle attivita;

= predisporre, insieme al tutor , un piano progettuale dal quale si evidenzino finalita, competenze
attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti e prodotti finali. Il progetto dovra inoltre
essere coerente con gli obiettivi del Piano Integrato degli interventi FSE e del POF
dell’Istituzione Scolastica;

= collaborare con il gruppo operativo del piano integrato di Istituto, tutor e facilitatori nelle forme
e nei modi indicati dal Dirigente Scolastico;

= svolgere I’incarico secondo i periodi stabiliti dal GOP;

= valutare le competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertare le competenze in loro
possesso, monitorare il processo di apprendimento in itinere, valutare e certificare le
competenze acquisite;

= inserire periodicamente i dati nella piattaforma predisposta dal’INDIRE - ‘“Gestione
progetti PON”, per la puntuale documentazione delle attivitd, aggiornando i dati relativi agli
argomenti del programma, lo svolgimento delle verifiche con le relative valutazioni e quanto
richiesto dal sistema secondo la temporizzazione prevista.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E TERMINI DI SCADENZA

Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione come da
modello all. 1, corredata del proprio curriculum vitae redatto sul modello europeo , dal
progetto didattico e dalla tabella Titoli debitamente compilata (all. 2), a mezzo posta o
consegna diretta presso gli Uffici della segreteria entro e non oltre le ore 13,00 del 3/03/14 .
(N.B.: non fa fede la data del timbro postale). Le istanze pervenute in data successiva non
verranno prese in considerazione.

La busta contenente il curriculum vitae, il progetto didattico e gli allegati richiesti sara indirizzata
al Dirigente Scolastico- Scuola Secondaria di primo grado “Padre Pio”-Via Agri, 70022-
ALTAMURA
Sulla busta dovra essere indicato:

- il mittente,

- la dicitura — Esperto PON - FSE annualita 2013/14

- DPindicazione del modulo per le cui si intende candidare

COMPENSO ORARIO

Al Docente esperto sara corrisposto un compenso orario omnicomprensivo di € 80,00.
Tale compenso ¢ da considerarsi comprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio)
eventualmente affrontate, nonché di IVA se dovuta, di ritenuta di acconto e/o di eventuali oneri di
natura fiscale.

Il compenso pattuito sara corrisposto previa presentazione della seguente specifica
documentazione: fattura, o dichiarazione di prestazione occasionale, o tabella di liquidazione.

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere
autorizzati dal loro dirigente e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta

autorizzazione in forma scritta.

PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE — RICORSI

8 marzo 2014 : pubblicazione della graduatoria provvisoria all’Albo della scuola;



dal 10 _al 17 marzo 2014: presentazione di eventuali ricorsi;

18 marzo 2014 : pubblicazione della graduatoria definitiva.

Tutti i dati dei quali I’Istituzione Scolastica verra in possesso saranno trattati secondo le indicazioni del
D.L.vo 196/2003.

PUBBLICIZZAZIONE

Il presente bando, in data odierna, viene pubblicato con le seguenti modalita:

— Affisso all’Albo dell’ Istituto

— Inviato per posta elettronica alle istituzioni scolastiche della Provincia di Bari

— Inviato per posta elettronica all’Ufficio Scolastico Regionale — Ambito Territoriale per la
provincia di Bari - pon @uspbari.net

— Inviato per posta elettronica all’ Ufficio Scolastico Regionale della Puglia, per la relativa
Pubblicazione- ponpuglia@ gmail.com

Per maggiori chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi direttamente al Dirigente Scolastico.

I1 Dirigente Scolastico
F.to Prof.ssa Pasqua Loviglio



VIA AGRI, 1 - 70022 ALTAMURA (BA)

- SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO “PADRE PIO”

Tel. 0803141677 - 0803141303 - Fax 0803160959

ALLEGATO 1
MODELLO DI DOMANDA PER SELEZIONE DI DOCENTE ESPERTO

PIANO INTEGRATO D’ISTITUTO PON annualita 2013-14

Al Dirigente Scolastico
Scuola Secondaria di primo grado “Padre Pio”

Altamura
| _ sottoscritt _
nat_ il a (prov. )
e residente in (prov. ) c.a.p.
Via n.
C.F.
tel. email

chiede
di essere ammess___ alla procedura di valutazione comparativa ai fini dell'incarico nel’ambito
della realizzazione del Piano Integrato d’Istituto annualita 2013-14 di:

Docente Esperto per il seguente modulo formativo

O IL TEATRO A SCUOLA

_ | _sottoscritt _, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:
di essere in possesso dei requisiti professionali di ammissione richiesti nell’avviso pubblico
relativo alla presente procedura di valutazione comparativa come specificato nell’allegato
curriculum vitae formato europeo.

_ | _ sottoscritt _ dichiara la piena accettazione: delle condizioni riportate nell’avviso pubblico;
della natura autonoma del rapporto di collaborazione che si potra eventualmente instaurare;

del relativo trattamento retributivo stabilito dall’avviso pubblico.

Si allega

1. curriculum vitae formato europeo

2. scheda di valutazione ( ALL. 2) debitamente compilata
3. progetto didattico



Altamura, li

FIRMA DEL RICHIEDENTE

_ | _ sottoscritt _ autorizza I'lstituto al trattamento dei
dati personali ai sensi del D.L.. 675/96 solo per i fini istituzionali e necessari per I'espletamento
della procedura di cui alla presente domanda.

Altamura, i FIRMA DEL RICHIEDENTE
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