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Prot. 168 / C07               del 20/01/2014 
  

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Della S.S. I gr. “A. Manzoni” di Barletta 

Visto il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 “Competenze per lo sviluppo “ relativo al Fondo Sociale  
Europeo; 
Visto il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati Prot  AOODGAI – 2373  del 26/02/2013; 
Visti i Regolamenti CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali, n. 1081/ 2006 relativo al  FSE, n. 
1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006;  
Visto il D.I. n. 44 del 1° febbraio 2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche”;  
Vista l’autorizzazione  del Dipartimento per l’Istruzione, Direzione Generali per gli Affari Internazionali  del Ministero della 
Pubblica Istruzione Prot. n. AOODRPU/5610/1 con cui si riprendeva la nota ministeriale prot. n. AOODGAI/8386 del 31 
luglio 2013 e la nota di precisazione prot. n. AOODGAI/8483 con la quale l’AdG PON trasmetteva l’elenco regionale dei 
progetti presentati e autorizzati a valere sull’avviso 2013/2014, 
Visti i criteri approvati dai competenti OO. CC.; 

EMANA 
Il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli comparativi al fine di individuare esperti per attività di docenza nei  
due percorsi formativi dei moduli approvati all’interno dei progetti autorizzati nel Piano Integrato degli interventi e di seguito 
specificati : 

OBIETTICO C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 
Azione 1: Interventi per lo sviluppo delle competenza chiave. 

COD. PROG. C-1-FSE-2013-259 
 

COD. PROG. C-1-FSE-2013-259 
 

Esperto richiesto Ore € ad ora 

1 .  – Mi motivo ad imparare 
2 .   - Imparo ad apprendere 
Il corso dovrà strutturare le seguenti competenze: 

a) Motivazione ed autostima 
b )  Consapevolezza delle attribuzioni di senso 

all’esperienza scolastica e allo studio 
c )  L’esperienza meta cognitiva 
d )  La costruzione di mappe cognitive personali e di 

mappe cognitive condivise. Insegnare ad apprendere 
con le mappe cognitive 

n. 2 psicologi con: 
• Laurea in psicologia 
• Master o corsi di 

perfezionamento in 
psicologia 
dell’apprendimento, sulla 
meta cognizione, sulla 
strategia della 
motivazione, sulla 
metacognizione 

30  
 
 

€65,00 
Onnicomprensivo 
d i  qua ls ias i  
r i tenuta  e  onere  a  
car ico  
de l l ’Amminis t raz io
ne  

 
 REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

 
Per l’ammissione alla procedure selettiva i candidati devono possedere, pena di esclusione, i seguenti requisiti, 
documentati e certificati (per i PON dalla relazione del Valutatore): 
 

1. cittadinanza italiana / di Stato membro della Unione Europea 
2. godimento dei diritti politici 
3. non avere riportato condanne penali e/o non avere procedimenti penali in corso  
4. non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego 
5. possedere il titolo di studio previsto dal bando per l’ammissione: 
6. possedere i  titoli specifici attinenti alle professionalità previste e sopra menzionate; 

7. possedere competenza certificata di tipo informatico; 
8. possedere  competenze e esperienze nella gestione delle varie piattaforme PON; 
9. possedere competenze ed esperienze nell’uso didattico delle L.I.M.; 
10. possedere documentata esperienza maturata nell’ambito di attività analoghe nel sessennio 2007/2013; 
11. possedere documentata esperienza in  didattiche attive e interattive; in  metodologie  laboratoriali e multimediali che si 

traducano in pratiche sperimentali attraenti e innovative. 
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L’incarico prevederà i seguenti compiti: 
1. Partecipazione alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo Operativo di Piano per coordinare le 

attività; 
2. Programmazione dettagliata delle attività su registro cartaceo e in piattaforma in fase di svolgimento del corso; 
3. Svolgimento di attività di docenza teorica e/o pratica nelle ore pomeridiane dei giorni calendarizzati dal GOP; 
4. Predisposizione di dispense e/o schede di lavoro da fornire ai corsisti sugli argomenti trattati e di approfondimento; 
5. Consegna di tutti i materiali didattici, sia in formato cartaceo che multimediale;  
6. Collaborazione con il facilitatore del piano e il tutor per l’organizzazione delle attività; 
7. Definizione/condivisione con il valutatore del piano e il tutor per le modalità e i criteri di verifica iniziale-intermedie-finali; 
8.  Consegna di una relazione finale sull’attività svolta. 
 
Modalità presentazione domande: 
Tutti coloro che fossero interessati a produrre domanda  (interni o esterni all’Istituzione Scolastica), corredata di curriculum 
vitae in formato europeo e del modulo domanda scaricabile dal sito della Scuola www.manzonibarletta.it - parte 
integrante del presente Bando -  devono indirizzarla al Dirigente di  questa Istituzione Scolastica entro e non oltre le ore 12.00 
del 31 gennaio 2014, a mezzo raccomandata AR  o consegnate brevi manu presso la segreteria di codesta Istituzione Scolastica, al 
fine di poter procedere alla individuazione delle risorse umane necessarie. (Non farà fede la data del timbro postale) 
Insieme alla domanda e al curriculum, il Candidato dovrà inviare, in formato cartaceo, il progetto didattico relativo ai 
contenti descritti nel presente bando, con l’indicazione di obiettivi, contenuti, attività, metodi, strumenti e risorse. Il 
progetto sarà oggetto di valutazione insieme al curriculm vitae. 
L’assenza del progetto è causa di esclusione dalle graduatorie. 
Tutte le istanze dovranno riportare sulla busta la dizione: 
“Istanza e Curriculum Vitae per selezione esperto PON annualità 2013: Cod. Progetto C-1 FSE-2013-259 - Titolo 
Modulo: 
1) “Mi motivo ad imparare” 
2) “Imparo ad apprendere”. 
Nel caso in cui si partecipi alla selezione per tutti e due i P.O.N. dovranno essere presentate due domande complete e 
distinte, in due buste diverse e, su ciascuna busta, pena l’esclusione, dovrà essere indicato il titolo del P.O.N. cui si 
riferisce la domanda. 
 
Non saranno prese in considerazione le domande:  
− pervenute oltre la data e l'orario di scadenza del bando;  
− incomplete;  
− non firmate sui lembi;  
− consegnate in busta aperta;  
− consegnate in busta priva della dicitura e del codice di autorizzazione nazionale, come sopra indicato.  
L’Istituto declina qualsiasi responsabilità per le istanze pervenute oltre il limite indicato nel bando, per qualsiasi tipo di 
motivazione. 
Tutte le istanze dovranno essere firmate e dovranno contenere, pena l’esclusione dalla selezione, l’autorizzazione al trattamento 
dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30 giugno 2003. 
 
Valutazione domande e  pubblicazione delle graduatorie   
Trascorso il termine previsto dal presente bando il Dirigente Scolastico, coadiuvato dal Gruppo Operativo di Piano provvederà 
all’analisi ed alla comparazione dei curricula pervenuti in tempi utili.  
Gli aspiranti riconosciuti idonei saranno graduati secondo il punteggio determinato dalla seguente Griglia di Valutazione: 
Il G.O.P. predisporrà le graduatorie dei candidati, che saranno affisse in data 07 febbraio 2014 all'Albo dell'Istituto – sede viale 
Marconi – e sul sito internet della scuola: www.manzonibarletta.it, con, in evidenza, i candidati esperti selezionati per la stipula 
del contratto di prestazione d'opera, con ciò assolvendo al dettato dell'art. 79 del D.Lgs. n. 163 del 12 aprile 2006. 
In caso di parità di punteggio, l’incarico sarà attribuito al candidato più giovane come previsto dalla Legge 191/98 che all'articolo 
3, comma 7, recita: "Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di 
esame, pari punteggio, é preferito il candidato più giovane di età". 
Avverso dette graduatorie è ammesso ricorso, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 14 febbraio  2014, direttamente all'Ufficio 
di Segreteria dell'Istituto.  

 

 



                                                                                                                      
                                                               Scuola Secondaria di 1° grado “A. Manzoni” 

V i a l e  M a r c o n i  1 2  –  7 0 0 5 1  B A R L E T T A  
Segr .  Te l / fax  0883/513330-  te l .  0883/575805-  Pres .Te l  0883/313049 .  

http://www.manzonibarletta.it    E -ma i l :  dir igente@manzonibarletta.it   

                                                           

 3

 
 
 
L’at t i v i tà  ogge t to  de l  pre s en t e  bando r i en t ra   ne l  Piano Int egra to  di  I s t i tu to ,  annual i tà  2013 ed è  
co f inanzia ta da l  Fondo Soc ia l e  Europeo  (da l  Fondo Europeo  per  l o  Sv i luppo Reg iona l e )  ne l l 'ambi to  de l  
Programma Operat i vo  Naziona l e  “2007-2013 “ a t i to lar i tà  de l  Mini s t e ro  de l la  P.I .  -  Direz ione  Genera l e  
Af far i  Int e rnaziona l i  " .  
A i  s en s i  d e l l ’ a r t .  1 3  d e l  D . L g v o  n .  1 9 6 / 2 00 3 ,  l ’ I s t i t u t o  S c o l a s t i c o  i n f o r m a  c h e  i  d a t i  p e r s o n a l i  d i  cu i  s i  v e r r à  i n  p o s s e s so  
p e r  e f f e t t o  d e l  p r e s e n t e  a v v i s o  s a r an n o  t r a t t a t i  i n  m od o  l e c i t o  e  c o r r e t t o  e d  e s c l u s i v am e n t e  p e r  f i n i  i s t i t u z i o n a l i .  

Il Dirigente scolastico 
                                                                                                                           Nicola Occhionorelli 

 

 
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Per la selezione degli esperti 
 

Settore Titoli Punti Max Punteggio 
Laurea in psicologia vecchio ordinamento 3   
Laurea 1° livello(triennale)  2   

A) Titolo/i di studio 
afferente/imla tipologia del/i 
modulo/i richiesto Laurea 2° livello(biennale) 1   

Master o specializzazioni almeno biennale in 
psicologia dell’apprendimento, sulla meta 
cognizione,  sulla strategia della motivazione e 
sulle neuroscienze   

3 9  B) Corsi/Titoli specifici 
afferenti la tipologia del 
modulo/i richiesto/i 

Corsi di perfezionamento o di specializzazione o 
master o afferente  di durata almeno annuale in 
psicologia dell’apprendimento, sulla meta 
cognizione,  sulla strategia della motivazione e 
sulle neuroscienze   

1 3  

C) Esperienza lavorativa 
afferente la tipologia del/i 
modulo/i richiesto/i 

Esperienze formative attinenti svolte nelle scuole 2 10  

Per gli incarichi di Esperto e/o Tutor ricevuti nei 
P.O.N. in corsi afferenti 

2 10  

Per gli incarichi di esperto ricevuti nei P.O.N. in 
corsi afferenti presso la nostra scuola 

2 10  

 

Patente Europea ECDL 2   
D) Pubblicazioni afferente le 
tematiche connesse alla 
tipologia del/i modulo/i 
richiesto/i 

Libri pubblicati in qualità di autore/coautore con 
l’indicazione di dati bibliografici precisi(dati 
convegno, edizioni, numero pagine)  

2 10  

E) Progetto presentato   15  
 


