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CON L'EUROPA INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO!

Prot n. 372/C-14- pon Andria, 22.01.2014

All'albo ON LINE http://www.iislotti.gov.it

Al sito dell’USR per la Puglia http://www.pugliausr.it (ponpuglia@gmail.com)
Al sito dell’USP di Bari http://www.uspbari.it {pon.@uspbari.net)

All'albo pretorio del Comune di Andria

All'Ufficio Circoscrizionale per I'impiego di Andria

Al Dirigenti Scolastici degli istituti

di istruzione primaria e secondaria BARI e BAT—loro sedi
{tramite posta elettronica)
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AVVIS0 PUBBLICO
per la selezione di ESPERTI
Piano Integrato di Istituto — annualitad 2013/2014

Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo" 2007 — 1T 05 1 PO 007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Regolamento (CE) n. 2083/06 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali;

il Regolamento 1828/06 che stabilisce modalita di applicazione del Regolamento (CE} 1083/06

I'avviso del M.LU.R. prot. N. AOODGAI/2373 del 27-02-2013 - Awiso per la presentazione delle proposte
relative alle Azioni previste dal Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” -
20071T051PO007 - finanziato con il FSE. Piano integrato per I'anno scolastico 2013/14.

la nata del MIUR prot. n. AOODGAI-8386 del 31/07/2013 con la quale si autorizza I'1.1.5.5. “R.Lotti” a realizzare il
Piano integrate 2013/14;

la delibera del Collegio dei docenti n. 60 del 22/05/2013 avente per oggeito Vapprovazione del Piano Integrato
d’istituto;

la delibera del Consiglio d’istituto n.1837 del 12.09.2012 avente ad oggetto i criteri di stipula dei contratti di
prestazione d'opera con esperti esterni ai sensi degli art.33 e 40 del D.1. 44/2001;

la delibera del Consiglio di Istituto del 27.09.2013 n. 1903 can ta quale & stato assunto al Programma Annuale il
relativo finanziamento;

le disposizioni ed istruzioni per F'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei Linee Guida
2007/13 - Edizione 2009 — Prot. AOODGAI/749 del 06.02.2009:

la nota del M.I.U.R. — Dipartimento per la Prorammazione — Direzione Generale per gli Affari Internazionali -
Ufficio IV, prot. 10304 del 26/06/2012 “Disposizioni relative all’ammissibilith della spesa”;

la nota del M.LU.R. Prot./AQODGAI/10565 del 4 luglio 2012 “Chiarimenti e istruzioni in ordine alle procedure
per l'acquisiziane in economia di lavori e servizi, ivi compresi i servizi di ingegneria ed architettura, e forniture
funzionali alla realizzazione degli interventi finanziati dal PON FSE “Competenze per lo Sviluppo” e dal PON FESR
“Ambienti per I'apprendimento”

la nota Prot. AOODGAI/ n.13160 del 27 settembre 2012 “Azioni di informazione e pubblicita nell’ambito dei
Frogrammi Operativi Nazionali: PON-F5E-2007 IT 05 1 PO 007 "Competenze per lo sviluppo”- PON-FESR-2007 IT
16 1 PO 004 "Ambienti per 'apprendimento"

le Indicazioni Ministeriali Operative per il reclutamento degli esperti trasmesse con nota Prot.
AOCDRPU/9586/1 del 04/12/2009 da parte dell’USR per la Puglia-Direzicne generale-Ufficio lIl;

la nota prot. AOODGAI/ n.1261 del 28 gennajo 2013 “Procedura di gara — Utteriori chiarimenti”.

gli articoli 32-comma 4, 33-comma 2-lett.g), e 40 del D.I. n. 44 del 01 febbraio 2001 — “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche” e successive modificazioni;

il D. Lgs n” 82 del 07/03/05 e successive modificazioni, “Codice dell’amministrazione digitale”;

il DPR n® 196 del 03/10/08, di esecuzione del Reg. CE n. 1083/06 che ridisegna i confini dell’ammissibilita della
spesa del fondo di sviluppo regicnaie, del fonde sociale europeo e del fondo di coesione;

il D.L.gs n® 163 del 12/04/0% e successive modificazioni e integrazioni, “Codice dei contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE";

la Circ. n°2 del 02-02-2009 del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, relativa a tipologia dei
soggetti promotari, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali
cofinanziate dal Fonda Saciale Europeo 2007-2013 nell'ambito dei Programmi Operativi Nazionali (P.O.N.).

la necessita di reperire figure professionali specializzate per la realizzazione dei moduli formativi rientranti negii
obiettivi/azioni autorizzati

EMANA

2



ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

"Riccardo Lotti”

il seguente BANDO D] SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI COMPARATIVI
Uistituzione intende selezionare esperti, nell'anno scolastico 2013/2014, per attivita di docenza inerenti i seguenti

obiettivi/azione:

DENOMINAZIONE OBIETTIVO/AZIONE | ORE| COMPENSO * PERIODO DI DESTINATARI! COMPETENZE RICHIESTE
PROGETTO SVOLGIMENTO
“"Comunicazicne, C-1 ~FSE-2013-541 Max 50,00 Febbroio-Agosta |Studenti Esperto In possesso di Laurea speciallstic
cultura, turisme e Euro* 2014 frequentantiil [coerente can le finalita e [e attivitz
sostenibilith” biennio iniziale [previste nel progetto
Modulo 1 20h dell’Istituto F'CARATTERISTICHE ESPERTO
[Tecnico ESPERTO DI COMUNICAZIONE E
Economico ad  [PROMOZIONE TURISTICA
indirizzo che conosca le peculiaritd lessicall, morfo-
Turismo /0 sintattiche e testuali del discorso turistico,
dell’Istituto it inguaggio della promozione turistica e la
Professionale Ipaolitica di immagine, fe potenzialita, uso e
ad indirizzo implicazion] operative della Realt3
Commerciale  (Aumentata in campa turistico,
SATTIVITA’ BREVISTE
Esercitazioni pratiche e simulazioni d
comunicazione orale e scritta realizzate]
Presentazione di strumenti e strategie d
comunicazicne e marketing. Esame d
riviste, pubblicazioni, siti internet de
setiori d'interesse.
Modulo 30h ECARATTERISTICHEESPERTO
ESPERTO 1N SOSTENIBILITA
AMBIENTALE E SISTEMI TURISTICH
LOCALI
con comgetenze finalizzate a sviluppar
e valorizzare le risorse e le potenzialita
del territorio in un’ottica innovativa g
sostenibile
CATTIVITA PREVISTE
Escursioni e laborateri per la conoscenza de
territforio e delle sue risorse; visite pratiche
presso aziende del settore, realizzazicne d
percorsi turistici sostenibili,

| compensi sono da intenderst al lordo e onnicomprensivi di gualsiasi onere fiscale, previdenziale o contributivo. | compensi sono
comprensivi anche della predisposizione del materiale didattico e delle dispense, dell’'eventuale predisposizione di prodotti multimediali e
della registrazione dei dati nel sistema informatica di gestiona defl progetti e quant’altro necessario per lo svolgimento del progetto e
saranno liguidati ad effettiva erogazione di finanziamento del presente Programma PON.

MODALITA" E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Gli aspiranti dovranno presentare la propria candidatura utilizzando Fallegato medulo di domanda (ALL. A) con
allegato Curriculum vitae in formato europeo specificando Fobigettiva/azione richiesto dal quale risultino:

1. Dati personali e recapiti telefonici

2. Titoli culturali posseduti

3. Esperienze professional

4. Attestazione di non aver condanne penali, né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti dalla
Pubblica Amministrazione e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.

5. La dichiarazione di essere “Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a
verita. Af sensi del D.Isg. 196/2003 dichiaro, altresi, di essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell’'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art. 7 della medesima legge”.

E fatta salva la facoltd dellamministrazione di richiedere all’aspirante copia della documentazione attestante le
dichiarazioni rese nel curriculum.
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La domanda, redatta su apposito modello reperibile sul sito web dell'lstituto (http://www.iislotti.gov.it} (ALL.AJ,
firmata in calce, pena I'esclusione, con allegata una copia del documento d’identita, dovrd pervenire in busta chiusa
debitamente sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura, indirizzata ad Dirigente Scolastico. Sul plico contenente |a
domanda e la relativa documentazione dovra essere indicato il mittente e la dicitura “ESPERTO PON” con l'indicazione
dell’OBIETTIVO/AZIONE e relativo CODICE PROGETTO a cui s'intende partecipare.
la domanda va presentata secondo le seguenti modalita:
-  brevi manu presso la segreteria dell’istituto;
- recapitata a mezzo raccomandata A/R al'indirizzo 1.1.5.5. "R.Lotti" Via C. Violante, 1 - ANDRIA (BT) (a tal fine
fara fede il timbro postale di arrivo).
- tramite PEC secondo le modalita previste dall’art.65, comma 2, del D.Lgs. 07.03.2005, n.82 e successivo
D.P.C.M. 22.02.2013, art.61.

La domanda va indirizzata a:

[. 1.5, S,
"R.Lotti"
Via C. Violante, 1 - 76123 ANDRIA (BT)

_ rv 6.02,2014

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, o
pervenute tramite fax o posta elettronica non certificata. Fard fede esclusivamente il timbro di ricezione a
protocollo apposto sul plico dal personale della scuola a cid autorizzato. || recapite del plico rimane, pertanto, ad
esclusivo rischio del mittente che non potra sollevare riserve o eccezione alcuna ove, per qualsiasi motivo, il plico

stesso non giungesse a destinazione nei tempi richiesti.
| termini potranno essere riaperti nell'ipotesi di assenza di candidature. Di tale evenienza sard data adeguata

pubhlicizzazione a mezzo sito web dell'istituto.

MODALITA’ DI SELEZIONE
il Gruppo Operativo di Piano procedera atlz verifica di conformita delle domande pervenute e della documentazione
allegata, alla verifica e valutazione dei titoli culturali, delle esperienze professionali dichiarate dai candidati

secondo i criteri di seguito indicati.

Titoli culturali

INDICATORI PUNTEGGIO
Laurea specialistica coerente con le finalita e fe attivita previste nel progetto 15p
taurea triennale { in ossenza df laurea specialistica) 10p
Diploma di istruzione di 2° grado {in assenza di lnurea specialistica e triennale) Sp

2° laurea 5p
Master post-laurea {durata min. 1 anno), Specializzazione efo perfezionamento post-laurea (durata min, 1 Max 5p
anno} —1 punta per corso uttinente il progetto

Dottorato di ricerca 5p
Corsi di aggiornamento (max. 15) - 1 punto per corsa attinente il progetto Max 15p

TOTALE MAX 45

Esperienze professionali

INDICATORI PUNTEGGIO
Esperienza di docenza in progetti POR, IFTS su tematiche e attivita analoghe Max 10p
{min.30ore} (2p per ogni corsa} {max. 5 corsi)

Esperienza di docenza in progetti PON {della stessa misura e azione o analoghe — C1/F2) Max 20p
{min.30 ore} (2p per ogni corso} {max. 10 corsi}

Esperienza certificata di guida naturalistica presso strutture formative {collaborazioni continuative con Riserve Max 10p
e Aree naturali protette, gestione o cogestione di lahoratori di educazione ambientale}

Pregresse esperienze nell’istituto valutate positivamente dal .S, Max 10p

TOTALE MAX 50
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Competenze linguistiche/informatiche

INDICATORI PUNTEGGIO

Competenze linguistiche/informatiche certificate (2,5 p per ogni certificazione) 5

TOTALE MAX 5

Il G.O.P, nel caso di:

1.
2.
3.

parita di punteggio;
non piena corrispondenza dei curriculfa ai requisiti rickiesti, o generici rispetto a quanto previsto nel bandao;
necessita di chiarimenti in merito all'ipotesi progettuale presentata dall’esperto {ALL.B);

st riserva la facolta di convocare I'esperto per un colloquio al fine di valutare:

a. laspecificita dei titoli e delle esperienze rispetto a quanto dichiarato nel curricutum;
b. l'adeguatezza delle competenze comunicativo-relazionali e tecniche possedute;
c. lafattibilita dell'ipotesi progettuale presentata {(ALL.B).
[ Colloquin Finoap.20 |

TOTALE MAX 100

LIGUIDAZIONE COMPENSI

tl progette si avvale un finanziamento dell’U.E. L'accreditamente delle somme alla tesoreria scolastica non ha tempi
certi di accreditamenta. |l pagamento potra essere effettuato solo alla chiusura del progetto e dopo |'effettiva
riscossione del fondi assegnati. Pertanto 'offerente dovra impegnarsi espressamente a nen avvalersi degli strumenti
legall in vigore per eventuali ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volontd dellamministrazione di questa
istituzione scolastica. Il pagamento della fornitura sara effettuato, previa emissione di fattura o ricevuta di prestazione
occasionale, tramite bonifico su c.c. bancarie, ai sensi del Decreto Ministero Economie e Finanze n. 40 del 18.01.2008
{(attuazione art. 48 bis del DPR n. 602 del 29.03.1973) .

ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

Gli incarichi saranno attribuiti gnche in presenza di un solo curriculum pervenuto purché coerente con gli
obiettivi formativi dell’ obiettivo/azione da realizzare;

| candidati selezionati stipuleranno con l'lstituzione scolastica un regolare contratto di prestazione
d’'opera, previa presentazione di un dettagliate piano di lavoro da cui risultine | contenuti, le modalita, i
tempi e gli strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo, e previa
autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza nel caso di pubblici dipendenti;

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite contratti di prestazioni di lavoro occasionale direttamente
con I'esperto prescelto;

It trattamento economico previsto dal Piano Finanzfario autorizzato sard corrisposto a conelusione del
progetto previo espletamento da parte dell’esperto di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra
e, comungue, a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari da parte del MIUR;

L'istituzione scelastica si riserva la facolta di suddividere le ore di docenza dei singoli moduli anche tra pil
esperti se funzionale ad una migliore ricaduta del progetto;

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa;

Ai fini dell'individuazione dell’esperto e prima della sottoscrizione del relativo contratto di prestazione
d’opera, il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di richiedere informazioni e documentazione integrativa
alla domandas;

Il pagamento di tutti i compensi sara effettuato solo dopo effettiva ed avvenuta erogazione dei fondi
comunitari e nazionali relativi alla Misura/Azione cui fa riferimento I'incarico;

A parita di ogni altra condizione V'istituto si riserva la facoltd di dare prioritd ad esperti che hanno gia
collaborata proficuamente con l'istituto in analoghe attivita.

i
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GRADUATCRIE E IMPUGNAZIONI

La graduatoria provvisoria sard affissa all’albo e pubblicata sul sito istituzicnale dell’istituto di norma
entro 5 giorni dalla scadenza delle presentazione delle istanze di partecipazione,

avverso la predetta graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art, 14 del DPR 8 marze 1999 n. 275, e s.m.i., &
ammesso reclamo ol Dirigente Scolostico enfra 15 giorni dalia data di pubblicazione sul sito istituzionale
dellistituto (www.iislottiit);

decorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, con determina del Dirigente Scolastico, sara
pubhblicata all’albo e sul sito istituzionale dell’lstituto la graduatoria definitiva. Avverso quest'ultima e
ammessa impugnazione solo con ricorso al TAR o, in alternativa, al Presidente della Repubblica,
rispettivamente entro 60 o 120 giorni.

ACCESSO AGLI ATTI
L'accesso agli atti, da parte degli offerenti sara consentito, secondo |a disciplina della novellata legge 7 agosto 1990, n®
241 e dell'art. 3 - differimento — comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1896, n°60, solo dopo la conclusione

del procedimento.

ADEMPIMENTI DELL'ESPERTO

L'esperta & tenuto:

a partecipare alle riunioni del GOP programmate per la progettazione, I'organizzazione, il monitoraggio, la
valutazione dell'intero percorso formativo;

a svolgere tutte le attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi previsti dal progetto,
nell’assolutoe rispetto del calendario e degli orari programmati;

a rispettare guanto previsto dal Decreto Lgs. 196/03 in materia di privacy;

a produrre in maniera chiara e puntuale tutta fa documentazione relativa all’attivitd svolta (registri,
relazioni ...);

ad aggiornare periodicamente sulla PIATTAFORMA GPU - INDIRE, utilizzando la password individuale
comunicata can I"avvio delle attivita, I'area specifica dedicata alla documentazione delie attivita svolte;

ad attenersi alle disposizioni organizzative decise nell'ambito del GOP e/o impartite dal Dirigente
Scolastico;

a vigilare per I'intero orario di servizio sul comportamento dei corsisti;

a collaborare con gli altri esperti esterni e con il personale interno coinvolti nel progetto nelle farme e nei
madi indicati dal Dirigente Scolastico o dal tutor;

a comunicare tempestivamente e, comunque, prima dell'inizio della [ezione eventuali assenze;

a svolgere le lezioni rispettando il calendario previsto;

a collaborare alla redazione di una griglia valutativa in fase iniziale, in itinere e finale;

a coliaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso formativo;

a redigere una refazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti,

MOTIV! DI ESCLUSIONE

Sono motivi di esclusione le cause tipizzate di cui all’art.46, comma 1bis, del codice dei contratti pubblici di cui al D.
Les. 163/2006 e regolamento attuative D.P.R. 207/2010. Nello specifico:

mancata indicazione sul plico delle generalita complete del mittente;

mancata indicazione sul plico del riferimento alla gara cui I'offerta & rivolta;

mancata sigillatura del plico tale da garantirne l'integrita;

mancato rispetto del termine di presentazione dell’offerta;

mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, in caso di trasmissione tramite PEC, seconda le
modalitd previste dall’art.65, comma 1, del D.lgs. 07.03.2005, n.82 e successivo D.P.C.M. 22.02.2013,
art.61.

mancata dichiarazione di cui ai punti 4) e5} del paragrafo MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE

[
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CANDIDATURE;

DIVIETO DI CESSIONE DI CONTRATTO
E' fatio espresso divieto di cessione del contratto senza la preventiva autorizzazione delfa presente istituzione

scolastica che, in qualita di stazione appaltante, potra procedere alla risoluzione dello stesso.

TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi del D.sg. 196/2003 i dati raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell'ambito del presente procedimento e solo per scopi istituzionali.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO DE] DATI il dirigente scolastico prof. Pasquale Annese

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile del pracedimento e il D.S.G.A. nella perscna delfa sig.ra Lippolis Lucia.

L'esperto & obbligato a presentare, contestualmente alla domanda di partecipazione, ipotesi progettuale inerente il
progetio per il quale intende concarrere, utilizzano preferibilmente il modello allegato al presente bando (ALL.B).

L'Istituto si riserva sempre e comunque la possibilita di non affidare a nessun esperto i moduli di cui in premessa
ove le candidature pervenute nan dovessero soddisfare le condizioni qualitative minime richieste per una positiva

ricaduta del progetto e previste dal bando.

La non osservanza dei doveri sopra elencati pud essere causa di risoluzione del contratto di collaborazione. In tal caso
al docente verranno liguidate le competenze maturate al mgmento senza nessun altro obbligo per I'Istituto.

}“\ I DIRIGEN& SCOLASTICO

ITENER

n d
! ! Prof. Pasqualg i fr@/'




