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DIREZIONE  DIDATTICA  STATALE 

1° Circolo “San Giovanni Bosco” 
Via Petrarca, 79 - 70019 Triggiano (Ba) - Tel. 080.4684052 - Fax. 080.4686035 

Cod. Mecc.: BAEE17700Q           Sitoweb: www.sangbosco.it        E-mail:.BAEE17700Q@PEC.ISTRUZIONE.IT 

  

Obiettivo C.  Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani - Azione 1. Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 
Obiettivo D. Accrescere la diffusione, l'accesso e l'uso della società dell'informazione nella scuola - Azione 1.  Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola sulle nuove tecnologie della comunicazione 

 

 

Prot. n. 2741/B18              Triggiano, 12/12/2013 

AVVISO PUBBLICO 

OGGETTO: Reclutamento esperti esterni per attività del PON 2007-2013 - FSE - “Competenze per lo sviluppo”. 

 Annualità 2013/2014. 

 

VISTA la Circolare Prot.n. AOODGAI/2373 del 26/02/2013 avente ad oggetto “Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 - Avviso 

per la presentazione delle proposte relative alle Azioni del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” - 

2007IT051PO007 - finanziato con il FSE. Piano integrato per l’anno scolastico 2013/14”. 

VISTA  la Delibera del Collegio docenti n. 3 del 16 maggio 2013 di approvazione del Piano Integrato degli interventi relativo all’anno 

scolastico 2013/14; 

VISTA la nota Prot. AOODGAI 8386 del 31.07.2013 di Autorizzazione del Piano Integrato – Anno scolastico 2013/14; 
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VISTA la Prot. AOODRPU n. 5610/1 del 07/08/2013 a cura della Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia di 

trasmissione della suddetta nota ministeriale; 

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 - Edizione 2009 

Prot. AOODGAI/749 del 06/02/2009 

PRESO ATTO che il finanziamento autorizzato è relativo ai seguenti Obiettivi: 

Obiettivo C – Azione C 1 – Codice C-1-FSE-2013-319 pari a  €. 70.828,06; 

Obiettivo D – Azione D 1 – Codice D-1-FSE-2013-129 pari a  €. 9.107,14; 

PRESO ATTO del  parere del Collegio docenti del 12 novembre 2013; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 9 dicembre 2013 con la quale sono stati stabiliti criteri e modalità per la selezione degli 

esperti esterni; 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 

Per l’attuazione delle attività previste nell’ambito delle suddette azioni, indice la selezione per il reclutamento delle seguenti figure 
professionali: 
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C.1 FSE 2013/14 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 
COMPETENZE DIGITALI 

Titolo del percorso formativo e destinatari Competenze del percorso formativo Figure professionali richieste Ore Compenso 

Un PC per amico 

Classe V 

Utilizzare e/o perfezionare l'utilizzo di 
alcuni programmi del pacchetto 
Office 2007, in particolare ”Word”, 
“Powerpoint” ed “Excel”; ("Word" per 
imparare a scrivere testi, 
"Powerpoint" per presentarli ed 
"Excel" per l'elaborazione del calcolo). 
 

Esperto di informatica con provata 
esperienza di insegnamento e 
conduzione di laboratori di 
informatica nella Scuola Primaria; 
Comprovate competenze nell’uso 
delle tecnologie multimediali per la 
didattica. 

 

30 €. 50,00 

Catturati nella rete 

Classe V 
30 €. 50,00 

Informatica amica 

Classe V 
30 €. 50,00 

C.1 FSE 2013/14 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 
COMPETENZE IN MATEMATICA 

Titolo del percorso formativo e destinatari Competenze del percorso formativo Figure professionali richieste Ore Compenso 

Logica…mente 

Gruppo alunni  
classi IV e  V 

Sviluppare il pensiero creativo e 
logico, sapersi relazionare con gli altri 
rispettando ed applicando le regole 
del gioco degli scacchi. 

Istruttore/arbitro federale di 
scacchi con comprovata esperienza 
didattica del gioco degli scacchi  
con alunni di Scuola Primaria 
finalizzata allo sviluppo di strategie 
risolutive e alla preparazione a 
gare G.S.S. (Giochi Sportivi 
Studenteschi); 
esperienze pregresse documentate 
relative a Progetti PON/POR o altri 
progetti di Scuola Primaria in 
qualità di docente esperto. 

30 €. 75,00 
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C.1 FSE 2013/14 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 
COMUNICAZIONE IN LINGUA INGLESE NELLA SCUOLA PRIMARIA 

Titolo del percorso formativo e destinatari Competenze del percorso formativo Figure professionali richieste Ore Compenso 

Learning by doing 

Classe V 

Consolidamento interazione dialogica 
attraverso la “drammatizzazione”: 
analisi e potenziamento delle 
strutture verbali in contesti 
comunicativi differenti. 

Lettore madrelingua (Inglese), con 
qualificata esperienza lavorativa di 
docenza nell’area disciplinare 
richiesta, esperto nelle 
metodologie didattiche per lo 
sviluppo delle competenze nella 
lingua Inglese e nell’organizzazione 
e gestione di laboratori didattici 
rivolti ad alunni di Scuola Primaria;  
In mancanza di madrelingua 
saranno considerate candidature 
di docenti in possesso della Laurea 
magistrale in lingua inglese. 

30 €. 60,00 

English in school 

Classe V 
30 €. 60,00 

C.1 FSE 2013/14 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 
COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE 

Titolo del percorso formativo e destinatari Competenze del percorso formativo Figure professionali richieste Ore Compenso 

Orientarsi 

Classe V 

Conoscere il territorio: consolidare le 
abilità finalizzate all’orientamento e 
all’organizzazione spaziale in luoghi 
aperti e/o strutturati. 

Esperto in didattica sportiva e 
tecniche di orienteering con 
comprovata esperienza nella 
conduzione di laboratori specifici 
di orienteering con alunni di Scuola 
Primaria; Tecnico FISO. 
 

30 €. 50,00 

A scuola con la bussola 

Classe V 
30 €. 50,00 
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C.1 FSE 2013/14 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 
CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE CULTURALE 

Titolo del percorso formativo e destinatari Competenze del percorso formativo Figure professionali richieste Ore Compenso 

Andiamo in ...scena 
Classe IV 

Drammatizzare un testo teatrale che 
promuova il concreto prendersi cura 
di se stessi, degli altri, dell’ambiente e 
che favorisca una maggiore sicurezza 
espositiva e padronanza scenica. 

Esperto in tecniche di 
drammatizzazione e arte teatrale 
con comprovata esperienza nella 
gestione di attività laboratoriali 
con gruppi di alunni di Scuola 
Primaria. 

30 €. 50,00 

Sul palcoscenico 
Classe III 

30 €. 50,00 

Giochi di colori 
Classe IV 

Acquisire le tecniche di base per 
produrre immagini (soggetti, animali, 
paesaggi) rispettando le tecniche 
figurative (proporzioni spaziali, 
prospettiva, sfondi, ecc.); 
Acquisire tecniche pittoriche 
differenziate. 

Esperto in discipline grafico-
pittoriche e plastiche con 
comprovata esperienza didattica 
nella Scuola Primaria. 

30 €. 50,00 

Piccoli pittori crescono 

Classe IV 
30 €. 50,00 

Pittori in erba 

Classe IV 
30 €. 50,00 

I colori della vita 

 Classe IV 
30 €. 50,00 

Coloriamoci  

Classe IV 

Acquisire le tecniche di base per 
produrre immagini (soggetti, animali, 
paesaggi) rispettando le tecniche 
figurative (proporzioni spaziali, 
prospettiva, sfondi, ecc.); 
Acquisire  tecniche pittoriche 
differenziate finalizzate alla 
produzione di un murales. 

30 €. 50,00 
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D.1 FSE 2013/14 - Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione 
COMPETENZE DIGITALI DI BASE 

Titolo del percorso formativo e destinatari Competenze del percorso formativo Figure professionali richieste Ore Compenso 

La LIM per apprendere 

1) Componenti hardware del “sistema 
LIM” (saper utilizzare  comandi, 
procedure e funzioni della LIM, 
collegare LIM-computer-proiettore, 
effettuare la centratura LIM, ecc.); 
2) Componenti software adoperare 
correttamente strumenti e funzioni: 
conoscere il software (Interwrite 
workspace), la penna digitale, scegliere 
layout e sfondo, applicare effetti e 
animazioni, visualizzare sequenze di 
pagine ed effettuare cambiamenti, 
utilizzare strumenti per scrivere, 
evidenziare, calcolare e cancellare, 
gestire strumenti di misurazione, 
collegamenti, forme, immagini e suoni; 
registrare la lezione per documentare 
l’attività, salvare il file in diversi formati, 
conoscere archivi e risorse didattiche 
in rete. 

 

 

 

Esperto in Informatica con 
comprovate competenze certificate 
nell’area  dell’applicazioni delle 
nuove tecnologiche e delle 
LIM (livello base-intermedio) nella  
didattica;  esperienza in corsi PON e 
POR e progetti/interventi formativi  
trasversali a tutte le discipline 
didattiche rivolti a docenti di Scuola 
Primaria e Secondaria.  

 
 
 

30 €. 50,00 
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LIM e didattica 

Saper usare la LIM come strumento 
didattico (approfondire la conoscenza 
del software LIM (Interwrite 
workspace) per integrare vecchi e 
nuovi linguaggi: saper gestire testo 
alfabetico, immagini, video, musica, 
suoni; progettare e creare lezioni 
multimediali e videolezioni da 
utilizzare in classe). 

 

Esperto in Informatica con 
comprovate competenze in processi 
formativi per adulti sulla didattica 
innovativa e le nuove tecnologie, con 
comprovata esperienza di formatore 
sull’uso di LIM (livello intermedio-
avanzato), libri di testo digitali e 
registro elettronico;  esperienza in 
corsi PON e POR e  
progetti/interventi formativi  
trasversali a tutte le discipline 
didattiche rivolti a docenti di Scuola 
primaria e Secondaria; esperienze 
professionali pregresse e 
documentate di percorsi formativi 
finalizzati alla preparazione per il 
conseguimento di certificazioni 
informatiche di base ed avanzate, 
preferibilmente come formatore ed 
esaminatore ECDL;  

 

30 €. 60,00 

 

 

Le attività dei moduli C.1 si svolgeranno a partire da febbraio 2014 per terminare nel mese di maggio con incontri settimanali nella giornata di  
mercoledì dalle ore 16.00 alle ore 19.00; quelle relative ai moduli D.1 si svolgeranno in giorni e date da concordare.  
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MODALITÀ PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
 

Gli aspiranti  dovranno produrre domanda, corredata di curriculum vitae (modello europeo) e ogni titolo coerente al bando per procedere alla 
individuazione delle risorse umane necessarie. Il Gruppo Operativo di Piano, in ottemperanza alle Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle 
iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei Edizione 2009 e ai criteri fissati dagli OO.CC. competenti, procederà alla valutazione comparativa 
della documentazione prodotta sulla base dei requisiti richiesti in ciascuna azione o modulo.  
Saranno escluse le domande pervenute da Società o Associazioni. 
 

 

 La selezione, in osservanza alle “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 872007/2013 – 
Edizione 2009 – ed ai criteri stabiliti dal Consiglio di Circolo ai sensi degli artt. 33 e 40 del D.I. n° 44/2001, avverrà sulla base di una valutazione 
comparativa dei curricula secondo una Tabella di valutazione dei titoli che si allega (All. 1). 

 La gara sarà espletata anche in presenza di una sola richiesta. 

 In caso di parità di punteggio l’incarico sarà affidato con precedenza al candidato più giovane di età. 

 Al termine della selezione il Dirigente Scolastico ratifica l’elenco dei selezionati. L’elenco verrà pubblicizzato mediante affissione all’albo 
dell’Istituzione Scolastica e pubblicazione sul SITO dell’istituzione Scolastica www.sangbosco.it . 

 Gli interessati potranno presentare reclamo entro cinque giorni dalla data di affissione delle graduatorie. 

 I dipendenti della Pubblica Amministrazione, ove aggiudicatari della gara, dovranno presentare apposita autorizzazione dell’Ente di appartenenza, 
condizione essenziale per procedere alla stipula del contratto. 

 I candidati devono essere in possesso dei requisiti per l’accesso al pubblico impiego. 

 Sarà cura degli esperti, in forma congiunta con i tutor interni alla scuola, definire la struttura pedagogico-organizzativa di ogni modulo (obiettivi, 
competenze, attività, prove di verifica) da inserire nel “sistema gestione e monitoraggio”. 

 Il pagamento avverrà alla conclusione delle attività, sulla base delle percentuali di accreditamento dei fondi provenienti dal Ministero ed al numero di 
ore di attività effettivamente svolte. 

 Il Dirigente Scolastico si riserva la possibilità di rescindere il contratto qualora l’intervento dell’esperto non corrisponda agli obiettivi didattico-
educativi fissati dal Collegio Docenti e definiti nei predetti moduli. 

 

 

 

http://www.sangbosco.it/
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SELEZIONE ESPERTI MADRELINGUA 
Nella selezione degli esperti destinati allo svolgimento dei moduli di lingua inglese, in ottemperanza alle disposizioni contenute nella nota ministeriale 
Circolare prot. AOODGAI/10304 del 26.06.2013, verrà data priorità assoluta agli esperti che documentino di essere: 
 
- di lingua madre, vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive 
e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e siano, quindi in possesso: 
a) della laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo; o 
b) di diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di laurea anche conseguita 
in Italia. 
c) In assenza di candidati rispondenti ai punti sopra indicati, si farà ricorso ad esperti “non di madre lingua” ma che siano, obbligatoriamente, in 
possesso dei seguenti requisiti: 
- Laurea specifica in lingue straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta terrà in 
considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea; 
- OPPURE, certificazione B2 o superiore coerente con il citato “Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue” rilasciata da uno degli Enti 
Certificatori riconosciuti internazionalmente. 

 

 

MODALITA’ DI INOLTRO E TERMINE DI PRESENTAZIONE 
 

 Le domande, predisposte su  modello che si allega (All. 2), corredate da curriculum vitae in formato europeo, dal progetto (All. A) e dalla tabella 
valutazione titoli (All. 1) autocompilata nella parte “a cura del candidato”, indirizzate al Dirigente Scolastico – 1° Circolo Didattico “San Giovanni 
Bosco”, Via F. Petrarca, 79 - 70019 TRIGGIANO (BA), dovranno pervenire, in busta chiusa, a mezzo posta, ovvero con consegna diretta all’Ufficio di 
Segreteria della Scuola, ovvero all’indirizzo mail BAEE17700Q@PEC.ISTRUZIONE.IT   entro e non oltre le ore 13,00 del giorno venerdì 3 gennaio 
2014. Si comunica che la scuola rimarrà chiusa nei giorni di sabato, nonché  il 24 e 31 dicembre 2013. 

 I candidati interessati alla candidatura per più moduli dovranno presentare domanda per ciascun modulo in buste separate. 

 Sulla busta riporteranno la dicitura: “CONTIENE DOMANDA PER LA FUNZIONE DI ESPERTO PON”, indicando il modulo per il quale si intende concorrere. 

 Non si terrà conto delle istanze che dovessero pervenire oltre il termine fissato, o fossero consegnate in ritardo, non assumendosi questa scuola 
responsabilità per un eventuale ritardo o per un errore di recapito. Non farà fede il timbro postale di partenza ma solo il timbro di protocollo di arrivo. 

 Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete, prive di progetto, ovvero non debitamente sottoscritte come da legislazione vigente. 
 

mailto:Baee17700q@pec.istruzione.it
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OBBLIGHI DEI SELEZIONATI 
Il personale reclutato dovrà essere disponibile a: 

 
√ partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
√ collaborare col G.O.P. (Gruppo Operativo di Piano) 
√ predisporre insieme al tutor di modulo un piano progettuale dal quale si evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività,   
contenuti ed  eventuali prodotti finali;     
√ svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dal GOP; 
√ coadiuvare il referente della valutazione nella predisposizione del materiale necessario per la rilevazione delle competenze in ingresso dei corsisti al 
fine di accertare le conoscenze in loro possesso, monitorare il processo di apprendimento in itinere, valutare le abilità acquisite, anche ai fini della 
certificazione finale;   
√ espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione; 
√ coadiuvare l’azione del facilitatore del Piano per quanto concerne la documentazione di propria competenza; 
√ utilizzare il sistema di inserimento dati nel sistema “Gestione progetti PON”, per la puntuale documentazione delle attività, aggiornando i dati 
relativi agli argomenti del programma, lo svolgimento delle verifiche con le relative valutazioni e quanto richiesto dal sistema secondo la 
temporizzazione prevista;   
√ predisporre la relazione finale sull’intervento svolto; 
√ predisporre e consegnare materiale di tipo documentario; 

 
Per ogni ora di docenza è previsto il compenso indicato a fianco di ciascun modulo, onnicomprensivo di qualsiasi onere, anche a carico del datore di 
lavoro. 

 
INFORMAZIONE E PUBBLICITA’ 

 
Ai sensi del DPR 275/99 art. 14 comma 7, la pubblicazione della graduatoria all’albo della scuola e sul sito www.sangbosco.it ha valore di notifica agli 
interessati e diviene definitiva il 15° giorno dalla data della affissione. Trascorso tale termine, senza reclami scritti, si procederà alla stipula dei 
contratti di prestazione d’opera occasionali con i vincitori della selezione. 
Il presente avviso, disponibile presso la segreteria dell’Istituto, viene affisso, in pari data: 
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- all’albo della Scuola; 
- pubblicato sul sito web della scuola: www.sangbosco.it ; 
- inviato online all’indirizzo mail ponpuglia@gmail.com dell’USR Puglia e all’indirizzo usp.ba@istruzione.it.  
Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la Direzione della scuola contattando il Dirigente Scolastico o l’insegnante Battista Pasquale, 
Facilitatore del Piano (pasquale.battista@istruzione.it), oppure all’indirizzo mail baee17700q@istruzione.it. 

 
 
 
 
 
 
 

DISPOSIZIONI FINALI 
Ai sensi del D.L. 196 del 30 giugno 2003, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la 
gestione giuridica del presente bando.  
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.  
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 

     

                 Il Dirigente Scolastico 

                                                                      Giovanni Mariani  

                              

mailto:usp.ba@istruzione.it
mailto:baee17700q@istruzione.it

