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Prot. N. 3614/A22 Ruvo di Puglia, 10 dicembre 2013

VISTE

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTE

VISTA

VISTI

VISYO

VISTO

Riapertura bando per la selezione di esperti madrelingua inglese
per I'attuazione del Piano Integrato di Istituto
Fondi Strutturali 2007-2013 - Annualita 2013/14

Il Dirigente Scolastico

le disposizioni del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO Q07 “"Competenze per lo
Svifuppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;

il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le [struzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati, prot. n. AOODGAI-2373 del 26/02/2013;

la nota della Direzione Generale per gli affari internazionali prot. AOODGA! n. 8386 del
31/07/2013 di autorizzazione dei Piani Integrati;

la nota di autorizzazione alle scuole dellUSR Puglia — Direzione Generale Prot. n.
AQODRPU/5610/1, Bari, 07.08.2013;

la delibera del Collegio dei Docenti del 09 settembre 2013 e del Consiglic d’Istituto  del 26
settembre 2013, aventi ad oggetto, con riferimento al Piano Integrato di cui al prot. n.
AOODGAI-2373 del 26/02/2013, “individuazione criteri di selezione risorse professionali
interne ed esterne”;

la normativa comunitaria e nazionale relativa alla Gestione dei Fondi Strutturali Europei e
all'lammissibilita delle spese consentite nell'ambito del Fondo Sociale Europeo {FSE), in particolare
la Circolare prot. n. AOODGAI/2373 del 26/02/2013 e relativi allegati;

i Regolamenti CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali; n. 1081/2006
relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce modalita di applicazione del Regolamento (CE)
1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006;

che a seguito del Bando n. prot. 3036/A22 del 29 ottobre 2013 non sono pervenute domande da
docenti madrelingua inglese per i moduli “The passport to the futuref1” e “The passport to the
future/2”;

il verbale del Gruppo Cperativo di Piano n. 4 del 19 novembre 2013;



RAVVISATA la necessita di reperire figure professionali per lo svoigimentc dei moduli “The passport to the
future/1” e “The passport to the future/2”:

EMANA
il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA di esperti per titoli comparativi

CONSIDERATO che questa Istituzicne scolastica € stata autorizzata ad attuare n. 2 percorsi formativi scora
specificati per migtiorare il livello di conoscenza e di competenza — cod. autorizzazione C-1-FSE-2013-23:

St SELEZIONANO ESPERTI

Per attivita di docenza inerenti le seguenti azioni:

Titolo e Durata compenso orario Caratteristiche
N. | Obiettivo \ azione descrizione Destinatari del lordo professionali
del corso €orso onnicomprensivo richieste
C1 - Interventi per
lo sviluppo delle The " n-1 Espgrto Ia.ureato,
competenze pashspor Alunni classe madre!mgua. inglese
1 v, fto the -1 30 ore 65,00 euro .Con esperienze
competenze in uture/1 didattiche -Livello
: . A2/B1
lingua inglese
SSV:ES;\;QQ:”F;H - n.l Espgrto Ia.ureato,
competenze & passport Alunni classe madrellngua. inglese
p) iy fto the - 30 ore 65,00 euro con esperienze
competenze in uture/2 didattiche -Livello
B . AZ2/B1
lingua inglese

Requisiti di partecipazione
| candidati devono possedere i seguenti requisiti, documentati e certificati:
» certificazioni di settore, coerenti con le caratteristiche dei corsi (ave previsto};
s titoli specifici attinenti alle professionalita previste peri percorsi formativi;
* comprovata e documentata esperienza lavorativa maturata nel settore richiesto;
s comprovata e documentata esperienza di docenza maturata nel settare richiesto;,
e assolvimento degli obblighi di legge in materia fiscale;
®* csperienza piattaforma Gestione Progetti PON;
» disponibilita ad un collequio con i componenti del GOP, per la valutazione complessiva della candidatura.

Per tutti i percorsi scno da prevedersi un elaborato finale ed eventuale pubblicizzazione dello stesso durante una
manifestazicne conclusiva.
Gli esperti selezionati cltre alle attivita di docenza parteciperanno, senza ulteriore retribuzione, all’organizzazione
del progetto per la definizicne degli obiettivi da raggiungere e le attivitad da svolgere, e dovranno dare la propria
picna disponipilita ad adattare, anche in itinere, il calendario degli interventi alle necessita formulate dalf’Istituto.
Gli esperti devono essere In possesso di competenze informatiche; essi sono zaltresi tenuti ad aggiornare
pericdicamente sulla piattaforma del PON FSE l'area di documentazione delle attivitd svolte, utilizzando una
password comunicata nella fase di presentazione ed organizzazione dei progetto e all’avvio delle attivita.
Essi dovranno inoltre:
* espletare le attivita di predisposizione, samministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test
di valutazione in ingresso, in itinere e finali e materiale documentario;
. predisporre 1a relazione finale sullintervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite per
ciascun partecipante al corso;
. coadiuvare il referente delia valutazione nel predisporre il materiaie necessario per la rilevazione delle
competenze,;
. predisperre e consegnare materiale di tipo documentario cartaceo e multimediale.




Gli interessati a svolgere funzione di esperto possono presentare la propria disponibilita compilando il modulo di
candidatura allegato, corredato di progetto didattico coerente con le finalita dei singoli percorsi, referenze e
curriculum vitae (modello europeo, con riferimento alle attivita attinenti al percorso per cui presentano la
candidatura - non saranno presi in considerazione curriculum generici o con titoli non collegati alle attivita
formative - entro e non oltre la scadenza sotto indicata presso la segreteria dell'istituto (Ufficio Protocollo).

Criteri di selezione
Si_premette che le eventuali candidature inoltrate da docenti non di_madrelingua saranno prese in
considerazioni solo dopo aver accertato I'assenza di candidature inoltrate da esperti madrelingua.

La scelta degli esperti avverra ai sensi dell’art. 40 del D.I. 1 febbraio 2001, n. 44 - Regolamento concernente le
"Istruzioni generali sulla gesticne amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” e della delibera del
Consiglio di fstituto del 26 settembre 2013, relativa ai criteri previsti dal citato art. 40 del D.i. 44.

Per il reclutamento degli esperti si fara ricorso alla comparazione dei curricula (modello europeo) per ciascuna
delle attivita messe a concorso ed alla compilazione di una graduatoria ottenuta secondo i seguenti criteri di
selezione fissati dal Consiglio di Istituto:

+ Esperienza di docenza nel settore di pertinenza {(da 1 a 3 punti);

* Esperienze pregresse come esperto PON in attivita di formazione docenti nella scuola dell’obbligo per i piani
nazionali A.N.S.A.S ex INDIRE {da 1 a 3 punti);

s Esperienze pregresse in Progetti formativi e in attivita educativo-didattiche nella scucla dell’'obbligo
(obiettivo C) {da 1 a 3 punti);

* Possesso dititoli e competenze specifiche attinenti la tipologia di intervento (da 1 a 3 punti)

+ Possesso di laurea specifica (da 1 a 3 punti);

» Possesso di altri titoli culturali: altra laurea, specializzazione/titoli post laurea, master, abilitazioni, dottorato
di ricerca, altro {da 1 a 3 punti);

» Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza {(da 1 a 3 punti);

* Conoscenza del contesto e delle relative problematiche in cui verra effettuata 'esperienza (da 1 a 3 punti).

Il Gruppo Operativo di Progetto {GOP), pertanto, procedera alla selezione degli esperti mediante 'esame dei
progetti presentati e la comparazione dei curricula, attribuendo un punteggio, sulla base deila “Tabella di

valutazione dei titoli”.

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Titoli cuiturali Votazione

Laurea triennale 1 punti
Laurea specialistica 2 punti
Laurea vecchio ordinamento 3 punti
Altra laurea 1 punto
Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza 3 punti
Specializzazione pluriennale post lauream nel settore di pertinenza 1 punto
Master nel settore di pertinenza 3 punti
Specializzazioni post lauream 2 punti
Corsi di perfezionamento nel settore oggetto dei corsi (max 3 corsi di 1 punto
perfezionamento)
Pubbiicazioni attinenti il settore di pertinenza 3 punti
Possesso di titoli e competenze specifiche attinenti la tipologia di intervento Max 3 punti

Esperienza lavorativa Votazione
Attivita di docenza nel settore di pertinenza Max 3 punti
Esperienze pregresse come esperto PON in attivita di formazione docenti 1 punto per ogni esperienza




nella scuola del’obbligo per i piani nazionali A.N.S.A.S ex INDIRE (max 3 esperienze)

Esperienze pregresse in Progetti formativi e in attivitd educativo-didattiche 1 punto per ogni esperienza
nella scuola dell’obbligo (obiettivo C) (max 3 esperienze)
Conoscenza del contesto e delle relative problematiche in cui verra Max 3 punti

effettuata I'esperienza

N. B.: | candidati sono tenuti ad elencare ed evidenziare nel curriculum vitae i propri titoli in linea con guanto
esplicitato nella su esposta tabella di valutazione, al fine di contribuire a garantire la dovuta trasparenza.

FATTORE PREFERENZIALE A PARITA DI PUNTEGGIO:

» minore anzianita anagrafica

Considerati i tempi di attuazione previsti dal finanziamento FSE, I'lstituto redigera una TABELLA COMPARATIVA in
base ai curriculum, che sara pubblicata sul sito web dell’Istituto entro 7 giorni dalla data di scadenza del bando,
tenendo conto delle esperienze, referenze, competenze specifiche e titoli coerenti con le attivita formative
previste dal Piano, presentati da ciascun candidato.

Informazioni generali

Con il candidato selezionato I'Istituto stipulera un contratto di prestazione d'opera; il trattamento economico,
previsto dal Piano Finanziario autorizzato, & di € 65 onnicomprensivo ad ora e sara corrisposto a completamento
dell’attivitd e a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari da parte del Ministero. A tal proposito gli
aspiranti rinunceranno alla richiesta di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel pagamento,
indipendenti dalla volonta di questa istituzione scolastica.

L'importo orario lordo & onnicomprensive di qualsiasi onere e di eventuali spese di vitto, alloggio e trasporto. |l
contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né al trattamento di fine rapporto. L'esperto
dovra provvedere in proprio alle coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

impegni degli esperti
Gli esperti selezionati, oltre alle attivita di docenza, sono tenuti a:

s partecipare a incontri preliminari per la presentazione del progetto e per la definizione, congiuntamente al
tutor, della struttura pedagogica e organizzativa di ogni modulo formativo da inserire nel “Sistema di
gestione e monitoraggio” della piattaforma informatica;

e partecipare agli incontri di progettazione e di verifica necessari al buon andamento delle attivita;

+ collaborare con il tutor di azione;

e accettare incondizionatamente il calendario stabilito dal Gruppo di Piano;

e aggiornare periodicamente sulla piattaforma INDIRE un’area dedivcata alla documentazione delle attivita
svolte.

Le attivita si svolgeranno presumibilmente da dicembre 2013 a maggio 2014 secondo una calendarizzazione che
sara tempestivamente comunicata agli esperti selezionati.

Gli esperti selezionati dovranno dare la propria piena disponibilita ad adattare, anche in itinere, il calendario degli
interventi alle necessita formulate dall'lstituto. L'istituzione scolastica si riserva di utilizzare il monte ore di
docenza di ciascun modulo anche con piu candidati; I'incarico potra essere attribuito anche in presenza di una
sola istanza, purché rispondente alle esigenze progettuali.

Gli esperti selezionati saranno tenuti ad aggiornare periodicamente, oitre che in forma cartacea, anche sulla
piattaforma del sistema informatico Gestione PON la documentazione delle attivita svolte e quant'altro richiesto,
utilizzando una password individuale comunicata contestualmente all'avvio del progetto.

Ai fini dell'individuazione dell'esperto e prima della sottoscrizione del relativo contratto di prestazione d'opera, il
Dirigente Scolastico si riserva la facolta di richiedere informazioni e documentazione integrativa alla domanda,
anche oltre i termini di scadenza del bando.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati dal loro
dirigente e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione in forma scritta.

Trattamento dei dati

Tutti i dati personali di cuila $.5.5. di | Grado COTUGNO-CARDUCCI-GIOVANNI XXIIl venga in possesso in occasione
deli'espletamento dei procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi del D.Lvo. n.196/03 e delle normative
vigenti.



La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi gli eventuali dati sensibili a cura del personale assegnato all'Ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.

Il responsabile del trattamento dei dati & it Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi.

Termini per la presentazione.
Le istanze, corredate dalla documentazione richiesta, in busta chiusa, con la dicitura “Disponibilita ESPERTO PON-
FSE” con la specifica del Progetto per il quale si presenta la candidatura, dovranno pervenire — in originale con
firma del candidato a mezzo posta o mediante consegna a mano ¢ via posta certificata (formato pdf), entro e
non oltre le ore 13.00 del 21 Dicembre 2013 al seguente indirizzo (faranno fede data e ora di ricezione presso
I'Ufficio Protocollo e non de!l timbro postale; I'istituto non si assume respeonsabilitd per disguidi e/o ritardi nella
consegna o nella ricezione dei plichi postali}:
5.5.5. di t Grado COTUGNO-CARDUCCI-GIOVANNI XXIlI

Via 5. T. V. Ippedico, 11

70037-RUVO DI PUGLIA
Gli esperti che si candidano per pib progetti modulari devono produrre, in buste separate, una domanda con
relativa documentazione, per ciascun progetto.
Per quanto non espressamente indicato nel presente bando si rimanda alle “Disposizioni e Istruzioni” relative al
PON 2007-2013 pubblicate dal MIUR sul sito www.pubblica.istruzione.it/fondistrutturali sia per quanto attiene
I'impostazione progettuale dei percorsi sia per la tipologia di esperti previsti per ogni obiettivo/azione.
Ai fini della comparazione e della selezione di esperti I'lstituto adottera i criteri suggeriti nelle suddette
“Disposizioni e Istruzioni” relative al PON 2007-2013.

Diffusione

Il presente bando viene:

Affisso all’Albo dell’lstituto in data 10 dicembre 2013;

Pubblicato sui siti web della scucla: www.carducci-papagiovanni.it in data 10 dicembre 2013;
Inviato telematicamente a tutte le scuole della Provincia di Bari;

Inviato telematicamente all’'USR ponpuglia@gmail.com per la relativa pubblicazione.

J




ALLEGATO 1
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Scuola Secondaria di | Grado
“Cotugno - Carducci — Giovanni XXI1
Ruvo di Puglia

l”

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura di selezione per Esperti relativa al progetto PON n.
AOODGAI/2373 del 26.02.2013;

Ii/1a sottoscritto/a

{cognome e nome)

C.F. nato/a

prov. it/ /  residente a

in via tel.
cell. e-mail

preso atto del Bando Pubblico per il reclutamento di  Esperti, in attuazione del Piano Integrato di Istituto
progetto PON annualita 2013- 2014 “Competenze per lo sviluppo” — FSE emanato dal Vs. istituto:
CHIEDE
di partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell’incarico di Esperto relativamente a

OBIETTIVO/AZIONE codice progetto

TITOLO MODULO

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabhilita quanto segue:

- di essere cittadino

- di essere in godimento dei diritti politici

- di essere dipendente di altre amministrazioni (indicare quale)
- di essere in possesso dei titoli dichiarati negli allegati a codesta domanda
- di non aver subito condanne penali

- di non avere procedimenti penali pendenti

- di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 'attivita svolta.

Il/1a sottoscritt_ si impegna a svolgere I'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo
Operativo dell'istituto proponente.

II/la sottoscritt_ autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi della D.L.vo n. 196/2003.

li/1a sottoscritt_ si impegna a produrre, prima det conferimento dell'incarico, autorizzazione dell’ Amministrazione di
appartenenza.

Allega:
« autocertificazione dei documenti posseduti e dei titoli attestanti i requisiti richiesti;
¢ curriculum vitae in formato europeo;
« tabella di valutazione dei titoli;
* progetto didattico.

Data, Firma



ALLEGATO 2

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

v :
’ e i

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionaiita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto delle studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

[CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno |

[ Iniziare con le informazioni pitl recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
riccperto. |

[ Iniziare con le informazioni pitl recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinents
frequentato con successo.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nef corso della vifa e della
¢arriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente mulficulturals, cccupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cuf & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cullura e sporf), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento & amministrazione
di persong, progefti, bilanci; sul posto di
lavero, in attivita di volontariato {ad es.
cuitura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, affrezzature specifiche,
macchinari, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[Indicare la madrelingua]

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livelio; eccellente, buong, elementare. |
[ indicare il livello: eccellente, buone, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sona state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove seno state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. |



ALLEGATO 3

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Titoli culturali Votazione Riservato Riservato al
al GOP
candidato

Laurea triennale 1 punti

Laurea specialistica 2 punti

Laurea vecchio ordinamento 3 punti

Altra laurea 1 punto

Dottorato di ricerca nel settore di 3 punti

pertinenza

Specializzazione pluriennale post 1 punto

lauream nel settore di pertinenza

Master nel settore di pertinenza 3 punti

Specializzazioni post lauream 2 punti

Corsi di perfezicnamento nel 1 punto

settore oggetto dei corsi (max 3
corsi di perfezionamento)

Pubblicazioni attinenti il settore di 3 punti
pertinenza
Possesso di titoli e competenze Max 3 punti
specifiche attinenti la tipologia di
intervento
Esperienza lavorativa Votazione Riservato Riservato al
all’Esperto GOP
Attivita di docenza nel settore di Max 3 punti
pertinenza
Esperienze pregresse come 1 punto per ogni esperienza
espertc PON in attivita di (max 3 esperienze)

formazione docenti nella scuola
dell'obbligo per i piani nazionali
A.N.S.AS ex INDIRE

Esperienze pregresse in Progetti 1 punto per ogni esperienza
formativi e in attivita educativo- {max 3 esperienze)
didattiche nella scuola deil’obbligo
(obiettive C)

Conoscenza del contesto e delle Max 3 punti
relative problematiche in cui verra
effettuata I'esperienza

Totale punteggio

Data,

Firma



