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Con I'Europcr inveltiqmo nel vortro futuro!

Ruvo di  Pugl ia,  10 dicembre 2013

Riapertura bando per la selezione di  espert i  madrel ingua inglese

per l'attuazione del Piano Integrato di lstituto

Fondi Strutturali 2007-2013 - Annualità 2013/14

ll Dirigente Scolastico

le disposizioni del Programma Operativo Nazionale 2007 lT 05 1 PO 007 "Competenze per lo
Sviluppo" relativo al Fondo Sociale Europeo;

i l  Decreto Interm inister ia le n.44 del  l  febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni
general i  sul la gest ione amministrat ivo-contabi le del le ist i tuzioni  scolast iche";

i l  Bando/Avviso per la presentazione dei  Piani  Integrat i ,  prot .  n.  AOODGAI-2373 del  26/02/20L3;

la nota del la Direzione Generale per gl i  af far i  internazional i  prot .  AOODGAI n.  8386 del
37/07 /20L3 di autorizzazione dei Piani Integrati;

la nota di  autor izzazione al le scuole del l 'USR Pugl ia -  Direzione Generale Prot.  n.
AOODRPU/5610/1, Bar i ,  07.08.2013;

la del ibera del  Col legio dei  Docent i  del  09 settembre 2013 e del  Consigl io d ' lst i tuto del  26
settembre 2013, avent i  ad oggetto,  con r i fer imento al  Piano Integrato di  cui  al  prot .  n.
AOODGAI-2373 del  26/02/2073, " indiv iduazione cr i ter i  d i  selezione r isorse professìonal i
inte rn e ed esterne";

la normativa comunitar ia e nazionale relat iva al la Gest ione dei  Fondi Strut tural i  Eurooei e
al l 'ammissibi l i tà del le spese consent i te nel l 'ambito del  Fondo Sociale Europeo (FSE), in part icolare
la Circolare prot. n. AOODGAI/2373 del Z6|O2/2OL3 e relativi allegati;

i  Regolament i  CE n. 1083/2006 recante disposizioni  general i  sui  Fondi strut tural i ,  n.  1081/2006
relat ivo al  FSE; n.  1828/2006 che stabi l isce modal i tà di  appl icazione del  Regolamento (CE)
1083/2006 e del Regolamenro (cE) 1080/2006;

che a seguito del  Bando n. prot .3036/A22 del  29 ot tobre 2013 non sono pervenute domande da
docenti madrelìngua inglese per i moduli "The passport to the future/l" e "The passport to the
luture 12";

ì l  verbale del  Gruppo Operat ivo di  Piano n.4 del  19 novembre 20L3;VISTO



RAWISATA la necessÌ tà dÌ  reper i rc  f igurc profc :s ional i  per  o svoig lmcnto dei  modu I  "The passpor t  to  the
future/1"  c  "The passpor t  to  the future/2" :

EMANA

i lseguente BANDO Dl  SELEZIONE PUBBtICA di  esper t i  per  t i to l i  comparat iv i

C O N S I D E R A T O  c h e  q u e s t a  l s t i t u z l o n e  s c o l a s t i c a  è  s t a t a  a u t o r l z z a t a  a d  a t t u a r e  n . 2  p e r c o r s i  f o r m a t i v i  s o p r a
speci f icat Ì  per  mlg l iorare i l  ive l lo  d i  conoscenza e d i  competenza cod.  autor izzazione C-1-FSE-2013-23:

SI  SELEZIONANO ESPERTI

Requìs i t i  d i  pa r tec ipazione
c a n d  d a t l  d c v o n o  p o s s e d e r e  i s e g u e n t Ì  r e q u i s i t i ,  d o c u m e n t a t i  e  c e r t i f i c a t i :

.  cer t i f icaz ioni  d i  set tore,  coerent i  con le  carat ter is t iche dei  cors i  (ove prev is to) ;

.  t  to  I  specl f Ìc  at t lnent i  a l le  profess iona i tà  prev is te per  i  percors i  format iv i ;

.  comprovata c  documentata esper Ìenza lavorat iva maturata nel  set tore r ich iesto;

.  comprovata e documentata csper ienza d i  docenza maturata nel  set tore r ich iesto;
o  a s s o l v i m e ^ t o  d e g  .  o b b l i e r  o  c g g e  î  n a L e r  a  f  s c a l p :
.  c ) o c  e r z a  o . a L t a ' o ' m a  G e > t . o r p  P r o g F  :  D O \

.  d i s p o n l b i  1 t à  a d  u n  c o l l o q u i o  c o n  i  c o m p o n e n t i  d e l  G O P ,  p e r  l a  v a l u t a z i o n e  c o m p  e s s Ì v a  d e l l a  c a n d  d a t u r a .

Pcr  tu l t  percors sono da preveders i  un e aborato f ina le ed cventuale pubbl ic Ìzzazione del lo  s tesso durante una
m a n l f e s t a z i o n e  c o n c l u s i v a .
Gl i  esper t i  se lez ionat i  o l t re  a l lc  at t iv i tà  d i  docenza par tec iperanno,  senza u l ter iore ret r ibuzÌone,  a l l 'organizzazione
del  proget to per  la  def in iz ione deg i  ob iet t iv i  da ragg ungere e e at t Ìv i tà  da svolgere,  e dovranno dare la  propr ia
p i c n a  d i s p o n  b i l i t a  a d  a d a t t a r e ,  a n c h e  i n  i t i n c r c ,  i l  c a l e n d a r l o  d e g l i  i n t e r v e n t i  a l l e  n c c c s s i t à  f o r m u l a t e  d a l l ' s t i t u t o .
Gl i  esper t i  dcvono essere ln  possesso d i  competenze in format iche;  ess i  sono at resì  tenut  ad aggiornare
p e r i o d i c a m e n t e  s u l l a  p i a t t a f o r m a  d e i  P O N  F S E  l ' a r e a  d i  d o c u m e n t a z i o n e  d e l l e  a t t i v i t à  s v o t e ,  u t i l i z z a n d o  u n a
password cornunÌcata nel la  fase d i  presentaz ione ed organizzazlone del  proget to e a l l 'avv io del le  at t lv i tà .
Essi  dovra n no ino l t re :

.  esp etare le  at t iv i ta  d i  predisposÌz ione,  somminis t raz ione e tabulaz ione d l  mater la l i  d i  eserc i taz ione,  test
d i  v a l u t a z l o n e  i n  i n g r e s s o ,  i n  i t i n c r e  c  f l n a l i  e  m a t e r i a l e  d o c u m e n t a r i o ;

.  predisporre la  re az ione f ina le su ' in tervento svol to  e la  scheda anal i t lca de e competenze acquis i te  per
crascun parrec pante ar  corso;

.  coadiuvare i  re ferente del la  va lutaz ione ne1 predisporre I  mater  a le necessaro per  la  r i levazione del le
com pelenze;

.  predisporre e consegnare mater la le d l  t ipo documentar io  car taceo e mu t im€dia le.

Per  at t iv i tà  d i  docenza inerent i  le  seguent i  az ioni :

N . Obieltivo \ azione
Titolo e

descr iz ione
del corso

Destinatari
Durata

de l

corso

compenso orano
lordo

onnicomprensivo

Caratteristiche
professionali

richieste

1

C1 -  In te rvent i  per

l o  s v i l u  p p o  d e  e

com petenze

c n r a v e :

corn  pe tenze in

l i n g u a  i n g l e s e

The passpor t
îo  tne

fut  u  re l1

Alunni  c lasse
- l

30 ore 65,00 euro

n.1 Esper to laureato,
m a  d  r e l i n g u a  i n g  e s e

c o n  e s p e r l e n z e
didat t iche L ive lo

A 2  / 8 1

a l  ,  ^ f ó ' \ / - . r i  ^ ò r

l o  s v i l u  p p o  d e l l e
com pelcnze
c h Ì a v e :
com pete nze in
l Ìngua Ìng ese

The passpor t
to  lne

future/2

Alunni  c lasse
- l t l 30 ore 65,00 euro

n.1 Esper to laureato,
m ad re l ingua ing lese

. ^ n  o < n o r i è n 7 F

d ida t t l che  L ive  l lo

A2lú.



Gli  interessat i  a svolgere funzione di  esperto possono presentare la propr ia disponibi l i tà compi lando i l  modulo di
candidatura allegato, corredato di progetto didattico coerente con le finalità dei singoli percorsi, referenze e
curriculum vitae (modello europeo, con riferimento alle attività attinenti al percorso per cui presentano la
candidatura - non saranno presi in considerazione curriculum generici o con titoli non collegati alle attività
formative - entro e non oltre la scadenza sotto indicata presso la segreteria dell'lstituto (Ufficio Protocollo).

Criteri di selezione
Si premette che le eventuali candidature inoltrate da docenti non di madrelinqua saranno prese in
considerazioni solo dopo aver accertato l'assenza di candidature inoltrate da esperti madrelingua.

La scelta degli esperti awerrà ai sensi dell'art. 40 del D.l. 1 febbraio 20OI, n. 44 - Regolamento concernente le
" lstruzioni  general i  sul la gest ione a mministrat ivo-conta bi le del le ist i tuzioni  scolast iche" e del la del ibera del
Consigl io di  lst i tuto del  26 settembre 2013, relat iva ai  cr i ter i  previst i  dalc i tato art .40 del  D. l .  44.
Per i l  reclutamento degl i  espert i  s i  farà r icorso al la comparazione dei  curr icula (model lo europeo) per c iascuna
del le at t iv i tà messe a concorso ed al la compi lazione di  una graduator ia ot tenuta secondo iseguent i  cr i ter i  d i
selezione fissati dal Conslglio di lstituto:

o Esperienza di  docenza nel  settore di  pert inenza (da 1a 3 punt i ) ;
.  Esperienze pregresse come esperto PON in at t iv i tà di  formazione docent i  nel la scuola del l 'obbl igo per i  p iani

nazional i  A.N.S.A.S ex INDIRE (da 1 a 3 punt i ) ;
. Esperienze pregresse in Progetti formativi e in attività ed ucativo-d id attich e nella scuola dell'obblìgo

(obiet t ivo c) (da 1a 3 punt i ) ;
.  Possesso di t i to l i  e competenze speci f iche att inent i  la t ipologia di  intervento (da 1a 3 punt i )
.  Possesso di  laurea speci f ica (da 1a 3 punt i ) ;
.  Possesso di  al t r ì  t i to l i  cul tural i :  a l t ra laurea, special izzazione/t i to l i  post laurea, master,  abi l i tazioni ,  dottorato

di  r icerca, al t ro (da 1a 3 punt i ) ;
.  Pubbl icazioni  at t inent i  i l  set tore di  pert inenza (da 1a 3 punt i ) ;
.  Conoscenza del  contesto e del le relat ive problematiche in cui  verrà ef fet tuata l 'esper ienza (da 1a 3 punt i ) .

l l  Gruppo Operat ivo di  Progetto (GOP), pertanto,  procederà al la selezione degl i  espert i  mediante l 'esame dei
progetti presentati e la comparazione dei curricula, attribuendo un punteggio, sulla base della "Tabella di
vdlutazione dei titolÍ":

TABELLA DI VATUTAzIONE DEI TITOLI

Ti tol icul tural i Votazione

Laurea tr iennale l  punt i
Laurea specia l is t ica 2 punti
Laurea vecchio ord inamento 3 punt i
Al t ra laurea 1 punto
Dottorato di rìcerca nel settore di oertinenza 3 punt i
Specia l izzazìone p lur iennale post  lauream nel  set tore d i  per t inenza l  punto
Master nel settore di Dertinenza 3 punt i
Specia lizza zion i post lauream 2 punti
Corsi di perfezionamento nel settore oggetto dei corsi (max 3 corsi dì
De rfeziona me nto )

l punto

Pubbl icazioni  at t inent i  i l  set tore di  oert inenza 3 punti
Possesso di titoli e competenze specifiche attinenti la tipologia di intervento Max 3 punti

Esoerienza lavorativa Votazione

Attività di docenza nel settore di Dertinenza Max 3 punt i

Esperienze pregresse come esperto PON in attività di formazione docenti 1 punto per ogni esperienza



nel la  scuola del l 'obbl igo per  ì  p iani  nazional i  A.N.S.A.5 ex INDIRE (max 3 esperienze)

Esperienze pregresse in Progetti formativi e in attività ed ucativo-d id attich e
nel la scuola del l 'obbl igo (obiet t ivo c)

1 punto per ogni esperlenza
(max 3 esperienze)

Conoscenza del contesto e delle relative problematiche in cui verrà
effettuata l'esoerienza

Max 3 punti

N, 8,: I candidati sono tenuti ad elencare ed evidenziare nel curriculum vitae i propri titoli in linea con quanto

esplicitato nella su esposta tabella di valutazione, al fine di contribuire a garantire la dovuta trasparenza'

FATTORE PREFERENZIALE A PARITÀ OI PUNTEGGIO:
.  minore anziani tà anagraf ica
Considerat i  i tempi di  at tuazione previst i  dal f inanziamento FSE, l ' ls t i tuto redigerà una TABELLA COMPARATIVA in
base ai  curr iculum, che sarà pubbl icata sul  s i to web del l ' ls t i tuto entro 7 giorni  dal la data di  scadenza del  bando,
tenendo conto delle esperienze, referenze, competenze specifiche e titoli coerenti con le attività formative
previste dal  Piano, presentat i  da ciascun candidato.

Informazioni generali
Con i l  candidato selezionato l ' ls t i tuto st ipulerà un contrat to di  prestazione d'opera; i l  t rat tamento economico,
previsto dal Piano Fìnanziario autorizzato, è di € 65 onnicomprensivo ad ora e sarà corrisposto a completamento
dell'attività e a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi comunitari da parte del Ministero. A tal proposito gli

aspirant i  r inunceranno al la r ichiesta di  interessi  legal i  e/o oneri  d i  a lcun t ipo per eventual i  r i tardi  nel  pagamento,

indipendent i  dal la volontà di  questa ist i tuzione scolast ica.
L' importo orar io lordo è onnicomprensivo di  qualsiasi  onere e di  eventual i  spese di  v i t to,  al loggio e trasporto.  l l
contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né al trattamento difine rapporto. L'esperto
dovrà prowedere in proprio alle coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile.

lmpegni degli esperti
Gl i  espert i  selezionat i ,  o l t re al le at t iv i tà di  docenza, sono tenut i  a

.  partecipare a incontr i  prel iminar i  per la presentazione del  progetto e per la def in iz ione, congiuntamente al
tutor, della struttura pedagogica e organizzativa di ogni modulo formativo da inserire nel "Sistema di
gestione e monitoraggio" della piattaforma informatica;

.  parteclpare agl i  incontr i  d i  progettazìone e di  ver i f ica necessar i  a l  buon andamento del le at t iv i tà;

.  col laborare con i l  tutor diazione;

.  accettare ìncondizionatamente ì lcalendario stabi l i to dal  Gruppo di  Piano;

.  aggiornare per iodicamente sul la piat taforma INDIRE un'area dedivcata al la documentazione del le at t iv i tà
svolte.

Le at t iv i tà s i  svolgeranno presumibi lmente da dicembre 2013 a maggio 2014 secondo una calendarizzazione che
sarà tempestivamente comunicata agli esperti selezionati.
Gl i  espert i  selezionat i  dovranno dare la propr ia pìena disponibi l i tà ad adattare,  anche in i t inere, i l  calendario degl i
intervent i  a l le necessi tà formulate dal l ' ls t i tuto.  L ' ist i tuzione scolast ica si  r iserva di  ut i l izzare i l  monte ore dì
docenza di ciascun modulo anche con più candidati; I'incarico potrà essere attribuito anche in presenza di una
sola istanza, purché rispondente alle esigenze progettuali,
Gl i  espert i  selezionat i  saranno tenut i  ad aggiornare per iodicamente, ol t re che in forma cartacea, anche sul la
piattaforma del sistema informatico Gestione PON la documentazione delle attività svolte e quant'altro richiesto,
ut i l izzando una password indiv iduale comunicata contestualmente al l 'awio del  progetto.
Ai  f in i  del l ' indiv iduazione del l 'esperto e pr ima del la sottoscr iz ione del  relat ivo contrat to di  prestazione d'opera, ì l
Dir igente Scolast ico si  r iserva la facol tà di  r ichìedere informazioni  e documentazione integratìva al la domanda,
anche ol t re ì termini  di  scadenza del  bando.
ldipendent i  del la Pubbl ica Amministrazione interessat i  a l la selezione dovranno essere autor izzat i  dal  loro
dirigente e la stipula del contratto sarà subordìnata al rilascìo di detta autorizzazione in forma scritta.

Trattamento dei dati
Tutt i  i  dat i  personal i  d i  cui  la S.S.S. di  I  Grado COTUGNO-CARDUCCI-G|OVANNlXXl l lvenga in possesso in occasione
del l 'espletamento dei  procediment i  selet t iv i  saranno trat tat i  a i  sensi  del  D.Lvo. n.196/03 e del le normative
vigenti.



La presentazione del la domanda da parte del  candidato impl ica i l  consenso al  t rat tamento dei  propr i  dat i
personal i ,  compresi  gl i  eventual i  dat i  sensibi l i ,  a cura del  personale assegnato al l 'Uff ic io preposto al la
conservazione del le domande ed al l 'ut i l izzo del le stesse per lo svolgimento del la procedura diselezione.
ll resDonsabile del trattamento dei dati è il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi.

Termini per la presentazione.
Le istanze, corredate dalla documentazione richiesta, in busta chiusa, con la dicitura "Disponibilità ESPERTO PON-
FSE" con la specifica del Progetto per il quale si presenta Ia candidatura, dovranno pervenire - in originale con
firma del candidato a mezzo posta o mediante consegna a mano o via posta certificata (formato pdf), entro e
non oltre le ore 13.00 del 21 Dicembre 2013 al seguente indirizzo (faranno fede data e ora di ricezione presso
l'Ufficio Protocollo e non del timbro postale; l'istituto non si assume responsabilità per disguidi e/o ritardi nella
consegna o nel la r icezione dei  pl ichi  postal i ) :

S.S.S. di I Grado COTUGNO-CARDUCCI-GIOVANNI XXlll
Via 5. T. V. lppedico, 11
7OO37.RUVO DI PUGLIA

Gli esoerti che si candidano per piir proeetti modulari devono produrre, in buste separate. una domanda con
relativa documentazione, Der ciascun Drogetto.
Per quanto non espressamente indicato nel  presente bando si  r imanda al le "Disposizioni  e lstruzioni"  relat ive al
PON 2007-2013 pubbl icate dal  MIUR sul  s i to www. pubbl ica. istruzio ne. i t / fond istrut tura l i  s ia per quanto at t ìene
l ' impostazione progettuale dei  percorsi  s ia per la t ipologia di  espert i  previst i  per ogni  obiet t ivo/azione.
Ai f in i  del la comparazione e del la selezione di  espert i  l ' ls t i tuto adotterà icr i ter i  suggeri t i  nel le suddette
"Disoosizioni  e lstruzioni"  relat ive al  PON 2007-2013.

Diffusione
l l  presente bando viene:

.  Aff isso al l 'Albo del l ' ls t i tuto in data 10 dicembre 2013;
o Pubbl icato sui  s i t i  web del la scuola:www.carducci-oapagiovanni. i t  in data 10 dicembre 2013;
.  Inviato telematicamente a tut te le scuole del la Provincia di  Bar i ;
o Inviato telematicamente al l 'USR oonpugl ia@gmail .com per la rel .q l iva pubbl icazione.



ALLEGATO 1
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Scuola Seconda r ia  d i  I  Grado
"Cotugno - Carducci - Giovanni Xxlll "
Ruvo d i  Pugl ia

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura di selezione per Esperti relativa al progetto PON n.

AOODGAI/2373 del 26.02.20L1;

ll/la sottoscritto/a

c. F.
(cognome e nome)

nato/a

pror .

in via

t lJJ_ residente a

te l .

ce l l .  e-mai l

preso atto del  Bando Pubbl ico per i l  reclutamento di  Espert i ,  in at tuazione del  Piano Integrato di  lst i tuto
progetto PON annualità 2073- 2OI4 "Competenze per lo sviluppo" - FSE emanato dal Vs. istituto:

CHIEDE
di partecipare al la selezione per t i to l i  per l 'at t r ibuzione del l ' incar ico di  Esperto relat ivamente a

oBtETTtVO/AZtONE

TITOLO MODULO

codice progetto

A tal  f ine, consapevole del la responsabi l i tà penale e del la decadenza da eventual i  benef ic i  acquisi t i  nel  caso di
dichiarazioni  mendacì,  dichiara sotto la propr ia responsabi l i tà quanto segue:
- di essere cittadino
- di  essere in godimento dei  dir i t t i  pol i t ic i
-  dì  essere dipendente dial t re amministrazioni  ( indicare quale)
-  di  essere in possesso dei  t i to l i  d ichiarat i  negl i  a l legat i  a codesta domanda
- di  non aver subi to condanne oenal i
-  d i  non avere procediment i  penal i  pendent i
- di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l'attività svolta.

l l / la sottoscr i t t_ s i  impegna a svolgere l ' incar ico senza r iserve e secondo i l  calendario approntato dal  Gruppo
Operat ivo del l ' is t i tuto proponente.
ll/la sottoscritt_ autorizza al trattamento dei dati personalì, ai sensi della D.L.vo n. 196/2003.
l l / la sottoscr i t t_ s i  impegna a produrre,  pr ima del  confer imento del l ' incar ico, autor izzazione del l 'Am m inistrazione di
a ppa r tenenza.

Al lega:
.  autocert i f icazione dei  document i  possedut i  e dei  t i to l i  at testant i  i  requisi t i  r ichiest i ;
.  curr iculum vi tae in formato europeo;
.  tabel la di  valutazione dei  t i to l i :
e progetto didattìco.

FirmaData



ALLEGATO 2

FORMATo EUROPEo
PER IL  CURRICULUM

VITAE

lNFoRMMtoNt PERSoNALI

N0me

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità

Data di nascita

ESPERtENzA LAVoRATtvA

. Date (da - a)

. Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Tipo di impiego

. Principali mansioni e responsabilità

lsTRUztoNE E FoRMAztoNE

. Date (da - a)

. Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

. Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

. Qualifica conseguita
. Livello nella classifìcazione

nazionale (se pertinente)

[CocNoME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
INumero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]

IGiorno, mese, anno ]

I Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricooerto. l

Iniziare con le informazioni piir recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
freouentato con successo. I



CAPACtTÀ E coMPETENzE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
canierc na non necessaianente

riconasciute da ceftificati e diploni
utfrciali.

MADRELiNGUA

ALTRE LINGUA

.  n2nr. i ià  d i  lpf t r rm

. Capacità di scrittura
. Capacità di espressione orale

CnpnctrÀ e cott.rperErze
RELAZIONALI

Vivere e lavorcre can allrc percone, in
anbiente nulticulturale, occupando posti
in cuila conunicazione è inpotlante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. culturc e spaft), ecc

CAPACITÀ E COMPETENzE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coardinanenta e anninistrazione
di percane, progefti, bilancli su/posto di
lavoro, in altività divalontariato (ad es.

rv Iu ta  a  ówt t l \

CAPAcrrÀ E coMPETENZE
TECNICHE

Can conputer, altrezzature specifiche,
maccntnan, ecc

CAPActTÀ E cot\,lPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scù|lurc, disegno ecc.

ALTRE CAPACITÀ E CO[/PETENZE
C.onpele nze non prccedente nente

ndicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERtoRt tNFoRMAztoNl

ALLEGATI

ndicare la madrelingua I

Indicare la lingua l
Indicare il l ivello: eccellente, buono, elementare.
Indicare il Iìvello: eccellente, buono, elementare.
Indicare il l ivello: eccellente, buono, elementare.

Descrivere tali competenze e indicare dove sonostate acquisite. l

IDescrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

IDescrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

IDescrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

fDescrivere tali comoetenze e indicare dove sono state acouisite. l

nserire quiogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di rilerimento, referenze
ecc. l

ISe delcaso, enumerare gli allegati al CV. ]



ALLEGATO 3

TABELLA DI VATUTAZIONE DEI TITOLI

Titoli culturali Votazione Riservato
a l

candidato

Riservato al
GOP

Laurea triennale l punti

Laurea specialistica 2 punti
La urea vecchio ordinamento 3 punti
Altra la urea l punto
Dottorato di ricerca nel settore di
pertinenza

3 punt i

Specia l izza z io ne p lur iennale post
lauream nel  set tore d i  per t inenza

l punto

Master nel settore di pertinenza 3 punti

Specia l izzazio n i  post  lauream 2 punti
Corsi di perfeziona mento nel
settore oggetto dei corsi (max 3
corsi di pe rfezio na me nto )

l punto

Pubbl icaz ioni  a t t inent i  i l  set tore d i
per I |  nenza

3 punt i

Possesso di titoli e competenze
specifiche attinenti la tipologia di
intervento

Max 3 punti

Esperienza lavorativa Votazione Riservato
all'Esperto

Riservato al
GOP

Attività di docenza nel settore di
pe rtine nza

Max 3 punti

Esperienze pregresse come
esperto PON in attività di
formazione docent i  nel la scuola
del l 'obbl igo per ì  p iani  nazional i
A.N.S.A.S ex INDIRE

1 punto per ogni esperienza
(max 3 esperienze)

Esperienze pregresse in Progetti
formativi e in attività educativo-
didatt iche nel la scuola del l 'obbl igo
(obiettivo C)

1 punto per ogni esperienza
(max 3 esperienze)

Conoscenza del  contesto e del le
re lat ive problemat iche in  cu i  verrà
effettuata l'esperienza

Max 3 punt i

Totale punteggio

Data,

Firma


