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Prot. n® 6969/C24c Molfetta, 25/11/2013

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE (PON)
“COMPETENZE PER LO SVILUPPO”
“CON L’EUROPA INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO”
PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI ANNUALITA’ 2013/14

AVVISO PUBBLICO
RECLUTAMENTO ESPERTI PER PROGETTI P.O.N.
Fondo Sociale Europeo
ANNO SCOLASTICO 2013-2014

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo
Sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTA La programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 Programma Operativo Nazionale
“Competenze per lo sviluppo™” finanziato con il FSE Avviso prot.n. AOODGAI 2373
del 26 febbraio 2013 ;

VISTA Vista la nota MIUR prot. AOODGAI-8432 del 02 agosto 2013 di autorizzazione del
Piano integrato d’istituto ;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot. n° 5288/C24c del 19/09/2013 del
di assunzione al bilancio;
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VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei Linee Guida 2007/13 — Edizione 2009-PROT. AOODGAI/749 del
06.02.2009;

VISTI il Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali; il

Regolamento (CE), n. 1081/2006 relativo al FSE; il Regolamento (CE) n. 1828/2006 che
stabilisce modalita di applicazione dei due Regolamenti sopra indicati;

VISTO il Decreto Interministeriale n°44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTI Gli artt. 1-9 della Circolare del Dipartimento della Funzione pubblica n. 2
dell’11/03/2008;

VISTA la delibera n. 93 del 30/10/2013 del Consiglio d’istituto relativa ai criteri di selezione
degli esperti per tutte le Azioni del Piano Integrato di Istituto;

VISTO il D.P.R n.275/99 “Regolamento per I’Autonomia”;

VISTE le Indicazioni Ministeriali Operative per il reclutamento degli esperti trasmesse con note

Prot. AOODRPU/1725/1 del 06/03/2013 e Prot.n. AOODPRUPU/6619 del 16/09/2013
da parte dell’USR per la Puglia-Direzione Generale Ufficio I1I;

VISTE le note Prot. n.AOODRPU/8100 del 28 /10/2013 ¢ n.AOODRPU/8100/1 del
14/11/2013 da parte della USR per la Puglia — Direzione Generale Ufficio III relativa
alla pubblicazione dei bandi PON FSE sul sito istituzionale e sul sito web del MIUR;

VISTE le decisioni ed i criteri definiti dagli 0.0.C.C. dell’Istituto in merito al reperimento delle
risorse professionali specializzate per la realizzazione dei moduli formativi rientranti
negli obiettivi/azioni autorizzati.

INDICE
UN BANDO DI SELEZIONE

di esperti, a cui conferire incarico occasionale di prestazione d’opera per attivita di docenza in orario
pomeridiano inerenti i seguenti percorsi formativi:

Obiettivo C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei Giovani

AZIONI PERCORSI FORMATIVI TEMPI DI | IMPORTO
ATTUAZIONE ORARIO

Cl Interventi per lo | Interventi per lo sviluppo delle | Gennaio-giugno 60 EURO

sviluppo delle | Competenze in  matematica(30 | 2014

competenze chiave ore) “Numerando” Alunni del

cod. C-1-FSE-2013- | biennio

515




C1 Interventi--per lo

Interventi per lo sviluppo delle | Gennaio-giugno 60 EURO
sviluppo delle | Competenze sociali e civiche(30 | 2014
competenze chiave ore ) “II cantiere della
cod. C-1-FSE-2013- | cittadinanza®
515 Alunni del biennio
Cl Interventi per lo | Interventi per lo sviluppo delle | Gennaio-giugno 60 EURO
sviluppo delle | competenze in matematica®(30 | 2014
competenze chiave ore ) “La matematica del
cod.  C-1-FSE-2013- | cittadino” Alunni del triennio
515
Cl Interventi per lo | Interventi per lo sviluppo delle | Gennaio-giugno 60 EURO
sviluppo delle | competenze in lingua madre”(50 | 2014
competenze chiave ore ) “Parole e Musica”
cod. C-1-FSE-2013- | Alunni del biennio
515
Cl Interventi per lo | Interventi per lo sviluppo della | Gennaio-giugno 60 EURO
sviluppo delle | competenze in lingua madre”(50 | 2014
competenze chiave ore ) “Dal testo al Palcoscenico”
cod.  C-1-FSE-2013- | Alunni del triennio
315
Cl Interventi per lo | Interventi per lo sviluppo della | Gennaio-giugno 60 EURO
sviluppo delle | competenze in lingua | 2014
competenze chiave straniera”(50 ore ) “Bridging the
cod.C-1-FSE-2013- gap in Europe”
515 Alunni del triennio
C5 Interventi per lo | Tirocini e stage in Italia e | Gennaio-giugno 60 EURO

sviluppo delle
competenze chiave
cod.C-5-FSE-2013-68

all’estero (120 ore) “Imparare
in azienda”

Classe IIIAt ad indirizzo

tecnico-tecnologico

2014

Obiettivo G Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto I'arco della vita

G 1 Interventi formativi
flessibili finalizzati al
recupero dell'istruzione
di base per giovani e
adulti
cod.G-1-FSE-2013-84

Interventi per lo sviluppo delle
competenze storico - sociali (60
ore) “Apprendimento
permanente” Giovani ed Adulti

Gennaio-giugno
2014

80 euro
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Obiettivo D-::_“Accrescere la diffusione, 1'accesso e I'uso della societa
dell'informazione nella scuola

D1 Interventi formativi | Interventi per lo sviluppo delle | Gennaio-giugno 60 euro
rivolti ai docenti e al | competenze digitali (30 ore ) 2014
personale della scuola, | “Apprendimento digitale”

sulle nuove tecnologie | Docenti

della comunicazione
cod.D-1-FSE-2013-195

TIPOLOGIA ESPERTI

Obiettivo C Azione 1 Percorso formativo comunicazione il linsua madre “Parole e musica”(50
ore

U Laureato in discipline letterarie o artistiche , esperto in didattica della musica con competenze di
messa in scena teatrale e musicale;

Obiettivo C Azione 1 Percorso formativo comunicazione il lingua madre “Dal Testo al
Palcoscenico”(50 ore )

Ul Laureato in discipline letterarie , esperto in scrittura creativa, drammatizzazione nonché
teatralizzazione con competenze nell'uso delle nuove tecnologie didattiche digitali ;

Obiettivo C Azione 1 Percorso Formativo competenza nelle lingue straniere “Bridging the gap in
Europe”(50 ore)

[J Docente madrelingua con laurea specifica o certificazione TEFL con comprovata esperienza sia
didattica e formativa presso enti certificatori accreditati o riconosciuti dal MIUR e con competenze
informatiche nella gestione del laboratorio linguistico;

Obiettivo C Azione 1 Percorso Formativo competenza matematica “Numerando”(30 ore )

0 Docente di matematica, laureato in matematica, esperto in metodologia didattica sperimentale,
interattiva, laboratoriale nella fascia di eta dei destinatari in possesso di competenze informatiche in
particolare di software applicativi;

Obiettivo C Azione 1 Percorso Formativo competenza matematica “La matematica per il
cittadino (30 ore)




[ Docente di matematica, laureato in matematica, esperto in metodologia didattica laboratoriale nella
fascia di eta dei destinatari in possesso di competenze informatiche.

Obiettivo C Azione 1 Percorso Formativo Competenze sociali e civiche “Il cantiere della
cittadinanza” (30 ore)

[} Laureato in filosofia o discipline equipollenti esperto di counselling e di comunicazione sociale (10
ore )

U Laureato in discipline artistiche esperto di produzione audiovisiva / multimediale e di comunicazione
sociale

Obiettivo G Azione 1 “Percorso formativo finalizzato al recupero dell’istruzione di base per
giovani ed adulti — Competenze storico-socio-economiche “Apprendimento permanente”

U Docente in possesso di laurea in Scienze storiche o equipollenti in possesso dell’abilitazione
all’insegnamento con competenze in didattica della Storia e con comprovata esperienza nella fascia di
eta dei destinatari (modulo di storia 15 ore )

0 Docente laureato in psicologia o titolo equipollente in possesso dell’abilitazione all’insegnamento
con comprovata esperienza nella fascia di eta dei destinatari (modulo di scienze umane e sociali 30
ore)

[l Docente laureato in Giurisprudenza o titolo equipollente  in possesso dell’abilitazione
all’insegnamento con comprovata esperienza nella fascia di eta dei destinatari (modulo di diritto 15
ore)

Obiettivo D Azione 1 “Percorso formativo competenze digitali (30 ore ) “Apprendimento
Digitale”

O Docente Laureato con comprovata esperienza formativa nell’ambito delle tecnologie applicate alla
didattica con conoscenze di dispositivi mobili e libri digitali

Per I’ Obiettivo C Azione 5 “Tirocini e Stage in Italia e in Europa “Imparare in Azienda” si
procedera a valutare la disponibilita delle aziende del territorio operanti nel settore grafica e
comunicazione nonché i curricula dei tutor aziendali.

MODALITA’ DI SELEZIONE E DI PARTECIPAZIONE

La selezione e valutazione delle domande sara effettuata dal Gruppo Operativo di Piano sulla base della
tabella di valutazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze, di seguito riportata. il GOP, sulla
scorta di quanto emerso dalla valutazione dei curricula e degli allegati, redigera una graduatoria per
ciascun progetto e/o modulo in base a :

& Possesso dei titoli di studio pertinenti alle aree richieste,
@ Possesso dei titoli specifici attinenti alle professionalita previste e indicate.
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© Comprovata e documentata esperienza lavorativa nei settori di attivita previsti

& Esperienze di docenza pregresse nei Progetti PON inerenti al settore dell’incarico
&) Eventuali pubblicazioni attinenti al settore

Ty

&3 Buone conoscenze di informatica

@ Conoscenza della piattaforma Gestione progetti PON

E’ indispensabile che I’esperto:

partecipi alla fase organizzativa del progetto che prevede incontri preliminari per la
progettazione, pianificazione degli interventi, delle modalitd di monitoraggio e verifica, in
collaborazione con gli altri operatori del progetto;

dichiari la propria disponibilita ad adattarsi al calendario degli incontri definito dal G.O.P.
Fornisca ai corsisti dispense, materiale di approfondimento e quant’altro attinente ed utile alle
finalita didattiche del progetto;

Curi la tenuta dei registri per le parti di propria competenza;

Consegni in formato cartaceo ed elettronico, a termine modulo, i programmi didattici
consuntivi, i test effettuati;

Inserisca nella piattaforma INDIRE Gestione PON tutti i dati, materiali e i documenti relativi al
suo ruolo.

Per gli appartenenti ad Amministrazioni diverse, la stipula del contratto & subordinata

all’autorizzazione concessa dal datore di lavoro.

Titoli

professionali: votazione sara rapportata a quella italiana.
Max. punti 25

Laurea(*) specifica (quadriennale vecchio ord. o quinquennale ) in
relazione al progetto PON per il quale si propone: punti 10

Laurea triennale in relazione al progetto PON per il quale si propone: punti
5

(*) In caso di piu lauree, sara presa in considerazione quella piu
vantaggiosa ai fini del punteggio.

di studio e|(**) In caso di laurea conseguita in una Universitad straniera, la

- Certificazioni attestanti competenze specifiche (Master, Scuole di
perfezionamento almeno annuali, dottorato di ricerca o specializzazioni
post laurea nel settore di riferimento ( compresa [’abilitazione
all’insegnamento ): punti 2 fino ad un massimo di 10

- Attestati di formazione (almeno 20 ore ) afferenti alle discipline pertinenti
al progetto: punti 1 per ogni titolo fino ad un massimo di punti §
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Esperienza - Esperienza di lavoro autonomo o subordinato nel settore di riferimento di
lavorativa e | ciascun progetto o esperienza di docenza: punti 2 (per ogni esperienza
professionale  nel | annuale) fino ad un massimo di punti 20

settore: -Docenza in progetti( incarico min. 25 ore ) PON/POR/IFTS inerenti il
Max. punti 30 modulo formativo : punti 1 per ogni progetto fino al massimo di punti 10
Ulteriori titoli | - Pubblicazioni nel settore di pertinenza: punti 2,5 per ogni pubblicazione
attinenti al settore | fino ad un massimo di 5 punti

di pertinenza: - Corsi di formazione di informatica : punti 1(max 2 punti)

Punti 10 - Possesso di ECDL punti 3

A parita di punteggio ’ordine di graduatoria sara stabilito in base alla minore eta
anagrafica.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Tutti gli interessati in possesso di idonei requisiti culturali e professionali documentabili
dovranno produrre apposita istanza, debitamente sottoscritta e corredata di CURRICULUM VITAE,
compilato in formato europeo, compilando i modelli A e B allegati al presente bando di selezione,
reperibili:

- presso I’Ufficio di Segreteria della scuola nei giorni lunedi, mercoledi e giovedi dalle ore 11,00
alle ore 13,00.

- presso sito web della Scuola :www.iissmonsbello.it

- presso sito web “Fondi strutturarli”

- presso sito web Ufficio Scolastico Provinciale di Bari www.uspbari.it

Le domande dovranno pervenire in Segreteria entro e non oltre le ore 12,00 del 10 dicembre
2013 (N.B. non fara fede la data del timbro postale) mediante consegna a mano o mediante
raccomandata A.R. indirizzata a:

IISS “Mons A. Bello” - Viale 25 Aprile - 70056 MOLFETTA - Tel. 080.3341724.

in busta chiusa, firmata sui lembi di chiusura e riportante la dicitura “Domanda di partecipazione alla
selezione di esperti — Azione ......... titolo del progetto P.O.N. 2007/2013".

Non saranno prese in considerazione le domande:
- incomplete;
- pervenute oltre |’orario e la data di scadenza del bando;
- inviate tramite e-mail o fax;
- con busta priva di dicitura e codice come su indicato.

E’ consentita la presentazione della candidatura tramite PEC (in  formato pdf) la cui validita &
subordinata al rispetto di quanto previsto dal D.P.R 11 febbraio 2005 n.68 e dalla circolare n.12 del
03.09.2010 della Presidenza del Consiglio relativamente alla trasmissione di documenti informatici,
all’indirizzo bais041006(@pec.istruzione.it




La prestazione professionale dell’esperto sara retribuita secondo I’ importo orario previsto al
lordo omnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale, previdenziale o contributivo anche di quelli a carico
dell’[stituto e di eventuali spese di vitto, alloggio e di trasporto nonché di ogni eventuale altro onere
che dovesse intervenire per nuove disposizioni normative.. L esperto dovra provvedere in proprio alle
coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile. La liquidazione delle proprie spettanze sara
corrisposta a seguito della effettiva erogazione dei Fondi Comunitari e dietro presentazione di una
dettagliata Relazione finale.

Si precisa che I’inizio delle attivita & previsto per il mese di gennaio e la conclusione non oltre
la fine di luglio 2014 per le attivita rivolte ai corsisti.

L’ incarico sara attribuito anche in presenza di un solo candidato per la prestazione
professionale richiesta, purché il curriculum presentato sia corrispondente alle esigenze progettuali ed
ai requisiti di partecipazione indicati.

Nella stipula del contratto i soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrre la documentazione a
riprova di quanto dichiarato nel curriculum.

Si precisa che i dati, forniti da ciascun candidato, in occasione della partecipazione al presente
procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale, saranno trattati esclusivamente ai fini
dello svolgimento dell’ attivita istituzionale dell’Amministrazione cosi come disposto dal D.L.gs. n.
196/30.6.03 — art. 13 e successive integrazioni.

Il responsabile del trattamento dei dati personali & il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi
Giovanni Bellomo.

La graduatoria di selezione verra pubblicata e affissa all’albo della scuola in data 20 dicembre
2013

L’affissione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo nel termine di 15 giorni dalla data di affissione all’albo.

Trascorso tale termine la graduatoria si intende definitiva e sara possibile proporre il ricorso
giurisdizionale al TAR competente (nel termine di 60 giorni ) o in alternativa ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica (nel termine di 120 giorni ). Il gravame pud prospettare esclusivamente
vizi di procedura e non entrare nel merito delle valutazioni che sono insindacabili (circ. AOODGAI
2449 del 15 marzo 2010 )

Il presente bando di reclutamento viene affisso all’Albo della Scuola e pubblicato sul sito
dell’Istituto (www.iissmonsbello.it) viene inviato in formato pdf in posta elettronica alle istituzioni
scolastiche,all” ente Comune e all’ U.S.R Puglia (indirizzo ponpuglia@gmail.com) e U.S.P di Bari
(pon@uspbari.net) con cortese richiesta di pubblicizzazione e affissione all’albo.

Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste all’Ufficio di Segreteria della
scuola, secondo I'orario sopra indicato, che provvedera a inviare via e-mail copia del bando di
selezione a chi ne fara richiesta.

Il presente avviso di selezione ¢ composto da n. 8 pagine ¢ da n. 2 allegati (A-B) che fanno
parte integrante dello stesso.

2 /H.Dirigente Scolastico
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