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Prot. N 5120 / C 41 
Bari , 23/10/2013 

AVVISO  PUBBLICO 
 

Oggetto: Selezione di esperti per PON FSE 
“ Competenze per lo sviluppo”  2007-IT 05 1 PO 007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visto  il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo 
sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo; 
Visto  il D.I. n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 
Visto il Bando/Avviso del MIUR per la presentazione dei Piani Integrati Prot. AOODGAI/2373 del 
26 febbraio 2013; 
Viste  le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 
Europei 2007/2013 – Edizione 2009; 
Visto l’avviso di autorizzazione del MIUR Prot. AOODGAI /8386 del 31 luglio 2013 relativo all’avvio 
delle attività del FSE; 
Visti il Regolamento CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali; il 
Regolamento CE n. 1081/2006 relativo al FSE; il Regolamento CE n. 1828/2006 che stabilisce 
modalità di applicazione del Regolamento CE 1083/2006 e del Regolamento CE 1080/2006; 
Vista  la delibera del Collegio dei Docenti n 5 del 20/05/2013 con la quale è stato approvato il 
Piano Integrato PON 2013/2014 e la delibera del Consiglio di Istituto del 21/09/2013 n° 6 
 

EMANA 
IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESP ERTI 

 PER ATTIVITA’ DI DOCENZA 
 
L’Istituto intende reclutare esperti, nell’anno scolastico 2013/2014, per attività di docenza in orario 
pomeridiano, inerenti le seguenti azioni: 
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C-1-FSE-2013-561 
OBIETTIVO C - Migliorare i livelli di conoscenza e competenza  de i giovani 
AZIONE 1 -  Interventi per lo sviluppo delle compet enze chiave 

 Titolo 
del MODULO 

Durata del 
corso e 

sede 

Destinatari  
 

Caratteristiche 
professionali richieste 

Competenze chiave 
scienze e tecnologia 

Materiali eco-biosostenibili  x 
l’edilizia 30 h 

Sede 
Pitagora 

Alunni 
Secondo 
Biennio 
Pitagora 

Laureato in Ingegneria o 
architettura con 
esperienza specifica nel 
settore di pertinenza 

 

Competenze digitali 
livello medio alto 

 
 
Cadedile 30 h 

Sede 
Pitagora 

Alunni 
Secondo 
Biennio 
Pitagora 

Laureato in Ingegneria o 
architettura con 
conoscenza del software 
applicativo AUTOCAD 
2D,  3D ARCHICAD e 
REVIT con esperienza di 
progettazione 

 

Competenze chiave 
in Italiano 

 

Incontriamoci con l’Italiano : 
scritture e prove per crescere 

30 h 
Sede 

Vivante 

Alunni 
Primo 

biennio 
Vivante 

 

 
Laurea abilitante 
all’insegnamento delle 
materie letterarie, con 
conoscenza di 
metodologie innovative 
nello sviluppo 
dell’espressione scritta 
Esperienza didattica 
nella progettazione, 
elaborazione, 
somministrazione delle 
Prove Invalsi  e/o  Ocse-
Pisa . 
 
 

Competenze digitali 
livello medio basso 

 

ECDL : divento digitale 30 h 
Sede 

Vivante 

Alunni 
Secondo 
biennio  

Vivante-
Pitagora 

Laureato  con esperienza 
di docenza in corsi per il 
conseguimento 
dell’ECDL. 

Competenze chiave 
in Inglese 

 

 

Comunichiamo in Inglese 

50 h 
Sede 

Vivante 

Alunni 
triennio 
Vivante-
Pitagora 

 Esperto in madrelingua 
inglese con esperienza e 
competenza nelle 
certificazioni linguistiche.  

 
Gli interessati dovranno presentare domanda  corredata di curriculum vitae in modello europeo 
compilata, pena esclusione, secondo il modello scaricabile dal sito http://www.vivante-pitagora.it  
(richiedibile anche presso l’Ufficio di segreteria della Scuola). 
Chi intende partecipare alla selezione per esperto in più moduli, deve produrre una domanda con 
relativa documentazione ed allegati per ciascun progetto in plico separato. 
Ciascuna domanda, firmata in calce dal candidato, pena l’esclusione, deve essere consegnata a 
mano in busta chiusa alla Segreteria della Scuola presso l’Ufficio protocollo o recapitata per mezzo 
di raccomandata AR indirizzata al: 
 

Dirigente Scolastico Scuola Secondaria Superiore Vi vante-Pitagora  
Pz. DIAZ 10, 70121 Bari 
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Le domande degli esperti esterni devono pervenire, pena l’esclusione, entro e non oltre le ore 
13.00 del giorno 09/11/2013 (farà fede la data e l’ora di ricezione e non la data del timbro postale, 
a tal proposito l’Istituto non si assume responsabilità per disguidi e/o ritardi nella consegna o nella 
ricezione). 
Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione dovrà essere indicato il mittente e la 
dicitura AVVISO PUBBLICO ESPERTI PON  con l’indicazione del Modulo a cui si intende 
partecipare, pena esclusione. 
I candidati potranno utilizzare l’invio a mezzo P.E.C. (posta elettronica certificata) all’indirizzo 
bais021001@pec.istruzione.it , indicando come oggetto Candidatura Esperto  con l’indicazione 
del modulo a cui si intende partecipare. 
 
Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la loro responsabilità: 

- nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e 
recapito telefonico; 

- titoli di studio posseduti; 
- di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza maturata nel settore richiesto, 

prima della pubblicazione del presente bando ed eventuali altre indicazioni e/o requisiti 
coerenti con il profilo prescelto; 

- di non avere subito condanne penali né di avere procedimenti penali in corso a proprio carico, 
di non essere stati destituiti da Pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi 
di legge in materia fiscale; 

-  le esperienze professionali specifiche documentate; 
- eventuali altre indicazioni. 

Domande incomplete non saranno prese in considerazione. 
 
L’esame delle candidature ed il reclutamento degli esperti saranno effettuati dal Gruppo Operativo 
di Progetto, secondo la normativa di riferimento, comparando i curriculum vitae ricevuti dopo aver 
attribuito i punteggi già stabiliti. 
 
Il Gruppo Operativo di Progetto, interno alla Istituzione, valuterà i curricula sulla base dei seguenti 
criteri: 

 
1. esperienze lavorative nel settore di pertinenza; 
2. esperienze di docenza nel settore di pertinenza; 
3. esperienze di docenza in progetti PON;  
4. possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento; 
5. possesso della laurea e comprovata specializzazione; 
6. pubblicazioni nel settore di pertinenza; 

Per ogni voce saranno assegnati al massimo 5 punti. 
 
Le graduatorie provvisorie saranno affisse all’Albo dell’Istituto e pubblicate sul sito web dell’Istituto 
(http://www.vivante-pitagora.it). 
Avverso le predette graduatorie, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo 1999 n. 275 e 
succ. mod., è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 15 giorni dalla data di pubblicazione. 
Trascorso tale termine, esaminati gli eventuali reclami, le graduatorie diventeranno definitive e si 
procederà alla loro affissione all’Albo dell’Istituto e pubblicazione sul sito web dell’Istituto. In tal 
caso le graduatorie definitive potranno essere impugnate soltanto con ricorso al TAR o, in 
alternativa, al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla loro 
pubblicazione, salvo correzioni in “autotutela” da parte del GOP. 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, pienamente 
corrispondente alle esigenze del progetto. 
 
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sarà corrisposto a seguito 
dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, relativi alla Misura/Azione cui fa riferimento 
l’incarico. 
Il trattamento economico è quello previsto dalle linee guida dei PON 2007-2013 nella misura oraria 
lorda massima di € 80,00 onnicomprensiva di qualsiasi onere fiscale, previdenziale e contributivo. 
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A tal proposito gli aspiranti rinunceranno alla richiesta di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per 
eventuali ritardi nei pagamenti. 
Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale. L’esperto 
dovrà provvedere in proprio alla copertura assicurativa per infortuni e responsabilità civile. 

In caso di incarico a persone dipendenti dalla Pubblica Amministrazione, all’atto della stipula del 
suddetto contratto dovranno produrre, pena l’esclusione, l’autorizzazione dell’Ente di appartenenza 
(Linee guida ed. 2005, cap.2 par.4). 

Il G.O.P. si riserva il diritto di richiedere, agli esperti selezionati, la documentazione, anche in 
copia, di quanto dichiarato nella domanda e nel curriculum vitae; eventuali dichiarazioni mendaci 
annullano il diritto di selezione. 
 

Gli esperti selezionati, oltre alle attività di docenza, sono tenuti a presentare un progetto 
particolareggiato sulla base delle indicazioni fornite da ciascun Tutor, a partecipare ad incontri di 
presentazione e organizzazione del progetto e ad aggiornare periodicamente sulla piattaforma 
INDIRE l’area di documentazione delle attività svolte, utilizzando una password individuale che 
sarà comunicata all’avvio delle attività dal Facilitatore del Piano. 
Si impegnano a collaborare con il docente valutatore per la somministrazione di un questionario di 
valutazione e a predisporre una relazione finale con una scheda analitica contenente le 
competenze acquisite per ciascun allievo. 
 
L’Istituzione scolastica si riserva:  

- di assegnare agli esperti le ore di docenza secondo criteri di efficienza ed efficacia in modo da 
garantire la massima qualità dei risultati; 

- di dividere le ore di docenza di ciascun modulo anche fra più esperti. 
Le attività formative, che si terranno in orario pomeridiano, indicativamente a partire dalle ore 
14.30 inizieranno nel mese di dicembre . Condizione indispensabile per la nomina di esperto è 
l’accettazione incondizionata del calendario stabilito dal Gruppo Operativo di Piano. 
 
TRATTAMENTO DATI 
Tutti i dati personali, di cui la Scuola Secondaria di Secondo Grado “IISS Vivante-Pitagora” Bari 
venga in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi, saranno trattati ai 
sensi del D. Lgv. N. 196/03. 
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei 
propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio 
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della 
procedura di selezione. 
Gli stessi dati personali potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un 
concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa 
richiesta ai sensi dell’ art. 22 della Legge 7 agosto 1990, n. 241. Il responsabile del trattamento dei 
dati è il Direttore SGA Sig.ra Rosa Ruggieri. 
 
Il presente bando viene inviato per posta elettronica all’Ufficio Scolastico Regionale della Puglia 
(ponpuglia@gmail.com) con richiesta di pubblicizzazione sul sito istituzionale e reso pubblico 
mediante affissione all’Albo della Scuola e mediante pubblicazione sul sito web dell’Istituto 
(http://www.vivante-pitagora.it). 
 
Per maggiori informazioni gli interessati possono rivolgersi direttamente all’ufficio di Segreteria 
oppure alla Prof.ssa Silvia Longo. 

 
 F.to      IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
                                                                   Prof. Francesco Forliano 


