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L attivita oggetio della presente nota rientra nel Piano Integrato d'Istituto, annualita 13/14 ed é finanziata dal Fi ondo Sociale Europeo nell ‘ambito del
Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo " a titolarita del M. U.R. - Direzione Generale Affari Internazionali Ufficio IV

Prot.n. 4667 B/38 Bari, 25/10/2013
AVVISO PUBBLICO

OGGETTO: Reclutamento esperti per P.O.N. PON C-1-FSE-2013-519 “Interventi per migliorare i livelli di
conoscenza e competenza dei giovani - interventi per lo sviluppo delle competenze chiave -
Inglese”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Premesso che questo Istituto nota del M.P.I. di Roma Prot.n.AOODGAI-8386 del 31/7/2013, con la quale
& stato autorizzato il Piano Integrato d’Istituto per la programmazione dei Fondi Strutturali
2007/2013 - Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il
FSE, a.s. 2013/2014, Circolare AOODGAI Prot.n.2373 del 26/2/13;

considerato che per lo svolgimento di tale progetto relativo a n.6 moduli da h.30 ciascuno, per gli alunni
delle classi 5* di scuola primaria, & necessaria la seguente figura professionale:
esperto di didattica di lingua inglese.

EMANA

il bando di selezione per il reclutamento di esperti con provata competenza e documentata esperienza in relazione
ai percorsi didattici di seguito indicati:

“Inglese per il mio fituro™

ESPERTO CONTENUTI DEL PERCORSO METODOLOGIA MobpuLl DESTINATARI
= Attivita di  potenziamento
delle abilita di listening,
spezking, e ading, e writing | Utilizzo della lingua in
; dellg lingua I_nglese situazioni comunicative n 6
Es per?o dl. fnalizzate Efﬂ corllsegwmento concrete mediante moduli | Alunni di classi
d'ldatt[ca di della certlﬁcazlone : getls simulazioni e role playing. dan. 30 5~ di scuola
lingua Inglese competenze nell’ambito del | | e oo —l e —_—
q.uad_ro curepsy dif, Tecnologie didattiche ciascuno
rlferlmento per le lingue multimediali
straniere. '
= Esperienze di confronto
interculturale.




Per ogni ora di docenza & previsto un compenso di € 50,00, comprensivo di qualsiasi onere, anche a carico del

datore di lavoro.

Sara cura dell’esperto selezionato I'inserimento on-line, nell’apposita piattaforma “AS Agenziascuola”, dei dati
personali e della documentazione delle attivita svolte, utilizzando la password individuale.

L esperto selezionato si impegna a:

» presenziare agli incontri necessari per la programmazione e I’attuazione dell’intervento formativo;
= espletare le attivitd di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di
valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

ciascun alunno;

predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, per

coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle

competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista;

propria competenza.

Valutazione dei titoli

coadiuvare 1’azione dell’animatore/facilitatore del Piano per quanto concerne la documentazione di

Si precisa che verra data priorita assoluta agli esperti madrelingua.
In assenza di candidati rispondenti al criterio della madrelingua si fara ricorso ad esperti “non madrelingua™ ma
obbligatoriamente in possesso dei requisiti A e B indicati nella tabella sottoriportata.

11 G.O.P.L.I. esaminera i curricula attribuendo i punteggi di merito secondo le seguenti tabelle:

Esperto madrelingua

Diploma di laurea conseguito nel paese straniero la cui

lingua & oggetto del percorso formativo. 3 plini
Diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel

paese straniero la cui lingua ¢ oggetto del percorso 4 .
formativo e diploma di laurea magistrale specifica puntl.
conseguita in ltalia.

Certificazione della conoscenza della lingua italiana. 3 punti.
Abilitazione all’insegnamento. 2 punti.

Corsi di aggiornamento e formazione specifici, inerenti la
tipologia di intervento.

1 punto per ogni titolo certificato e ottenuto in Italia
(minimo h. 20 di frequenza).

2 punti per ogni titolo certificato e ottenuto in paesi di
lingua anglofona (minimo h. 20 di frequenza).

In mancanza di indicazione del numero di ore
frequentato il titolo non sara valutato.

Espetienza di docenza in progetti PON per tematiche
affini a quelle richieste nel presente bando.

2 punti per ogni Progetto nella scuola primaria.

I punto per ogni Progetto in altri ordini di scuola.
0.50 punti aggiuntivi per docenze presso la nostra
scuola.

Esperienze di insegnamento di L2 Inglese per alunni della
fascia di eta della scuola primaria.

1 punto per ogni corso di minimo di h.30.

Esperto italiano obbligatoriamente in possesso dei seguenti requisiti:

A-

Diploma di lavrea in lingue straniere che comprenda il corso in lingua Inglese.

B-  |Abilitazione all’insegnamento della Lingua Inglese.

Corsi di aggiornamento e formazione specifici, inerenti la
tipologia di intervento.

1 punto per ogni titolo certificato e ottenuto in ltalia
minimo h. 20 di frequenza).




2 punti per ogni titolo certificato e ottenuto in paesi di
lingua anglofona (minimo h. 20 di frequenza).

In mancanza di indicazione del numero di ore
frequentato il titolo non sara valutato.

1 punto per Ia Certificazione B2.

2 punti per la Certificazione superiore.

2 punti per ogni titolo.

0.50 punti aggiuntivi per docenze presso la nostra
scuola.

Certificazione B2 o superiore.

Esperienza di docenza in progetti PON per tematiche
affini a quelle richieste nel presente bando.

Esperienze di insegnamento di L2 Inglese per alunni della

Fasciasdi etivdellrseudla primeris, I punto per ogni corso di minimo di h.30.

A parita di punteggio saranno applicate, nell’ordine, le seguenti precedenze:

1. votazioni piu alte dei titoli di studio;
2. minore eta anagrafica.

Modalita di candidatura

Si invitano tutti gli interessati a produrre domanda debitamente corredata di curriculum (modello di CV europass)
in cui saranno specificati i titoli attinenti le professionalita richieste e le esperienze pregresse, entro il giorno
15/11/2013 direttamente all’Ufficio di Segreteria dell’[stituto o tramite indirizzo e-mail PEC.

Gli interessati dipendenti della P.A. dovranno esibire apposita autorizzazione del proprio dirigente; la stipula del
contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

II GOPII, dopo I’esame dei curricula pervenuti, si riserva di assegnare i moduli a ciascun esperto in base alla

programmazione degli interventi. Per garantire continuita formativa e organizzativa all’attivita. il G.O.P.LL pud

assegnare pit moduli ad un unico esperto, qualora sussistano le condizioni.

La relativa graduatoria sara affissa all’albo dell’Istituto e pubblicata sul sito internet www.scuolaredavid.gov.it il
28/11/2013, avverso la stessa ¢ ammesso reclamo, via e-mail PEC o direttamente all’Ufficio di Segreteria
dell’Istituto entro il 4/12/13. La graduatoria definitiva sara resa pubblica il giorno 11/12/2013.

Si precisa che gli esperti selezionati sono convocati martedi 17 dicembre 2013 alle ore 17.00 per ’incontro
preliminare di programmazione.

L’inizio delle attivita ¢ previsto per mercoledi 8 gennaio 2014 e la conclusione per tutti i moduli, con gli esami
per la relativa certificazione, entro il mese di maggio 2014, con calendario da concordare presumibilmente sempre
di mercoledi.

IL DIR, ANMM. YO
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