MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia
UFFICIO VII
Ambito Territoriale per la Provincia di Bari
Via Re David, 178/f — c.a.p. 70125

Area Il Bari, 17 dicembre 2012
Direttore coordinatore: Cataldo ROSELLI Prot. n. 0003031

Ai Sigg. Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche
di ogni ordine e grado di
Bari e Provincia Loro Sedi

Alle Organizzazioni Sindacali della Skzuo
Loro Sedi

All' Ufficio Relazione con il Pubblico
All’ Albo Sede

OGGETTO: Permessi straordinari retribuiti di cui all' art. 3 del D.P.R. 23.8.1988, n. 395, riguardante
il diritto allo studio per il personale docente, ducativo ed A.T.A. - Anno 2013 -
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Si comunica, affinché sia data informazione al @eate interessato, che sul sito di questo
Ufficio (www.uspbari.i) € stato pubblicato il Decreto Dirigenziale n° 80&el 17.12.2012
con allegato I'elenco degli ammessi a beneficiaiegpermessi retribuiti per il diritto allo studiper
'anno 2013, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 39568el C.C.D.R. sottoscritto in data 29/10/2008.

Le SS.LL., pertanto, predisporranno i provvedimémtinali di concessione dei permessi. A
tal fine dovranno verificare, sulla base della doentazione prodotta dagli interessati, I'effettiva
sussistenza dei requisiti necessari per la coraresslei relativi permessi (art. 3, comma 2, D.P.R.
395/88), comunicando i nominativi di coloro cltentrariamente a quanto risulta dalle relative
istanze non si trovano in concreto nelle condizioni djde per usufruire dei predetti permessi.

Si ricorda, in proposito, che le certificazioniage all’iscrizione, frequenza dei corsi ed
agli esami finali sostenuti devono essere acquésitera dei Dirigenti Scolastici e trattenute negli
archivi delle scuole.

La mancata produzione della suddetta documentazieneermini prescritti comportera
lautomatica trasformazione del permesso gia cawes aspettativa senza assegni o, per il
personale a tempo determinato, in assenza semibazéaine.

Si rappresenta, tra I'altro, la difficolta di queddfficio nell’esaminare le richieste di cui
trattasi, in quanto le stesse sono state spessgpiladenin maniera incompleta, ossia prive delle
notizie essenziali indicate nel modello di domaadlagato alla nota n. 0002468 del 15 ottobre
2012.

Come gia evidenziato nei decorsi anni, va posttcodare attenzioneai_permessi studio
collegati alla frequenza di corse-learning

In proposito, va precisato che la disciplina di auDPR 23 agosto 1988 n. 3%hira a
regolamentare il diritto allo studio del dipendemebblico, contemperandolo con le esigenze
organizzative dellAmministrazione di appartenenEssa, in particolare, tende ad agevolare la
frequenzaai corsi e la preparazione agli esami, ma nonexaesin alcun modo di prescindere dalle
esigenze di servizio, che, nel caso di specieyvotiono anche soggetti- gli studenti non lavoratori

Il Responsabile del Procedimento: Cataldo Roselli B 080-5477274.45% 080-5477315 €ataldo.roselli.ba@istruzione.it
Istruttoria: Ass.te Amm.va: Sig.ra Diana CIMINO @ 080-5477259 = 080-5477259 diana.cimino.ba@istruzione.it

Il Dirigente: MarioTrifiletti - Via Re David,178/f - 70125 BARI 7y 080—5477203—202—2C§ 080-5428367
- _e-mail : mario.trifiletti@istruzione.it - ®i Web: www.uspbari.it




che a fortiori hanno diritto ad una continuita scolastica, irdiabilmente pregiudicata da una
scriteriata ed irragionevole applicazione dellanmativa su richiamata.

In altri termini, la concessione dei permessi @epértecipazione ai corsi e-learning sara
consentita solamente qualora i corsi prevedanagdibliamente la frequenza agli stessi.

Si fa, altresi, presente che la recente circatar#2/2011 emessa dal Dipartimento della
Funzione Pubblica ha chiarito che fe..ore di permessgossono esseretilizzate per la
partecipazione alle attivita didattiche o per sosee gli esami che si svolgono durante I'orario di
lavoro, mentrenon spettano per lattivitd di studio Tale precisazione appare del tutto
condivisibile sia per la necessita di adeguaredipretazione dell’assetto normativo vigente al
“...delicato momento sociale ed economico che il Ps&sattraversando’sia perché in linea con
I'orientamento giurisprudenziale sul punto, avetal&uprema Corte affermato che.“i permessi
straordinari retribuiti possono essere concessitamio per frequentare i corsi indicati dalla
clausola in orari coincidenti con quelli di servizinon per le necessita connesse all’'esigenza di
preparazione degli esami, ovvero per altre attivi@mplementar{come,ad esempio, i colloqui
con i docenti o il disbrigo di pratiche di segraget..” (Cassazione civile, sez. lav., 22 aprile 2008,
n. 10344).

Si evidenzia, infine, che non possono essere acddldomande di permessi di studio di
coloro i quali:

a) frequentano corsi di laurea, se iscritti ad anmicessivi a quelli previsti per la durata
legale del corso (Fuori corso);

b) hanno un contratto con un numero di ore d’insegmminferiore al trattamento di
cattedra completo, ai quali sara assicurato, inuisggun limitato monte-ore di
permesso di studio;

C) sono iscritti ai corsi serali di istruzione secand di Il grado, ad eccezione di coloro
che frequentano 'ultimo anno e, pertanto, deblsnsienere gli esami di Stato.

Si invitano, infine, le SS.LL. a voler segnalargeest’Ufficio, possibilmente con cortese
urgenza, i nominativi di coloro che per sopraggiumbtivi rinunciano a tutto o a una parte del
monte ore concesso.

Siringrazia per la consueta e fattiva collabonagio

IL DIRIGENTE
Mario TRIFILETTI
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