COMUNICATO SINDACALE

DELLO STATO DI AGITAZIONE DEL PERSONALE DELL'UFFICIO SCOLASTICO TERRITORIALE DI BARI

Il Personale dell’Ufficio Scolastico Territoriale di Bari, riunitosi in assemblea sindacale convocata in data
odierna dalle 00.SS. FP-CGIL, UILPA, FLP, CONFSAL-SNALS-UNSA, e dalla R.S.U. ha esaminato la situazione
altamente critica in cui versa I'Ufficio a causa della drammatica riduzione del Personale dovuta ai
pensionamenti e ai rientri in sede dei Colleghi ATA qui utilizzati fino al 31/8/2018.

L’Assemblea considera che I'attuale Organigramma composto da sole 15 unita del Personale Comparto
Ministeri e da Colleghi del Settore Scuola, utilizzati provvisoriamente a vario titolo, non pud ottemperare a
tutti i compiti richiesti dall’attuale normativa anche in riferimento alle scadenze sempre pill incombenti e
che per il prossimo 2019 potrebbero divenire ancora piu stringenti come appena ventilato in ambito
Ministeriale.

Tutto cio implica che sara estremamente difficoltoso, se non impossibile, garantire i livelli minimi dei servizi
istituzionali con grave nocumento per tutta I'utenza, dal Personale scolastico a finire agli Studenti e alle
Famiglie tutte.

E’ opportuno evidenziare che il Personale di questo Ufficio gode di una particolare attenzione da parte degli
Organi Superiori “solo” nei mesi antecedenti I'avvio dell’anno scolastico, quando vengono avanzate
richieste pressanti di ottemperare alle scadenze imponendo tempi e ritmi di lavoro insostenibili se non a
condizione del sacrificio dei diritti del Personale e delle legittime aspettative dell’Utenza. Tanto perché le
operazioni cui il Personale di quest’Ufficio attende richiedono la dovuta attenzione al fine di evitare errori
macroscopici suscettibili di determinare ulteriore danno erariale.

La siffatta situazione non trovando, come fino ad ora non ha mai trovato, ai livelli competenti il dovuto
impegno e le necessarie decisioni tese a risolvere le problematiche esistenti, non fa altro che ripercuotersi
su tutto il Personale, ministeriale e scolastico con carichi di lavoro non pil sopportabili.

L’Amministrazione e inadempiente, anche in relazione a quanto disposto dalla Legge 107/2015 (Buona
Scuola) che prevede la possibilita del passaggio del Personale Comparto Scuola — gia utilizzato e
professionalizzato da numerosi anni - presso questo UST, nonostante le richieste gia avanzate dagli stessi al
MIUR. Tale inadempienza ha comportato un’ulteriore e grave depauperamento del Personale ATA operante
presso questo Ufficio, rientrato a Scuola come sopra riportato.

L'Assemblea all’'unanimita, con il supporto delle 00.SS. FP-CGIL, UILPA, FLP, CONFSAL-SNALS-UNSA, USB e
dei Sindacati del Comparto Scuola FLC-CGIL, SNALS-CONFSAL, USB Scuola e dalla R.S.U. chiede:

e La “rideterminazione” delle competenze impropriamente assegnate a questo UST, restituendole all’
Ufficio Scolastico Regionale.

¢ L'assegnazione immediata di Personale adeguatamente formato all’espletamento delle funzioni cui
verra destinato.

e La predisposizione da parte del MIUR di un serio piano di formazione continua del Personale
nonché di un altrettanto credibile piano straordinario di assunzioni.



e L'assegnazione di maggiori risorse che consentano di riconoscere il valore del lavoro che viene
svolto in questi Uffici Territoriali.

Tanto premesso 'Assemblea dichiara lo stato di agitazione di tutto il Personale operante presso I'Ufficio
Scolastico Territoriale di Bari a partire gia dalla data odierna e decide la sospensione di ogni attivita
aggiuntiva oltre 'orario di servizio ordinario.

L’Assemblea invita il Personale degli altri Uffici Territoriali e della stessa Direzione Regionale Puglia ad unirsi
allo stato di agitazione innanzi dichiarato in modo tale da fornire un forte segnale di condivisione
dell’estremo disagio vissuto dai Lavoratori di tutta I’Amministrazione Scolastica Periferica.

L'Assemblea impegna le suddette 00.SS. a chiedere un urgente incontro alla Direzione Regionale Puglia
per comprendere quali siano ad oggi le iniziative poste in essere affinché venga risolta la cronica carenza di
Personale.

Bari, 21 novembre 2018
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